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Introdugao

Em Portugal, como em muitos paises
europeus, o aumento da esperan¢a media
de vida traz consigo novos desafios e
oportunidades, nomeadamente, no que diz
respeito ao prolongamento da vida ativa e

a reestruturagcdo das carreiras profissionais.

A longevidade n&o &, assim, um mero
indicador demogrdfico, antes impactando
diretamente em questdes socioeconomicas,
de sustentabilidade econdmica e

social e no mercado de trabalho.

Manter pessoas na iminéncia da reforma
e/ou reformadas no mercado de trabalho
- seja atraveés da continuagdo da sua
atividade profissional, da transicdo para
novas funcdes ou da reentrada apos a
reforma - ndo é apenas uma questéo de
sustentabilidade e necessidade econdmica,
mas também uma oportunidade de
capitalizar a experiéncia, o conhecimento
e as competéncias acumulados ao longo
de uma vida profissional. Trata-se de
promover a dignidade, a autonomia e a
utilidade social numa fase da vida que,
durante demasiado tempo, foi associada
apenas A velhice e & inatividade.

Ora, estando a Longevidade ligada &
possibilidade de um plano de reforma que
inclua, entre outras opg¢des, a continuidade
no mercado de trabalho - seja através
de um negocio proprio, da consultoria

ou de atividades pontuais - sGdo cada
vez mais as questdes que surgem por
parte dos trabalhadores, mas também
por parte das empresas a este respeito.

Neste dmbito, pretende-se com o presente
Guia Pratico abordar, numa linguagem
simples e acessivel, diferentes temas
juridicos relacionados com o tépico em
foco - neste caso, a Longevidade - e, assim,
dar resposta a duvidas reais e que sejam
efetivamente uteis para quem o consulta.

Esta informagdo tem cardcter meramente
informativo e ndo substitui a andlise
individual de cada situagéo. A informagdo
aqui baseia-se no regime legal em

vigor & data da sua redagdo, podendo
estar sujeita a alteragdes legislativas.

A possibilidade de acesso & pensdo de
velhice (reforma regular ou antecipada)
ou a pensd@o de invalidez, bem como o
valor a atribuir, depende de multiplos
fatores individuais e pode implicar
penalizacdes permanentes no valor
mensal a receber, nomeadamente
atraveés do fator de sustentabilidade e/
ou cortes por cada més de antecipacdo
face & idade legal da reforma.

Recomenda-se a andlise individual para
garantir uma decis@o informada.
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Il. Obrigacgdes legais (descontos e seguranca social) nas diferentes
modalidades de reforma: antecipadaq, por invalidez e reforma regular

O sistema de proteg¢do social prevé
diversas modalidades de reforma, atraveés
das quais os trabalhadores podem
aceder & pensdo de velhice em diferentes
circunstancias. A reforma no sentido
comumente utilizado significa o fim da
atividade profissional, a aposentacao,
quando o trabalhador atinge a idade
legal estipulada, e apds o cumprimento
do periodo minimo de contribui¢des.

J& a reforma antecipada significa o
acesso antecipado & pensdo de velhice,
mediante condi¢des especificas.

Por fim, a reforma por invalidez é

a que se atribui a trabalhadores

que, devido a incapacidade fisica

ou psiquica, estejam impedidos de
continuar a sua atividade profissional.

No entanto, a andlise das modalidades

de reforma ndo pode dissociar-se da
compreensdo das obriga¢des contributivas
e fiscais, que asseguram a prote¢do social
e a justica fiscal. Assim, é fundamental
compreender este enquadramento para
garantir o acesso a direitos e o respetivo
cumprimento de obrigacdes, tanto
individuais como coletivas, no dmbito do
sistema de seguranga social e fiscal.

A. Pensdo de Velhice

A pensdo de velhice corresponde a uma
prestacdo mensal concedida a quem
tenha (em 2025), pelo menos, 66 anos e 7
meses e tenha efetuado contribuicdes para
a Seguranga Social durante um periodo
minimo de 15 anos.

Os requisitos para ter direito & penséo de

velhice e o montante que serd atribuido
variam consoante o regime de protecdo em
que a pessoa esteve enquadrada, o total
de contribui¢des efetuadas ao longo da sua
vida e a idade em que decide reformar-se.

i. Quem tem direito a Pensdo de Velhice?
- Trabalhadores por Conta de Outrem;

- Membros de Orgdos Estatutdrios
de pessoas coletivas (diretores,
gerentes e administradores);

- Trabalhadores Independentes;
- Beneficidrios do Seguro Social Voluntario'.
ii. Em que condi¢cbes?

1. Critério da idade
E necessdrio ter, no minimo, 66
anos e 7 meses de idade?.

Se o trabalhador tiver registos de
contribuicdes em, pelo menos, 40 anos
de carreira contributiva, entéo poderd
requerer a reforma por velhice.

Se uma pessoa estiver legalmente
impedida de continuar a trabalhar apos
0s 65 anos — e tiver exercido atividade
profissional nos 5 anos que antecedem
o inicio da atribuicdo da pensdo — o
critério da idade para efeitos de acesso
a pensdo de velhice fixa-se nos 65 anos.

Note-se que para determina¢do da carreira
contributiva sdo contabilizados n&o s6 os
periodos de contribui¢do no regime geral,
como também os periodos de bonificagdo e
0s periodos de seguro com descontos para
outros regimes de prote¢do social’, e ainda,
o tempo de servico militar obrigatorio.

'Regime que abrange os maiores de 18 anos, aptos para o trabalho, ndo abrangidos por sistemas de protegao social obrigatérios.

2|dade normal de acesso a pensdo de velhice para 2025

s Consideram-se outros regimes de proteco social: regimes especiais de seguranca social; regime de proteco social convergente (funcionarios publicos); regime de seguranca social substitutivo (regulamentacéo
coletiva de trabalho vigente no sector bancario); regimes de seguranca social estrangeiros, desde que confiram proteco na eventualidade de velhice.
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2. Cumprimento do prazo de garantia
O prazo de garantia é o periodo minimo
de descontos para a Seguranc¢a Social
que € necessario para ter acesso a
pensdo de velhice. Assim, por regra,
para se ser beneficiario de pensdo

de velhice tem que se ter efetuado
descontos durante 15 anos (seguidos
ou ndo) para a Seguran¢a Social ou
outro sistema de prote¢do social que
assegure uma pensdo de velhice.

Caso ndo se verifique o cumprimento
do prazo de garantia de 15 anos,

a opg¢do passard por requerer

a pensdo social de velhice.

B. Pensdo de Velhice Antecipada

A pensd@o de velhice antecipada

€ a opc¢do para os trabalhadores
que desejam reformar-se antes de
atingirem a idade legal de reforma.

i. Que condi¢coes s@o necessdrias reunir?

1. Ter, pelo menos, 60 anos de idade e,
com essa idade, completar 40 anos de
descontos para a Seguranc¢a Social.

2. Ter 60 anos ou mais e, pelo menos, 40

anos descontos para a Seguranga Social.

3. Enquadrar-se numa carreira
contributiva muito longa:

- Ter, pelo menos, 60 anos de idade
e, no minimo, 48 anos civis com
registo de remuneracdes relevantes
para o cdlculo da pensdo;

- Ter, pelo menos, 60 anos de
idade e, no minimo, 46 anos civis
com registo de remuneragdes
relevantes para cdlculo da
pensdo, com inicio de carreira
contributiva no Regime Geral de
Seguran¢a Social ou no Regime
de Protecdo Social Convergente*
em idade inferior a 17 anos.

4. Estar numa situagdo de desemprego
involuntario de longa duragdo e ter,
pelo menos, 57 anos de idade.

5. Ter uma atividade profissional de
natureza penosa ou desgastante
(trabalhadores das minas ou de pedreiras,
bordadeiras da madeira, controladores
de trafego aéreo, entre outras).

6. Estar abrangido por medidas de
protecdio especificas a atividades ou
empresas por razdes conjunturais e
ter, pelo menos, 55 anos de idade.

7. Beneficiarios com deficiéncia que a
data de inicio da pensdo tenham:

- ldade igual ou superior a 60 anos;

- Deficiéncia a que esteja associado
um grau de incapacidade
igual ou superior a 80%;

- (Pelo menos) 15 anos de descontos
para a Seguranga Social com
situacéo de deficiéncia com

grau de incapacidade igual ou
superior a 80%, relevando apenas
os ultimos 15 anos de trabalho
efetivo, seguidos ou interpolados,
com registo de remuneragdes
relevantes para a determinacdo

da taxa de formacdo da pensdo.

C. Obrigagdes fiscais - Imposto
sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares (IRS)

A semelhanca do que acontece com
os rendimentos do trabalho também &
pensdo de velhice é aplicavel o regime
de retencdo na fonte em sede de IRS.

As tabelas de retenc@o na fonte
aplicaveis as pensdes variam
geograficamente e consoante o estado
civil e caracteriza¢cdo do agregado
familiar. As tabelas de retencdo na
fonte sdo atualizadas anualmentes.

“ 0 Regime de Protecdo Social Convergente & o regime de protegao social aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas admitidos até 31 de dezembro de 2005. Ap6s essa data, os trabalhadores em funcdes

publicas integram o regime geral de seguranga social

5 As tabelas de retencao na fonte encontram-se disponiveis no Portal da Autoridade Tributéria e Aduaneira: https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/apoio_contribuinte/tabela_ret_doclib/Pages/default.aspx



A taxa de retencé@o na fonte aplicavel
depende da caracterizacéo do
agregado familiar e do numero de
titulares de rendimentos/pensdes:

- N&o casado;
- Casado dois titulares;
- Casado unico titular.

Se o pensionista se encontrar a viver em
unido de facto aplicar-se-a a opg¢do
“Casado, unico titular” ou “Casado,

dois titulares”, consoante o caso.

Além disso, para efeitos de aplicagdo
da taxa de IRS, serd tido em conta

o valor da pensdo. Se o pensionista
receber mais do que uma pensdo
atribuida pela Seguran¢a Social é
tomada em considera¢do a soma

de todas as pensdes recebidas.

Note-se que, se aplicavel, o valor

da taxa de retencdo de IRS pode
variar em fun¢do do grau de
incapacidade. Assim, os pensionistas
que tenham um grau de incapacidade
permanente igual ou superior a

60%, devidamente comprovado por
certificado Multiusos, s&o considerados
como titulares com deficiéncia e
ser-lhes-a aplicavel uma taxa de
retencdo na fonte de IRS especifica.

D. Obrigag¢des contributivas
- Seguranga Social

O pagamento das contribui¢cdes
devidas a Seguranga Social por
pensionista apenas se aplica
quando aquele continue a exercer
uma atividade profissionals.

A taxa contributiva relativa aos
pensionistas de velhice é de
23,9%, ficando 16,4% a cargo do
empregador e 7,5% a cargo dos
trabalhadores-pensionistas.
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A taxa contributiva relativa aos
pensionistas de velhice em exercicio
de fungdes publicas € de 25,3%,
17,5% a cargo das entidades
empregadoras e 7,8% a cargo dos
trabalhadores-pensionistas.

E. Pensdo de Invalidez

A pensé&o de invalidez corresponde
a uma prestacdo mensal paga

a quem se enquadre numa
situagcdo de incapacidade
permanente para o trabalho.

Para aferir se existe incapacidade
permanente do trabalhador avalia-se:

- Condigoes fisicas, motoras,
orgdnicas, sensoriais e intelectuais;

- O estado de saude em geral;
- Alidade;
- As aptiddes profissionais;

- A capacidade de trabalho
que ainda tenha.

Em fun¢do do grau de incapacidade,
a invalidez pode ser fixada
em relativa ou absoluta:

« Invalidez Relativa: corresponde a uma
incapacidade definitiva e permanente
para a profissdo que o trabalhador
exerca ou a ultima que tenha exercido:

- Emvirtude da incapacidade,
ndo possa auferir na sua atual
profiss@o mais de 1/3 do ordenado
que normalmente ganharia.

- Na&o se preveja que recupere, N0
prazo de 3 anos, a capacidade
de auferir mais de 50% do
que normalmente auferiria.

« Invalidez Absoluta: corresponde
a uma incapacidade definitiva
e permanente para todo e

& No caso da Pensao de Velhice resultar da convolagao da Pensao de Invalidez Absoluta nao & possivel acumular com rendimentos de trabalho
No caso de ter sido requerida a Pensdo Antecipada de Velhice no ambito do regime de flexibilizagao e no regime de antecipacéo da idade de pensdo de velhice por carreiras contributivas muito longas o benefi-
ciario ndo pode acumular a Pensdo Antecipada de Velhice com os rendimentos de trabalho na mesma empresa ou grupo empresarial na qual se encontrava a prestar atividade profissional & data em que requereu

o pedido de pensao, por um periodo de trés anos a contar da data de acesso & Pensao Antecipada de Velhice.
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qualquer trabalho ou profissdo:

Nd&o tenha capacidade para
desempenhar qualquer profissé@o.

Ndo se preveja que recupere, até
A idade legal de acesso & pensdo
de velhice (fixada em 66 anos

e 7 meses de idade para 2025),

a capacidade de trabalhar. 1

i. Quem tem direito a Pensdo
de Velhice Relativa?

Trabalhadores por Conta de Outrem;

Membros de Orgé&os Estatutdrios
de pessoas coletivas (diretores,
gerentes e administradores);

Trabalhadores Independentes.

it. Quem tem direito & Pensdo
de Velhice Absoluta?

Trabalhadores por Conta de Outrem;

Membros de Orgdos Estatutdrios

de pessoas coletivas (diretores,
gerentes e administradores);

Trabalhadores Independentes;

Beneficidarios do Seguro
Social Voluntdrio.

iii. Em que condi¢des?

Ter uma incapacidade permanente
para o trabalho (que ndo seja
provocada por uma doenga profissional
ou acidente de trabalho), confirmada
pelo Sistema de Verificacdo de
Incapacidades. Como referido
anteriormente, tal invalidade pode ser
relativa, absoluta ou, nos casos em que
se esgotam os 1095 dias de subsidio de
doenca, a incapacidade tempordria
para o trabalho pode passar a
permanente, se assim for reconhecida
pela Comiss@o de Verificagdo de
Incapacidade Permanente.
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2. Cumprir o prazo de garantia

- No caso de invalidez relativa, os
trabalhadores por conta de outrem
e os trabalhadores independentes,
tém de ter efetuado descontos para
a Seguranga Social ou outro sistema
de protec¢do social que assegure um
subsidio em caso de invalidez durante 5
anos (seguidos ou ndo);

- No caso de invalidez absoluta, tém
de ter feito esses descontos durante 3
anos (seguidos ou ndo). Relativamente
aos beneficiarios do seguro social
voluntdrio, os descontos tém que ter
sido efetuados durante 72 meses;

- Quando exista baixa por doenga com
durag¢do superior a 1095 dias ndo se
aplica nenhum prazo de garantia.

iv. Regime Especial de Protec¢do na
Invalidez:

Este regime abrange as pessoas em
situacdo de incapacidade permanente
para o trabalho, e com progndstico de
evolucdo rdpida para uma situacdo de
perda de autonomia com impacto negativo
na profissdo por eles exercida, originada
por doencas devidamente elencadas, como
seja, doenga de foro oncoldgico, SIDA
(virus da imunodeficiéncia humana, HIV),
esclerose lateral amiotrofica (ELA), entre
outras; assim como por outras doencas ndo
relacionadas com a atividade profissional
ou provocadas por terceiros, que surjam

de forma subita ou precoce e evoluam
rapidamente, resultando numa perda de
autonomia que afete negativamente o
desempenho profissional.

Além disso, tem direito & protecdo especial
na invalidez quem ja& for titular de uma
pensdo por invalidez e se lhe for certificada
uma das patologias indicadas, como causa
da incapacidade para o trabalho que deu
origem & invalidez, & data de inicio da
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pensdo.

A protecdo especial na invalidez
abrange as seguintes prestac¢des:

- Pensdo de Invalidez Especial: aplicavel
aos Casos em que se cumpriu O prazo

de garantiq, isto ¢, se tiver efetuado
descontos durante:

-3 anos civis seguidos ou n&o
(regime geral);

- 36 meses (regime do seguro social
voluntario);

- Pensdo Social de Invalidez Especial
(regime n&o contributivo): aplicavel aos
Casos em que:

- Na&o haja 3 anos civis de descontos
para a Seguran¢a Social;

- Na&o se aufiram rendimentos
mensais iliquidos superiores a
40% do valor do IAS (Indexante
de Apoios Sociais), ou 60% deste
valor, tratando-se de casal.

- Complemento por Dependéncia:
aplicavel a quem dependa da
assisténcia de outra pessoa para
satisfazer as necessidades bdsicas da
vida quotidiana.

F. Obrigagodes fiscais - IRS

A semelhanca do que acontece com
os rendimentos do trabalho também &
pensdo de velhice é aplicavel o regime
de retengdo na fonte em sede de IRS.

As tabelas de retenc@o na fonte
aplicaveis as pensdes variam em

func&o da darea de residéncia dos
pensionistas, do respetivo estado civil e
da caracteriza¢cdo do agregado familiar.
As tabelas de retencéo na fonte séo
atualizadas anualmente’.

7 As tabelas de retencdo na fonte encontram-se disponiveis no Portal da Autoridade Tributaria e Aduaneira: httpsinfo.portaldasfinancas.gov.ptpvapoio_contribuintetabela_ret_doclibPagesdefault.aspx
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A taxa de retencd@o na fonte aplicavel
depende da caracterizacéo do
agregado familiar e do numero de
titulares de rendimentos/pensdes:

Nd&o casado;
Casado dois titulares;
Casado unico titular.

Se o pensionista se encontrar a viver em
unido de facto aplicar-se-& a opcdo
“Casado, unico titular” ou “Casado,

dois titulares”, consoante o caso.

Aléem disso, para efeitos de aplicagdo
da taxa de IRS serd tido em conta

o valor da pensdo. Se o pensionista
receber mais do que uma pensdo
atribuida pela Seguranga Social é
tomada em considera¢do a soma

de todas as pensdes recebidas.

Note-se que, se aplicavel, o valor da
taxa de retencd@o de IRS pode variar
em fun¢do do grau de incapacidade.
Assim, 0s pensionistas que tenham um

#N&o obstante a Pensao de Invalidez Absoluta ndo é acumulavel com rendimentos de trabalho.

grau de incapacidade permanente
igual ou superior a 60%, devidamente
comprovado por certificado
Multiusos, s@o considerados como
titulares com deficiéncia e ser-lhes-&
aplicavel uma taxa de retencéo

na fonte de IRS especifica.

G. Obrigagdes contributivas
- Seguranga Social

O pagamento das contribuicdes
devidas a Seguran¢a Social s6 é
devido se o pensionista continuar a
exercer uma atividade profissional®.

A taxa contributiva relativa aos
pensionistas de invalidez é de 28,2%,
ficando 19,3% a cargo do empregador
e 8,9% dos trabalhadores.

A taxa contributiva relativa aos
pensionistas de invalidez em exercicio
de fungdes publicas é de 29,6%,
ficando 20,4% a cargo do empregador
e 9,2% dos trabalhadores.
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lll. Acumulagdo de rendimentos: quando existem subsidios
sociais e/ou pensodes

A possibilidade de acumular pensdes com outros rendimentos ou prestagdes sociais &
uma questdo frequentemente colocada pelos pensionistas e/ou futuros. Com um sistema
de protec¢do social diversificado, a acumulagdo de pensdes - quer com diferentes tipos
de pens&o, quer com outros apoios ou rendimentos - estd sujeita a regras especificas
que visam garantir a justica social e a sustentabilidade financeira do proprio sistema.

Em termos gerais, é possivel acumular pensdes, nomeadamente pensdes
de velhice, ou por invalidez, com rendimentos de trabalho, outros regimes
de protec¢do social e até com alguns subsidios sociais. No entanto, essa
acumulagcdo pode estar sujeita a restricdes legais e condi¢des especificas
de atribuicdo, dependendo do tipo de pens@o e do apoio em causa.

Compreender estas regras é essencial para garantir que os beneficiarios estdo
devidamente informados, evitando situacdes de incompatibilidade, perda e obrigacéo
de restituicdo de beneficios. Assim, é também intuito deste Guia clarificar, de forma
acessivel, as principais regras sobre a acumula¢do de pensdes em Portugal.

A. Pensdo de Velhice
i. Posso acumular a Pensdo de Velhice?
Sim, com os seguintes rendimentos/pensdes:

- Outros regimes de protecdo social

de enquadramento obrigatdrio, como
sejam, os regimes especiais do sistema de
seguranc¢a social; os regimes da fun¢é&o
publica; o regime dos antigos funciondrios
ultramarinos; o regime dos advogados e
solicitadores; o regime dos trabalhadores
da Companhia Portuguesa Radio Marconi;
o regime de protecdo social estabelecido
na regulamentac¢do coletiva de trabalho
dos empregados bancdrios; os regimes
de protecd@o nos riscos de acidente

de trabalho e doenca profissional; os
regimes dos sistemas de seguranca social
estrangeiros.

Nestes casos, os valores minimos das
pensdes serdo garantidos através da
soma das pensdes em acumulacdo.
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- Rendimentos de trabalho auferidos
em Portugal ou no Estrangeiro’.

- Arealizagdo de contribuicdes
para a Seguranga Social, em
simultneo com a pensdo
de velhice, conduz a que os
beneficidrios passem a beneficiar
de um acréscimo de pensdo'®.

- Quando exista acumula¢éo com
a pens@o em fungdes publicas
remuneradas, os pensionistas e as
entidades publicas devem cumprir
procedimentos e obrigac¢des
especificas. Estes procedimentos
e obriga¢des variam consoante
0 pensionista tenha iniciado
a acumulagdo da pens@o
com tais rendimentos antes ou
depois de 01.02.2019. Os termos
e condi¢des de acumulagdo
da Pensdo de Velhice com tais
rendimentos também variam.

- Complemento de Pensdo por Conjuge
a cargo, isto é, apoio financeiro pago

a guem beneficie de pensdo de velhice
ou de invalidez, antes de 01.01.1994 e
desde que o conjuge tenha rendimentos
iguais ou inferiores a € 44,61 por més.

- Complemento por Dependénciaq,
pago aos pensionistas que se
encontram dependentes de outra
pessod e que, por isso, necessitam
do respetivo apoio para responder
as necessidades bdsicas proprias.

- Complemento soliddrio para idosos
(CSI), complemento pago a idosos
que apresentem baixos recursos
(rendimentos anuais brutos entre €
7.568,00 e € 13.244,00, consoante seja
casado ou viva em unido de facto,

ou ndo), tenham mais de 66 anos e

7 meses e residam em Portugal.

- Prestacdo Social para a Inclusdo,
atribuido ao residente em Portugal
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e que tenha uma incapacidade
certificada igual ou superior a 60%.

A penséo de velhice ndo é, no
entanto, acumuldavel com:

- Pensdo do Seguro Social Voluntdrio,
j& que a sua acumulacdo determina
a atribuic&o de uma pensdo unica;

- Prestacdes de doenca;

- Prestacdes de desemprego.

B. Pensdo de Velhice Antecipada

i. Posso acumular a Pensdo
de Velhice Antecipada?

Concretamente quanto a pens&o

de velhice antecipada - nos termos
anteriormente referidos - a mesma né&o

é acumulavel durante os 3 primeiros
anos com rendimentos de trabalho ou
atividade, a qualquer titulo, remunerado
ou n&o, para a mesma empresa ou grupo
empresarial para o qual o pensionista
trabalhava antes de se reformar.

O mesmo se aplica aos gerentes,
administradores e diretores (Membros de
Orgdos Estatutdarios) quando beneficiem
da Pensé@o de Velhice antecipada em
virtude do regime de flexibilizac&o, bem
como aos trabalhadores independentes.

C. Pensdo de Invalidez

i. Posso acumular a Pensdo
de Invalidez?

Sim, também a pensé&o de invalidez

€ acumuldavel com outros regimes de
protecdo social de enquadramento
obrigatério, acima melhor identificados.
Nestes casos, os valores minimos das
pensdes serdo garantidos através da
soma das pensdes em acumulagdo.

No entanto, a acumulag¢do da Pensdo
de Invalidez serd distinta caso

esta seja absoluta ou relativa.

2 Exceto quando a pensdo de velhice tenha decorrido de conversao da pensao de invalidez absoluta, dado que a natureza da incapacidade reconhecida nao admite a possibilidade de obter rendimentos do

provenientes do trabalho.

10 Asituagdo pode ser distinta quando o pensionista receba a pensao minima e esta tenha uma componente social
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i. Pensdo de Invalidez Absoluta

E acumulavel com:

- Complemento de Pensdo por Cénjuge
a cargo, isto €, apoio financeiro pago
a quem beneficie de pensdo de velhice
ou de invalidez, antes de 01.01.1994.

- Complemento por Dependéncia.

- Complemento Soliddrio para Idosos
(CSI), se o pensionista ndo estiver a
receber Prestacdo Social para Incluséo.

- Prestacdo Social para Inclusdo, se a
incapacidade for igual ou superior a 80%.

- Se for antigo combatente, com
acréscimo vitalicio de pensdo ou
suplemento especial de pensdo.

N&o é acumuldvel com:

- Rendimentos de trabalho auferidos em
Portugal ou no Estrangeiro, assim como
a frequéncia de qualquer formacéo
profissional, remunerada ou ndo.

ii. Pensdo de Invalidez Relativa
E acumuldvel com:

- Rendimentos de trabalho auferidos
em Portugal ou no Estrangeiro.

O valor da penséo varia consoante
0s rendimentos sejam provenientes
da profissdo que o pensionista
exercia a data da invalidez

ou de atividade distinta.

- Complemento de Pensdo por Conjuge
a Cargo, isto é, apoio financeiro pago
a quem beneficie de pensdo de velhice
ou de invalidez, antes de 01.01.1994.

- Complemento por Dependéncia.

- Complemento Soliddrio para Idosos
(CSI), se o pensionista ndo estiver a
receber Prestacdo Social para Incluséo.

- Se for antigo combatente, com
acréscimo vitalicio de pensdo ou
suplemento especial de pensdo.
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A penséo de invalidez ndo
é acumulavel com:

- Pensdo do Seguro Social
Voluntdrio, no sentido em que

a sua acumulacdo determina a
atribuicdo de uma pensdo unica.

- Prestacdes de doenga.

- Prestacdes de desemprego.

D. Acumulag¢do indevida

i. O que acontece se acumular
indevidamente pensdes?

A acumulag¢do indevida de pensdes
nos termos suprarreferidos implicard:

i. Perda da Pensdo.

ii. Restituicdo dos valores recebidos
a Seguranga Social pelo pensionista
ou pela empregadora caso tenha
conhecimento de que tinha ao seu
servico trabalhadores reformados.

iii. Pagamento de uma coima que pode
variar entre € 50,00 e € 350,00.

O montante da coima a pagar
duplica - variando, assim, entre

os € 100,00 e € 700,00 - quando o
incumprimento tenha implicado o
pagamento indevido de prestacdes.

iv. No caso de acumulagdo de pensdo de
invalidez absoluta com rendimentos de
trabalho, a mesma implica a avaliagdo

da incapacidade pelo servico competente
no prazo de 30 dias contados desde o
conhecimento da situagdo de acumulagéo.

Neste dmbito, os pensionistas tém o dever
de informar o Centro Nacional de Pensdes
em prazo, nomeadamente, se acumulam
as pensdes atribuidas com outros
rendimentos ou presta¢gdes. A omissdo

ou a prestacdo de falsas declaracdes
implica o pagamento de uma coima.
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IV. Penhoras de Vencimento

As penhoras de vencimento representam
uma forma de cobranga coerciva

de dividas, através da qual parte

dos rendimentos do devedor é retida
diretamente na fonte para pagamento
aos credores. Este mecanismo aplica-
se, em geral, a saldrios, pensdes,
subsidios e outros rendimentos
regulares, obedecendo a regras
legalmente definidas que visam proteger
simultaneamente os direitos dos
credores e a subsisténcia do devedor.

Nem todos os rendimentos sdo
penhordveis, existindo limites e
isencoes previstas na lei. Existe um
montante minimo que deve ser sempre
salvaguardado, correspondente ao
saldrio minimo nacional, bem como
certas prestagdes sociais e bens
considerados impenhordaveis.

O processo de penhora segue uma
tramitagdo especifica e, quando ja existe
uma penhora anterior, a coexisténcia de
vdrias obrigac¢des segue uma ordem de
prioridade estabelecida. O cdlculo do
valor a penhorar obedece a formulas
legais, que podem variar consoante o
rendimento do devedor, e que serdo

explicitadas atraveés de exemplos praticos.
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A. O que é a penhora
de vencimento?

A penhora de vencimento é decidida
por um tribunal e permite e obriga

o empregador a reter parte do
saldario de um trabalhador para
pagar dividas em atraso reclamadas
e reconhecidas judicialmente.

- Pode ser aplicada tanto a dividas
a entidades publicas (como
Finangas ou Seguran¢a Social)
como a credores privados.

- S6 acontece depois de esgotadas outras
tentativas de cobranga extrajudicialmente.

- O vencimento é apenas parcialmente
penhordvel, o que significa que ndo pode
ser penhorado na totalidade; apenas

em parte, para garantir que a pessoa
mantém rendimentos minimos para viver.

B. Quais as prestacoes que
podem ser penhoradas?

A lei permite a penhora de diferentes
tipos de rendimentos, sejam
periddicos ou ndo perioddicos:

i. Rendimentos periddicos (regulares):

- Vencimentos e saldrios (incluindo
subsidios de férias e de Natal);

- Prestacdes sociais;
- Pensdes de reforma;

- Prestacdes pagas
regularmente por seguros;

- Indemnizag¢des civis periodicas
(ex.: por acidente).
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ii. Rendimentos ndo periédicos
(irregulares):

- Pagamentos por prestagcdo de
servicos atraveés de recibos verdes;

- Indemnizag¢des por despedimento;

- Rendimentos de direitos de autor, mesmo

que pagos de forma espacada ou irregular.

C. Que bens ndo podem ser penhorados?

Determinados bens necessarios ao
exercicio profissional do devedor
estdo protegidos da penhora:

- Estdo isentos de penhora os instrumentos
de trabalho e os objetos indispensdaveis
ao exercicio da atividade ou da

formacdo profissional do executado.

- SO podem ser penhorados se:

i. O proprio devedor os indicar
voluntariamente para penhorg;

il. A execucdo tiver como objetivo o
pagamento do pre¢o da sua aquisi¢do
ou do custo da sua reparagdo;
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iii. Forem apreendidos como parte
fisica de um estabelecimento comercial
(por exemplo, equipamentos de uma
loja ou mdquinas de uma oficina).

D. Como funciona o
processo de penhora?

i. Notificagéo ao empregador: o
empregador recebe uma decis@o
judicial para descontar/reter parte
do saldrio, que deverd depois ser
entregue ao Agente de Execucgdo.

ii. Dever de informagdo

1. A empresa tem 10 dias para responder
ao Agente de Execug¢do, através de

um simples requerimento, indicando

o valor do vencimento mensal do
trabalhador, juntando para o efeito

o ultimo recibo de vencimento.
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2. Esse recibo deve mostrar:
- Saldrio iliquido;
- Descontos e retengdes obrigatorias;

- Qutras regalias (subsidio de
refeicdo, deslocacdes, etc.).

3. Por questdes de protecdo de dados,
devem ser rasurados os elementos
pessoais do trabalhador (NIB,
morada, NIF, etc) antes do envio.

4. Em alternativa ao envio do recibo,
a entidade pode simplesmente
discriminar todos os créditos e
débitos que constam do mesmo.

5. Se o trabalhador ja nao tiver vinculo
laboral, a empresa deve informar o
agente de execuc¢do, esclarecendo se:

Nunca foi trabalhador
da entidade, ou

Qual a data em que
cessou o contrato.

6. A empresa pode ainda, se entender,
solicitar esclarecimentos adicionais ou
condicdes especificas ao Agente de
Execucdo no dmbito do processo.

iil. Penhora mensal: Mensalmente

a entidade empregadora deve

reter parte do saldario, no montante
legalmente permitido e transferir esse
valor para o agente de execuc¢do.

iv. Informag¢do mensal: mensalmente a
entidade empregadora deve remeter
ao Agente de Execucdo o recibo de
vencimento do trabalhador e, caso
tenha sido possivel cumprir a penhora
decretada, o comprovativo de
transferéncia do valor p enhorado.

v. Se o empregador ndo cumprir esta
obrigag¢do pode ser responsabilizado
judicialmente como “infiel depositario”.

E. H& limites para o que
pode ser penhorado?

- 1/3 do saldrio liquido
pode ser penhorado.

- O trabalhador deve ficar sempre
com, pelo menos, o saldrio minimo
nacional (€ 870 em 2025).

- Existe também um teto maximo:
os rendimentos impenhordveis
ndo podem ultrapassar 3 saldarios
minimos (€ 2.610,00 em 2025).

F. Como se calcula?

i. Primeiro calcula-se o saldrio
liquido (apos descontos obrigatorios
de IRS e Seguranca Social).

ii. Em regra, 1/3 desse valor é penhoravel.

iii. Se o resultado deixar o trabalhador
com menos do que o saldrio minimo,
qjusta-se para esse valor.

iv. Se o trabalhador auferir um
saldrio elevado, também se qjusta
para n&o ultrapassar o limite de 3
saldarios minimos impenhordveis.

G. Situacoes especiais:

- Pensdo de alimentos: aqui os limites
sdo diferentes e s6 é impenhordavel

o valor equivalente & pensdo

social (€ 255,25 em 2025).

- Iseng¢des: ndo hd penhora quando os
rendimentos sejam iguais ou inferiores ao
salario minimo nacional (€ 870,00 em 2025),
em trabalhadores a tempo parcial (quando
iguais ou inferiores ao saldrio minimo
nacional), desempregados, insolventes ou
pessoas sem rendimentos em Portugal.

- Exce¢des decididas pelo juiz: em
casos de necessidade comprovada, o
tribunal pode reduzir temporariamente
a parte penhordvel (por exemplo,
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de 1/3 para 1/6) ou até suspender a
penhora por um periodo até 1 ano.

H. O que acontece se ja existir
uma penhora anterior?

- Se o trabalhador j& tiver uma penhora
ativa sobre o saldrio, essa penhora
deve ser cumprida primeiro, até ao
pagamento integral da divida.

- A nova penhora fica suspensa e s6
comecard a ser aplicada depois de a
primeira estar totalmente extinta.

- Cabe & entidade empregadora comunicar
esta situacdo ao Agente de Execug¢do, logo
que receba a notificagdo da nova penhora.

Obrigag¢des da empresa nesse caso:

i. Informar o Agente de Execug¢do
que ja existe uma penhora ativa.

ii. Enviar ao Agente de Execucdo:

- O valor do vencimento do
trabalhador;

- O recibo de vencimento
correspondente.

ii. Esclarecer que a nova penhora so6
poderd iniciar-se apos a liquidagdo
total da penhora anterior.

I. Exemplos praticos de calculo:
Exemplo 1 - Saldrio de € 1200 liquidos

-1/3 =€ 400,00 » o trabalhador
ficaria com € 800,00.

- Mas como o trabalhador né&o pode
receber menos do que € 870,00 (valor
do saldrio minimo em 2025).

- Ajusta-se: a penhora baixa para € 330,00,
ficando o trabalhador com € 870,00.

Exemplo 2 - Saldrio de € 4 500 liquidos
-1/3 =€ 1.500,00 - o trabalhador
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ficaria com € 3.000,00.

- Mas o limite maximo
impenhoravel e € 2.610,00.

- Ajusta-se: a penhora sobe para € 1.890,00,
ficando o trabalhador com € 2.610,00.

J. Trabalhadores independentes

As regras da penhora de
rendimentos também se aplicam
aos trabalhadores independentes,
mas com adaptacdes proprias:

- A parte liguida dos rendimentos
corresponde a 75% do total
recebido (coeficiente 0,75), excluindo
sempre o IVA liquidado.

- Aplicam-se os mesmos limites
minimos e maximos aplicaveis aos
trabalhadores por conta de outrem:

Até 1/3 do saldrio liquido
pode ser penhorado.

Salvaguarda do limite minimo
correspondente ao saldrio minimo
nacional (€ 870,00 em 2025).

Limite mdaximo impenhordavel
correspondente a 3 saldrios minimos
nacionais (€ 2.610,00 em 2025).

- Quando o trabalhador independente
recebe pagamentos de varias
entidades, o cdlculo deve ser feito
globalmente, més a més:

Soma-se o valor esperado a receber
de todas as entidades nesse més;

Ao total mensal apurado
aplicam-se os limites legais de
penhora (minimo de salvaguarda
do saldario minimo nacional e
mdximo de 3 saldrios minimos).

- A entidade pagadora deve
comunicar ao Agente de Execucgdo:
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O montante total a pagar nesse més;
O valor impenhoravel apurado;
O montante sujeito a penhora.

- O Agente de Execug¢do confirma ou
corrige o cdlculo e comunica-o & entidade
pagadora ho prazo de 2 dias uteis.

- Esta protecd@o (impenhorabilidade)
aplica-se apenas quando o trabalhador
independente ndo recebe simultaneamente
outros rendimentos como saldrios, pensdes,
prestacdes sociais, seguros, indemnizagdes,
rendas vitalicias ou outras prestacdes

que garantam a sua subsisténcia.

V. CONCLUSAO

A legislacdo portuguesa dispde de
diversos mecanismos que permitem o
acesso & reforma — seja ela antecipada,
por invalidez ou em dita idade normal —
mas impde, também, a verificagdo de um
conjunto de obrigac¢des legais que importa
conhecer com clareza, para, fazer uma
ponderacd@o e planeamento futuro e evitar
penalizacdes e/ou a perda das pensdes.

No mesmo sentido, o regime de penhoras
visa equilibrar dois interesses: por um lado,
assegurar o pagamento das dividas aos
credores; por outro, proteger a subsisténcia
e a dignidade minima do devedor,
garantindo que este mantém rendimentos
essenciais & sua vida quotidiana.

Este Guia procurou clarificar as principais
regras aplicaveis, promovendo uma
abordagem informada e responsdavel
relativamente & longevidade. Mais do
que um fim de ciclo, a transi¢c&o para a
reforma — ou a manutencéo de atividade
depois dela — pode ser uma oportunidade
de reinvenc¢é&o pessoal e profissional,
impactando diretamente no mercado de
trabalho e na sociedade em geral, desde
que feita com consciéncia dos deveres
legais e das possibilidades existentes.
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VI. LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n.° 5/2022, de 7 de janeiro e
Decreto-Lei n.° 18/2023, de 3 de margo:
Regime de antecipac¢do da idade de
pensd@o de velhice por deficiéncia.

- Lei n.° 82-E/2014, 31 de dezembro:
Cddigo do IRS - Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares.

- Lei n.° 90/2009, de 31 de agosto: Regime
especial de protecdo na invalidez.

- Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro:
Cddigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguran¢a Social.

- Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio:
Regime de prote¢cdo nas eventualidades
invalidez e velhice dos beneficidrios do
regime geral de seguranc¢a social.

- Despacho n.° 236-A/2025, de 6 de
janeiro: Aprova as tabelas de retencéo
na fonte sobre rendimentos do trabalho
dependente e pensdes auferidas por
titulares residentes no continente para
vigorarem durante o ano de 2025.

- Portaria n.° 414/2023, de 7 de dezembro:
Determina a idade normal de acesso
a pensdo de velhice em 2025.

- Codigo de Processo Civil (CPC):
aprovado pela Lei n.° 41/2013, de
26 de junho, artigos 735.° a 781.°

(regime da penhora e execucdo).

- Cédigo de Procedimento e de Processo
Tributario (CPPT): aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 433/99, de 26 de outubro, artigos
148.° e seguintes (execucdo fiscal).
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l. Introdugao

Os atos isolados constituem um
mecanismo previsto na lei fiscal
portuguesa que permite a pessoas
singulares realizar uma prestacao

de servigos ou transmissao de bens

de forma esporadica, ndo habitual

e nado continuada, sem necessidade

de abrir atividade como trabalhador
independente ou empresario em nome
individual.

A utilizagao de um ato isolado tem
subjacente o facto de ndo existir a
intencao de haver repeti¢cdo do ato, isto

Il. Regime dos Atos Isolados

Neste capitulo, procede-se a uma andlise
sistematizada do regime dos atos isola-
dos, com base na legislagdo em vigor,
destacando as regras essenciais e as boas
praticas que asseguram a sua utilizagdo de
forma correta e conforme & lei.

A. O que é um Ato Isolado?

Um ato isolado é definido como uma
prestac@o de servigcos ou transmiss@o de
bens efetuada de forma esporddica, ndo
habitual e sem cardcter de continuidade.

B. Quantos atos isolados podem ser

emitidos por ano?

O Cddigo do IRS admite a possibilidade de
emitir mais de um ato isolado no mesmo
ano, “desde que ndo resulte de uma prati-
ca previsivel ou reiterada com a mesma
entidade”.

J& o Cdédigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA) refere-se ao ato isolado
como “uma s6 operacgdo tributavel”, suger-
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€, quando determinada pessoa vende
um bem ou presta um servico ocasional
sem intenc¢do de lhe dar continuidade.

A sua emissao € relativamente simples
(efetua-se diretamente pelo contribuinte
através do Portal das Finangas), mas os
atos isolados tém implicagdes fiscais
importantes, que importa conhecer.

Este capitulo visa apresentar um guia
claro e pratico que ajude os contribuintes
a compreenderem o regime legal
aplicavel a este figuro dos atos isolados e
a evitarem riscos fiscais.

indo que apenas um ato unico pode ser
realizado por ano.

Diante desta ambiguidade, ndo hd um
consenso sobre o numero de atos unicos
que é possivel emitir por ano, mesmo para
entidades diferentes.

A Autoridade Tributdria ainda néo se
pronunciou formalmente sobre a matéria.
Embora alguns especialistas defendam a
possibilidade de se emitir até dois atos iso-
lados por ano, desde que sejam para enti-
dades distintas, o entendimento geral € que
de apenas um deve ser emitido por ano.

C. Tributacdo em sede de IRS

Os rendimentos obtidos através de atos iso-
lados enquadram-se na Categoria B do IRS
(rendimentos empresariais e profissionais),
mas sem necessidade de abrir atividade
junto da Autoridade Tributdria como tra-
balhador independente ou empresdrio em
nome individual.
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Tratando-se de rendimentos empresariais e
profissional, os rendimentos obtidos através
de atos isolados sdo tributados em sede de
IRS as respetivas taxas progressivas e taxa
de solidariedade social, caso aplicavel.

Na determinacdo do rendimento tributavel
dos atos isolados:

a) Aplicam-se os coeficientes
previstos para o regime simplificado,
quando o respetivo rendimento anual
iliquido seja inferior ou igual a EUR
200.000;

b) Sendo o rendimento anual iliquido
superior a EUR 200.000, aplicam-

se, com as devidas adaptacgdes, as
regras aplicaveis aos sujeitos passivos
com contabilidade organizada.

Sempre que o adquirente do bem ou
servico corresponda a uma entidade que
disponha ou deva dispor de contabilidade
organizada, o contribuinte, ao emitir um
ato isolado, poderd estar sujeito a retencdo
na fonte de IRS (caso em que parte do
valor recebido poderd ter de ser retido

e entregue diretamente ao Estado pelo
adquirente do bem ou servico).

A taxa aplicavel depende da natureza da
atividade exercida:

Taxa de 23%, para atividades previstas
no artigo 151.° do Coédigo do IRSY;

Taxa de 11,5%, se a atividade ndo
estiver listada no referido artigo 151.° do
Codigo do IRS.

J& se o valor do ato isolado ficar abaixo
do limite definido no artigo 53.° do Cdédigo
do IVA, ndo é necessdrio fazer retencdo na
fonte em sede de IRS. Em 2025, esse limite
estd fixado em EUR 15.000.

Quem emite um ato isolado tem a
obriga¢do de reportar & Autoridade
Tributdria os correspondentes rendimentos
no Anexo B da declaracdo de rendimentos
Modelo 3 do IRS, a entregar no ano
seguinte dquele em que os rendimentos
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foram obtidos. No entanto, existem
excec¢des a esta regra e ha situacdes em
que os contribuintes ficam dispensados de
declarar os atos isolados para efeitos de
IRS. Sdo eles os contribuintes que obtiverem
um montante anual do ato isolado inferior
a 4 vezes o Indexante de Apoios Sociais
(IAS) - o que corresponde a 2.090 euros

em 2025 -, desde que nédo tenham outros
rendimentos ou tenham rendimentos
tributados pelas taxas liberatdrias previstas
no artigo 71.° do Caodigo do IRS.

J& se o valor do ato isolado ficar abaixo
do limite definido no artigo 53.° do Cdodigo
do IVA, ndo é necessdrio fazer retencdo na
fonte em sede de IRS. Em 2025, esse limite
estd fixado em EUR 15.000.

Quem emite um ato isolado tem a
obriga¢do de reportar & Autoridade
Tributdria os correspondentes rendimentos
no Anexo B da declaracdo de rendimentos
Modelo 3 do IRS, a entregar no ano
seguinte dquele em que os rendimentos
foram obtidos. No entanto, existem
excegdes a esta regra e ha situagcdes em
que os contribuintes ficam dispensados de
declarar os atos isolados para efeitos de
IRS. Sdo eles os contribuintes que obtiverem
um montante anual do ato isolado inferior
a 4 vezes o Indexante de Apoios Sociais
(IAS) - o que corresponde a 2.090 euros

em 2025 -, desde que nédo tenham outros
rendimentos ou tenham rendimentos
tributados pelas taxas liberatdrias previstas
no artigo 71.° do Caodigo do IRS.

D. Tributacdo em sede de IVA

Regra geral, os atos isolados estdo sujeitos
a IVA embora existam excecdes.

As atividades previstas no artigo 9.° do
Cddigo do IVA estdo isentas deste imposto.
Por norma, s@o atividades relacionadas
com saude, educag¢do, artes e jogos de
azar. Excecdes & parte, o ato isolado paga
IVA & taxa que lhe corresponder:

* Disponivel para consulta em: httpszinfo.portaldasfinancas.gov.pptinformacao_fiscalcodigos_tributari

/Pag: 155 aspx
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Taxa normal de 23%: aplicavel a
maioria dos bens e servicos;

Taxa intermédia de 13%: se fabricar e
vender um instrumento musical, por
exemplo, serd este o IVA a pagar;

Taxa reduzida de 6%: a titulo de
exemplo, é a taxa de IVA que terd de
cobrar se vender um livro que escreveu.

Nos Agores, as taxas de IVA baixam

para 16%, 9% e 4%, respetivamente. Ja na
Madeira, os valores aplicados séo de 22%,
12% e 5%. Quanto ao pagamento do IVA do
ato isolado, o mesmo deve ocorrer até ao
final do més seguinte dquele em que o ato
isolado foi emitido.

E. Seguranga Social

No que respeita & Seguranc¢a Social,

os atos isolados ndo d&o origem a
contribuicdes obrigatdrias, uma vez que
ndo implicam a abertura de atividade

nem o enquadramento como trabalhador
independente. Isto acontece porque o ato
isolado né&o é considerado uma atividade
economica regular ou continuada. Assim, o
contribuinte ndo estd sujeito ao pagamento
de contribui¢cdes mensais.

F. Limites dos Atos Isolados
Embora os atos isolados sejam uma
solucdo simples, existem limites legais
bem definidos que ndo podem ser
ultrapassados:

Atualmente, ndo existe limite maximo
legal de valor para um ato isolado.
Assim. serd possivel emitir atos isolados
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sem a necessidade de iniciar atividade,
independentemente do valor da operacéo;
- Cada contribuinte apenas deve emitir
um ato isolado por ano civil. Caso
necessite de realizar mais operagdes,
deverd ponderar abrir atividade
como trabalhador independente ou
empresario em nome individual;

Caso o contribuinte tenha atividade
aberta junto da Autoridade Tributdria
como trabalhador independente ou
empresario em nome individual, ndo
pode emitir ato isolado. Nesta situag¢do,
o contribuinte deverd apresentar uma
declaracéo de alteracdo de atividade
junto da Autoridade Tributaria,
acrescentando o codigo da atividade
que corresponde ao tipo de opera¢do
que pretende executar;

Caso o contribuinte ja tenha tido uma
atividade aberta junto da Autoridade
Tributaria e tenha entretanto procedido
A respetiva cessacdo, no ano de
cessagdo ndo é possivel a pratica

de um ato isolado, sendo necessario
reiniciar a atividade como trabalhador
independente ou empresario em

nome individual junto da Autoridade
Tributaria.

Em resumo, o ato isolado é uma ferramenta
util para quem presta servigos ou vende
bens de forma ocasional, mas deve ser
utilizado com moderagdo, respeitando os
limites descritos.
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l1l. Emissdo de Ato Isolado

Vejamos agora passo a passo como proceder a emiss@o de um ato isolado:

1. Aceder ao Portal das Finang¢as
https://www.acesso.gov.pt/v2/loginForm?partiD=PFAP&path=/geral/dashboard

e . - 8 x
o a prp— T - Fhpath= e e we 00 @
= B ° ° o - o
AT
Aitoridade
tributiria ¢ acuancira

Bem-vindo
ao servigo de autenticagdo da AT.

Autentique-se para eteder ook servicos,

2. Escrever no motor de busca “Faturas e Recibos”

AT
sutoridade faturms & recbos -
HBLATIA € MIAREIA
= MENU A Mirka Area
Abinha Asea
= _
Comunicacies
Adrta de soguranga

Dados de Acen
= Mensagem frsudsients

Internges Recentes
Notificagies # Cliagies Em ngenda
Pagamentos

Sem indoemancles dispenivel

Situegho Flscal kniegrads (| Shuagso Fiscal

" Regularizada
Serviqos Relsclonsdos

Todos o8 Serviges Mensagens toragen oo

w

3. Selecionar a primeira op¢do “Faturas e Recibos”

. AT
Sitaridade fatiras e recion
oo O kel
A AT Resultados da Pesquisa
Fsesl Bpeutador da paeouies petas palevras ISR @SOS Svepondens mo Portal dae Frances

ey Legislaghs  Informagho

Informagho Fissal s Aduaneirs

Apolo 30 Contribuinte Faturas e Recibos

Gemrudes Contribuines b tacler
Fatabisticas

Portuguess Tax System Consultar

Cidadania Fiscal

Aaader 3
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4. Selecionar a op¢ao “Emitir”

AT
autoridade poherds shohonr (Ex Eitray ﬂ
Eritiutinia ¢ aduancira

= mew Faveras ¢ Rrcibos

Faues o Rvcibon
> Links tsis
it

Chtar Bacotar Sem *
Fresms fimarit

Consultar =
Servicas Belacionados

Toddos 01 Sarviges.

5. Selecionar a op¢do “Fatura ou Fatura-Recibo”

2 ot »
[Eemrr—
= mew P —
[——
Emi Emitir
Ot Rpcodher Sam
= [B) Fters ou Faturs-Recibo [3) Recibe
Esmita s uma Faturs ou Fature Recto Ermita s um Recibo atscciado o uma Faturs i evitids.
[
Clientes Produtos, Servigos ou Outros
[SRS—— = ) 5
Admunisire squl 0 peu catiiogo de chendes Admaraptre s O B CILBOQ0 S DENS. BrVGoa D ST
Todos ot Savvigos
o Jap—
Sl Pugrted adea Passcas Oeowracros
s -

6. Preencher os dados: inscrever data da transag¢éo, no tipo de documento selecionar a

opc¢do “Fatura-Recibo Ato Isolado”, e preencher os demais dados do adquirente, valor do
bem/Servigo, descri¢do da operacdo

. AT
- o
Al tibutans ¢ aduancirs
= MENV Futaran @ Reciton Gmitie + Gl Heciboa
P—
- it CaNCELAR
= Emitir Faturas =
e Lrmata aqui uma Fatura ou Faturs Hecko
Proenchimanto
o
''''' e _
TS

[ ]
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7. Selecionar a opg¢do “Emitir” - o sistema gera um documento oficial com validade fiscal.

B Mo et et s o 5 o
1 = MENY > Em

Fansas ¢ Recibos -

- - Emitir Faturas el - |

CbusRacalher Sam Eita bl uma Fatun oy Fatun fisee

Preenchimento

Consuttar

——

Todos on Servigor

e =

L N -
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