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Agenda do Trabalho Digno: desafios para as organizagoes

No dmbito da Agenda do Trabalho Digno, a Lei n.2 13/2023, de 3 de abril, introduziu diversas
alteracGes a legislagdo laboral, entre as quais a 232 altera¢do do Cddigo do Trabalho e outros
diplomas conexos com o Direito do Trabalho, implicando a alteragdo e introdugdo de mais de 150
normas. A maioria das altera¢des introduzidas entraram em vigor no dia 01 de maio de 2023 e
apresentam-se como verdadeiros desafios para as organizacOes e gestdo dos seus recursos
humanos. Ndo sendo possivel abordar todas as alteragdes resumimos infra as que entendemos

que terdo mais impacto no dia a dia das empresas.
1. Parentalidade

¢ Apds o gozo de 120 dias de licenga parental, os pais podem acumular os dias remanescentes da

licenga com trabalho a tempo parcial, prolongado o seu periodo global.

¢ Alicenca parental exclusiva do pai é aumentada para 28 dias, gozados nos 42 dias seguintes ao

nascimento, ao que acresce ainda um periodo de 7 dias
* Alicenca parental exclusiva da m3e passa de 6 semanas para 42 dias de gozo obrigatério.
2. Trabalho Temporario

* Uma empresa de trabalho temporario tem de ser titular de uma licenga para o efeito, sob pena
de o trabalhador se considerar vinculado ao utilizador mediante contrato por tempo

indeterminado.

¢ Os contratos de trabalho temporario celebrados sucessivamente passam a ser proibidos, tanto
para o mesmo posto de trabalho como para o exercicio da mesma atividade profissional, sob
pena de o trabalhador se considerar vinculado ao utilizador mediante contrato por tempo

indeterminado.
* O contrato de trabalho temporario passa a ser renovavel apenas 4 vezes.
3. Cessacdo do contrato de trabalho

e Os créditos laborais deixam de poder ser extintos por meio de remissdo abdicativa, salvo

através de transagdo judicial.

¢ Em caso de caducidade de contrato a termo, o trabalhador tem direito a uma compensagdo

correspondente a 24 dias de retribui¢do base e diuturnidades por ano de antiguidade.

* Em caso de despedimento coletivo ou extingdo do posto de trabalho, o trabalhador tem direito
a uma compensagdo correspondente a 14 dias de retribuigdo base e diuturnidades por ano de
antiguidade. Acresce que nestes casos a empresa ndo pode posteriormente recorrer a
terceirizagdo de servigos para satisfazer as necessidades anteriormente cumpridas pelo

trabalhador.

(continua na pdgina seguinte)
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Agenda do Trabalho Digno: desafios para as organizagoes (cont.)

4. Teletrabalho

* A compensagdo por despesas adicionais passa a ser definida no contrato de trabalho, na falta
desta, serdo tidas em conta para a compensacgdo as despesas adicionais de que o trabalhador

nao dispunha antes da celebragdo do acordo de teletrabalho.
5. Trabalho suplementar
¢ Aumento dos acréscimos pagos pelo trabalho suplementar.
6. Faltas

e Haum acréscimo do numero de faltas que podem ser dadas apds falecimento de parentes.

E criada a falta de 3 dias consecutivos por luto gestacional.
7. Periodo Experimental

O periodo experimental pode ser de 180 dias, e na sua falta ou quando o empregador ndo informe

o trabalhador da sua duragdo e condigdes, presume-se que foi convencionada a sua exclusdo.
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Maternidade ¢ Licen¢a Parental no Trabalho

A legislagdo laboral regula ndo sé a protegdo da gravidez, como o direito a licenga parental apds o
parto. Trabalhadoras gravidas estdo proibidas de trabalhar durante as seis semanas antes do parto,

caso ndo se tenham declarado expressamente dispostas a tal.

Depois do nascimento, estdo totalmente proibidas de trabalhar nas primeiras 8 semanas, ou 12
semanas tratando-se de nascimentos multiplos. Para além disso, ambos os pais da crianga tém um
direito legal a um periodo de licenga parental (,Elternzeit”) até ao terceiro ano de idade da
mesma, caso vivam com a crianga no mesmo agregado familiar, a cuidem e eduquem; durante este
periodo a relagdo laboral fica suspensa, com um direito automatico ao retorno ao trabalho apds

cessacdo do periodo de licenga, e na base do contrato de trabalho vigente.

A licenga, permitida ao todo por trés anos, pode, contudo, ser repartida ou gozada apenas
parcialmente, com vista a evitar uma auséncia demasiado longa do trabalho; é também
legalmente possivel, que ambos os pais gozem da licenga ao mesmo tempo. Uma parte da mesma,
até 24 meses, pode ser tirada posteriormente, durante o periodo entre os trés e os oito anos da

crianga.

E possivel trabalhar durante o gozo da licenca, contudo até uma média maxima de 32 horas por
semana. Com a autorizagdo da entidade patronal, o trabalho também podera ser prestado,
durante este periodo, para um outro empregador ou executado por conta prépria. Poderd ainda
ser requerida uma redugdo do horario de trabalho e da sua distribuigdo, no ambito da atividade
laboral durante a licenga parental, devendo ser obtido um consenso dentro de 4 semanas. Na falta
deste, a redugdo podera ser exigida legalmente duas vezes, durante o tempo completo da licenga,
preenchidas determinadas condi¢Ges e formalidades, sendo uma delas, a firma ter mais que 15

trabalhadores.

O pedido de licenga parental tem que ser efetuado por escrito e dentro dos prazos legais: quando
Maria de Fatima efetuado durante os primeiros trés anos da crianga, dentro de um prazo de 7 semanas antes do

Veiga inicio da licenga desejada. Ao mesmo tempo, terd que ser indicado, para quando se pretende a
Advogada (Alemanha)

Especializada em Direito
do Trabalho

licenga dentro do periodo dos dois anos.

O pedido para depois dos trés anos de idade da crianga devera ser efetuado 13 semanas antes do
mail@yveiga-law.com seu inicio. Sendo o pedido efetuado pela mde da crianga, sdo descontadas as 8 semanas de
protecdo pds-parto, ou seja, o periodo de licenga comega ja a contar apds o parto, terminando

assim um dia antes de a crianga completar os trés anos.

Durante a licenga parental, as/os trabalhadoras/-es ndo recebem vencimento, mas tém direito ao

pagamento de um subsidio estatal “Elterngeld”. Trabalhando durante a licenga, o subsidio é pago

\ V E I G A \ parcialmente, em complemento ao vencimento. Por fim, durante o periodo de licenga, os

RECHTSANWALTSKANZLEL trabalhadores ndo podem ser despedidos e sé se podem eles proprios despedir para o final do

periodo de licenga e com um prazo de aviso de 3 meses.
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Transa¢des imobilidrias com cidadaos portugueses na Alemanha

Se cbnjuges de nacionalidade portuguesa adquirirem um imédvel situado na Alemanha, coloca-se a
guestdo no dmbito da escritura publica notarial e da inscricdo no registo predial, de aferir em que

regime de bens vivem os conjuges.

Se os cOnjuges viverem no regime de bens da comunhdo de adquiridos (participagdo nos
adquiridos) ao abrigo da legislagdo alem3d, os bens dos cbnjuges permanecem separados e a
aquisicdo do imdvel ocorre em compropriedade, sendo inscrita no registo predial de acordo com
as respetivas quotas de compropriedade adquiridas. Os bens adquiridos durante o casamento s6
sdo compensados posteriormente, quando o regime matrimonial é dissolvido, por exemplo, em

caso de divorcio. Existe, assim, um direito a compensagdo de conteldo obrigacional.

Nos termos da legislagdo portuguesa, considera-se que um casamento foi celebrado no regime de
bens supletivo da comunhdo de adquiridos, se os cénjuges ndo tiverem adotado outro regime de
bens por convengdo antenupcial. Se os conjuges viverem ao abrigo do regime portugués da
comunhdo de adquiridos, os bens adquiridos durante o casamento sdo patriménio comum dos
conjuges. Os bens adquiridos durante o casamento fundem-se num patriménio de mdo comum. A

aquisicdo de direitos ndo ocorre aqui no regime da compropriedade, por quotas.

O Regulamento (UE) 2016/1103 de 24 de junho de 2016 que implementa a cooperagdo reforcada
no dominio da competéncia, da lei aplicavel, do reconhecimento e da execucdo de decisdes em
matéria de regimes matrimoniais (EuGUVO), veio introduzir alteragdes significativas. Entre outro,
estabelece as regras a aplicar, para determinar o regime de bens dos conjuges. Neste contexto, a
lei aplicavel é determinada pela primeira residéncia habitual comum dos conjuges apés o

casamento.

. . Nos termos do art.2. 69.2, n.2 3, o regulamento aplica-se aos cOnjuges que contrairem matrimonio
Maria do Resario

Bayer
Advogada art.2. 26.2, n.2 1, alinea a), deste regulamento, o regime de bens dos cOnjuges na aquisigdo de bens

apos 29.01.2019 e que vivam, neste caso, na Alemanha na altura do casamento. Nos termos do

iméveis rege-se independentemente da sua nacionalidade, pela lei federal alem3, se a primeira

office@cvw.legal

residéncia habitual se situar na Alemanha a data do casamento.

Os conjuges de nacionalidade portuguesa que casem apés esta data, residam na Alemanha e ndo
tenham convencionado a lei aplicavel, passam a viver no regime de bens alem3o da comunhdo de

adquiridos. A aquisi¢do conjunta de direitos sobre um imével ocorre entdo em compropriedade,

‘ VW por quotas e ndo como propriedade coletiva (de mdo comum).

Uma das principais areas de atividade do nosso escritério é igualmente a vasta atividade notarial e

de assisténcia juridica em matéria de familia e sucessGes.

Para mais informacGes visite o nosso website em www.cvw.legal.
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Inteligéncia Artificial e direitos de autor

Hoje em dia, os sistemas de Inteligéncia Artificial (“IA”) ja sdo capazes de criar uma ampla gama de
obras artisticas, literarias e musicais, partindo de uma intervengdo humana limitada. Por isso, a
autoria de criagcBes de IA tem sido alvo de intenso debate a nivel sociocultural, econdmico e
regulamentar, tendo adquirido um sentido de urgéncia a luz do natural desenvolvimento e

aperfeicoamento das tecnologias e a relevancia dos produtos por elas criados.

Neste contexto, uma resolu¢do do Parlamento Europeu de outubro de 2020 sobre direitos de
propriedade intelectual para o desenvolvimento de tecnologias de inteligéncia artificial, salientava
a importancia de diferenciar criagdes humanas assistidas por IA e criagGes exclusivamente geradas
por IA, que dada a sua natureza, criam novos desafios de regulamentagdo para a prote¢do da
Propriedade Intelectual. Isto porque as criagdes de IA afetam um dos principios orientadores
basicos dos direitos de autor, que é unanimemente reconhecido a nivel internacional: uma obra
artistica s6 pode ser protegida por direitos de autor se tiver sido criada por um ser humano.
Portanto, estando a lei de direitos de autor hoje em dia centrada no autor original como um ser
humano e ndo como uma mdquina controlada por IA, o uso de IA em processos criativos nao
afetaria a prote¢do da obra se, e somente se, a IA for usada como uma mera ferramenta. Ou seja, a
criagdo geraria direitos de propriedade intelectual apenas nos casos em que o escopo da
intervengdo humana fosse tal que ndo deixasse duvida de que ha uma pessoa fisica por tras dela,

controlando o resultado final.

O problema surge quando a IA cria uma obra autonomamente, a partir de informagdo subjacente
que aprendeu e sem a intervengdo determinante de uma pessoa fisica no processo criativo. Neste
contexto o Instituto Americano de Direitos de Autor recusou em fevereiro de 2023 o registo de
uma obra criada pelo programa Midjourney Al, sob o argumento de que dar indicagdes para criar

Tiago Andrade um contetdo ndo torna o utilizador do programa o autor da obra resultante, uma vez que se
Mandatario Europeu

de Patentes e Agente
Oficial da Propriedade conferem ao utilizador o controle sobre a imagem a ser gerada, que se mantém imprevisivel.

considerou que essas indicagGes funcionam apenas como sugestdes e ndo ordens, pelo que ndo

Industrial Devemos entdo criar um guarda-chuva auténomo de protecdo para este novo tipo de criagdes ou

info@jpcruz.p

abrir uma excecdo a base dos direitos de autor e permitir a entrada de criagdes ndo humanas?

O debate estd aberto, sendo que a importdncia que esta tema estd a adquirir em ambientes
digitais, onde a maquina deixa de ser um instrumento e passa a ser uma entidade criativa em si,

impulsiona a necessidade de tomada de decisdo urgente este respeito.
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A Importancia do Compliance

If you think compliance is expensive, try non compliance — esta é uma frase famosa dita por Paul
McNulty, Procurador-geral adjunto dos Estados Unidos, nos primeiros anos deste século e que

cada vez mais ganha mais forga e significado.

A inevitabilidade da importdncia do compliance na mudanca de paradigma da atividade
empresarial portuguesa é notdria e crescente, com relevancia para a necessidade de aplicagdo de
politicas de ética e boa conduta no dia a dia das empresas e com expressdo na necessidade de
formagdo dos trabalhadores para a filosofia implementada. Assim, é preciso, primeiro, diagnosticar
a organizacdo e sé depois elaborar o programa de compliance - mais importante do que ter um
programa de compliance é saber que esse programa se adequa aos fins da governagdo em causa,
as suas caracteristicas, componentes do negdcio, tipo de clientes e stakeholders e seus objetivos. A
posteriori, tender a reforgar as auditorias internas e a realizagdo de simulagdes de situagdes de
crise, de forma a testar a capacidade de resposta interna da empresa ao seu Plano de Prevengdo
de Riscos e a justeza, adequagdo e cumprimento do seu cédigo de conduta interno. Ou seja, depois
dos primeiros passos - diagnosticar e elaborar - tém de se seguir os momentos (para dentro da

organizagdo) de comunicar, formar e fiscalizar.

Em consequéncia, a cultura de compliance tem que fazer parte do compromisso do drgdo de
administracdo para o bom governo da empresa — tone from the top -, nomeadamente a
preocupacdo pelo exemplo e por um sistema eficiente, eficaz e, sobretudo, operativo. Ndo ser
compliant tem, hoje em dia, ndo s6 impacto nas perspetivas de negdcio, como pode acarretar, a
frente do risco de incumprimento, um risco reputacional que ninguém querera correr, o que
ameaca a liberdade de negdcio, a credibilidade da empresa e, por consequéncia, a atragdo do

investimento.

A boa governanga deve, pois, defender o reforco e sedimentacdo dos deveres gerais de
demonstragdo, identificagdo, transparéncia e diligéncia, protecdo de dados, colaboragdo e reporte,

baseados em regras de boa conduta e num modelo eficaz de gestdo de risco e de controle interno,

Catarina Veiga
Ribeiro adequados a identificagdo, avaliagdo e mitigacdo de riscos. Valoriza-se um dever de informacgdo,

Of Counsel

claro e rigoroso, que pode ser prestado ao mercado, com indicadores financeiros e ndo
catarina.ribeiro@mira financeiros, assegurando a transparéncia na comunicagdo com autoridades de fiscalizagdo ou
ndalawfirm.com regulatdrias. Com base num bom programa de compliance, agora também imposto pelo Regime
Geral de Prevenc¢do da Corrupgdo (RGPC), e com um controle adequado, adotando praticas que
visem melhores formas de gerir, comunicar, proteger e harmonizar os interesses sociais e
M]RAﬂNQ&A\ interesses dos sécios, bem como dos investidores e até de outros titulares de interesses colaterais,
as empresas promoverao e potenciardao o seu desempenho, sedimentando, por um lado a aposta

dos seus colaboradores na organizagdo, por outro a fidelizagdo dos seus clientes na qualidade dos

seus servigos e ainda a confianc¢a do Estado na transparéncia da sua atuagdo.
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Contribuicao Extraordinaria sobre o Sector Energético

O Tribunal Constitucional proferiu acérddo n.2 101/2023, no Processo n.2 480/22, no qual julgou inconstitucional o
artigo 2.9, alinea d), do regime juridico da Contribuicdo Extraordindria sobre o Sector Energético, na parte em que
determina que o tributo incide sobre o valor dos elementos do ativo a que se refere o n.2 1 do artigo 3.2 do mesmo
regime, da titularidade das pessoas coletivas que integram o sector energético nacional, com domicilio fiscal ou com
sede, direcdo efetiva ou estabelecimento estdvel em territério portugués, que, em 1 de Janeiro de 2018, sejam
concessionarias das atividades de transporte, de distribuicdo ou de armazenamento subterraneo de gas natural (nos

termos definidos no Decreto-Lei n.2 140/2006, de 26 de Julho, na sua redag3o atual).

O Acérdao pode ser consultado neste link.

Green Skills & Jobs

O Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional (IEFP) divulgou uma informacdo relativa ao Programa "Trabalhos e

Competéncias Verdes / Green Skills & Jobs".

Este Programa visa a formagdo profissional e a requalificagdo de trabalhadores cujas entidades empregadoras foram
direta ou indiretamente afetadas pelo aumento dos custos de energia, e também de desempregados, tendo em vista a
prevencdo do risco de desemprego, a promogdo da manutengdo dos postos de trabalho para uns e o estimulo a criagdo

de novo emprego, para outros, no ambito da aceleragdo da transigdo e eficiéncia energética.

O processo de candidatura é efetuado pelas entidades através do envio, exclusivamente por correio eletrénico, para a
Delegagdo Regional da area de intervengdo, dos formularios e anexos respetivos previstos no Regulamento Especifico

do Programa.

Mais informagdo aqui.

Pedidos de reembolso de IVA

A Autoridade Tributaria e Aduaneira divulgou informagdo relativa a descontinuagdo do modo de preenchimento dos
pedidos de reembolso de IVA a outros estados membros, ja que as versdes mais recentes do Google Chrome e do
Microsoft Edge ndo suportam as Java Applets utilizadas nas aplicagdes de suporte a entrega dos pedidos de reembolso

para outros estados membros.

Por conseguinte, o preenchimento dos pedidos de reembolso a outros estados membros no modo online foi alterada

para passar a utilizar os standards Web vigentes.

O pedido de reembolso a outros Estados membros deve ser submetido, através da drea reservada, disponivel para esse

efeito no Portal das Finangas.

Mais informagdo aqui.

10
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Regime das startups e scaleups

Foi publicada em Diario da Republica a Lei n.2 21/2023, de 25.05, que estabelece o regime aplicavel as startups e
scaleups e altera o Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares, o Estatuto dos Beneficios Fiscais e o

Cddigo Fiscal do Investimento.

O reconhecimento do estatuto de startup ou scaleup é realizado mediante procedimento de comunicagdo prévia
dirigida a Startup Portugal. Esta comunicagdo prévia é realizada exclusivamente através da Internet, no portal Unico de
servigos publicos. O documento digital certificativo é disponibilizado no portal Unico de servigos publicos e constitui

titulo valido de reconhecimento para todos os efeitos legais.

O diploma legal pode ser consultado neste link.

11
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Disclaimer

A Camara de Comércio e Industria Luso-Alema ndo assume a responsabilidade pelo

conteudo dos contributos e / ou dos sites associados aos links.

Envio de informacdes | Privacidade

Os dados e contributos constantes deste documento tém como Unico objetivo
informar o destinatdrio. Os dados sdo geridos eletronicamente, de acordo com as
disposi¢bes do RGPD e da Lei n.2 58/2019 (Lei de execugdo do RGPD). Se o destinatario
desejar deixar de receber a newsletter e / ou desejar excluir os seus dados da base de
dados da Camara de Comércio e Industria Luso-Alema, pedimos que nos informe

através do email indicado no nosso site.
Edicao

Camara de Comércio e Industria Luso-Alemad
Avenida da Liberdade 38/2
1269-039 Lisboa

Departamento Juridico & Fiscal
Caroline Coster Domingues (Diretora)

caroline-domingues@ccila-portugal.com

Tel: +351213 211 207

Contacto Geral
Tel: +351 213211 200
Fax: +351 213467 150

infolisboa@ccila-portugal.com
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