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Sobre este relatdrio

Desde 2007 que publicamos, de dois em dois anos,
0 nosso Relatodrio de Sustentabilidade, um documento
que espelha o interesse da Abreu Advogados em
colaborar para um mundo mais sustentdvel para
todos, assumindo um compromisso de rigor e
transparéncia, que temos mantido ao longo dos anos.

Tendo o objetivo de manter a cadéncia bienal
desta publica¢do, consideramos que é igualmente
importante desenvolver uma publicacdo anual, que
demonstre, de forma clara e visual, os principais
indicadores que norteiam a atividade de ESG

da Abreu Advogados, que se concretiza neste
documento de Comunicag¢d@o de Progresso.
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Mensagem
Managing Partner

Na Abreu Advogados, sempre entendemos a sustentabilidade
como uma necessidade presente e futura, que é estruturante
da forma como encaramos a advocacia e como exercemos

a nossa atividade. No ano em que celebramos 0 nosso

30° aniversdario e olhando para o caminho que temos feito,
orgulhamo-nos de ser uma sociedade de advogados com
uma ag¢do pioneira, continua e sustentada a este nivel,

tendo desenvolvido e apoiado iniciativas e dindmicas

que contribuem, cada vez mais, para o desenvolvimento

de um mundo melhor. Estamos empenhados em trabalhar
para fazer a diferenca, assumindo a nossa parte no combate
as alteragdes climdticas, e na promog¢do da igualdade,
diversidade e inclus@o na sociedade. A certificagdio como
empresa B Corp, a associacdo & Meta Nacional para a
Igualdade de Género e iniciativas como a Abreu Sustainability
School ou o Legal Up s@o exemplos claros do papel que
assumimos na comunidade. Nao desistimos de agir nem

de pensar sobre estas questdes com o sentido de urgéncia

e de responsabilidade que elas motivam. Numa altura

em que enfrentamos crescentes desafios ambientais e de
desenvolvimento social, a atuagcdo de todos serd fundamental
para uma sociedade mais comprometida com o futuro

que queremos colocar em pratica. Cada minuto conta.
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Quem Somos

A Abreu Advogados é uma das maiores sociedades
de advogados a atuar em Portugal. Com uma
equipa de mais de 220 advogados, num universo
de mais de 330 profissionais, conta com 30 anos
de experiéncia e um percurso pioneiro na defesa de
temas como a igualdade de género, a diversidade
e a sustentabilidade, assente numa cultura de
transparéncia. A Abreu integra o universo das
sociedades mais inovadoras, oferecendo servigos

e solucdes que respondem aos desafios da pratica
juridica, quebrando barreiras e desafiando
convengoes, colocando, todos os dias, o Futuro

em Prdtica.

3 0 227 Advogados
Anos a quebrar

de experiéncia barreiras

34 8 a colocar

o Futuro
Profissionais em Prdatica



Trabalhdmos com paixdo e dedicagcdo para mudar o mundo.

E continuaremos a fazé-lo, dia apods dia. Abrimos portas ao futuro,
acompanhando de perto todas as alteracdes da sociedade. Fazendo
parte delas. Quebramos para construir. Quebramos barreiras, fronteiras
e até convengodes. Acreditamos que sé assim se faz 0 amanha.

Fomos interpretes, para que todos entendam o idioma do Direito,
uma lingua que vai para além das palavras e que nos une rumo
a um mundo melhor. Mas a verdadeira questdo € o que estda por fazer.

Continuar a colocar o futuro em pratica, todos os dias.

Porque apesar do grande orgulho que sentimos quando olhamos para
o passado, estamos focados em preparar o que estd por vir, com os
valores que nos pautam:

» Audacia + Humanismo

» Colaboragdo » Independéncia

» Conhecimento  Inovagdo

- Diversidade « Sustentabilidade

» Energia « Transparéncia



Apostamos na
complementaridade porque
sabemos que so ela cria
sinergias;

Afirmamos o nosso patrimoénio
profissional pela coeréncia das
nossas decisdes;

Procuramos agir e gerir pelo
exemplo;

Sabemos que 0 N0sso sucesso
passa pela capacidade de
inovar e de integrar as novas
tecnologias na pratica do
direito;

Promovemos um espirito de
toler@ncia entre nés para
podermos promover um espirito
de exigéncia com 0 nosso
desempenho;

Oferecemo-nos total liberdade
na gestdo do nosso dia porque

sabemos que respondemos com
total responsabilidade pelo que

fazemos no seu decurso;

Usamos todo o nosso
conhecimento para prevenir ou
resolver problemas aos nossos
Clientes;

Atendemos cada reclamag¢éo
recebida como uma
oportunidade de crescimento
e melhorig;

Dizemos ndo a quem nos
procura para agir de modo
eticamente reprovavel;

Estamos certificados pela
Norma ISO 92001:2015 para
impor rigor aos nossos
processos;

Somos cientes da necessidade
de responder rapidamente as
solicitacdes dos nossos Clientes;

Nd&o discriminamos ninguém.
Ponto!

Em cada gabinete, mantemos
a porta sempre aberta.
E o didlogo também.
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Areas de pratica

Setores

Concorréncia, Regulagdo & Unido
Europeia

Contencioso & Arbitragem
Desporto

Financeiro

Fiscal

Imobilidrio

Penal, Sancionatério e Compliance

Propriedade Intelectual e
Tecnologias de Informagdo

Publico & Ambiente
Reestruturagdo e Insolvéncia
Societario, Comercial e M&A
Trabalho

Servicos

¢ Compliance

¢ ESG - Environmental, Social
and Governance

¢ Golden Visa & RNH

e Outsourcing

Agroalimentar
Ambiente

Arte &
Entretenimento

Aviagdo, Maritimo
e Transportes

Automovel

Banca & Servigos
Financeiros
Capital de Risco
Centros

Comerciais
& Retail Parks

Clientes Privados
& Empresas
Familiares
Construcdo Civil
Defesa e
Seguranga Interna

Economia

Digital, Retalho

& Distribuicdo
Economia do Mar

Energia & Recursos
Naturais

Ensino

Fashion,
Luxury & Lifestyle

FinTech

Fundos de
Investimento

Imigragdo
Infraestruturas e PPP
Jogo

Mineiro

Petréleo & Gas

Saude, Ciéncias da
Vida & Farmacéutico

Seguros

Tecnologia, Media
& Telecomunicacdes

Terceiro Setor
Turismo & Lazer

Urbanismo &
Ordenamento
do Territorio

Wellness

* Protecdo de Dados Pessoais

e Ciberseguranga

¢ RGPC e Whistleblowing

¢ Recuperacdo de Crédito

¢ Regularizagdo do Patrimoénio Predial

* Segurang¢a Social, Pensdes e Beneficios




Abreu no Mundo

A Abreu conta com dez desks internacionais, em parceria ou em joint office,
com as mais prestigiadas sociedades de advogados locais, com equipas
multidisciplinares, que prestam servigcos de assessoria na Alemanha, Angola,
Brasil, Cabo Verde, China, Guiné-Bissau, Espanha, Franga, Italia, Mocambique
e Timor-Leste. Cada parceiro local da Abreu Advogados atua com base nos
mesmos valores e padrdes de qualidade praticados pela Abreu Advogados,
mantendo a sua identidade e autonomia.

A Abreu Advogados ultrapassa barreiras geograficas e assegura o mesmo nivel
de apoio juridico, oferecendo solugdes legais & medida das necessidades dos
clientes. Cada desk internacional é liderada por uma equipa de Soécios que
assegura uma eficaz coordena¢do e comunicacdo com os respetivos parceiros.

Reconhecimentos
e Rankings Internacionais

LBl Chambers ~ THELAWVER  p pagrewsors

JPE WO LR AL

AND PARTNERS European Awards 1072 SHORTLISTED WW

= 2020 I
200

“Regional Law Firm of the year Highly Commended Law Firm
LBl
200

Lusophone Africa” (shortlisted) of the Year: Iberia
Firma Recomendada Law firm of the Year

Legal 500 Green Guide

[iTR] [FLRICO ‘;‘i?;ﬁ‘ﬂmm
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A:
Um projeto humanista

348 36%

Colaboradores Mulheres

Sécios

Estagidarios
Sécios
Advogados

Estagidarios

Areas de Gestdo

¢ b »

447,

Homens

' Advogados

. Areas de Gestéo

D



A:

Um projeto humanista

+3%

que em 2021

D 57%maveres (D

, Mulheres ' Homens

Nacionalidades Licenciaturas

em cargos de gestdo
de topo

Mulheres
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Um projeto humanista

< 30 anos , Entre 30 e 50 anos
> 50 anos
horas Agbes de formacéao
cursos de Empowering Talks
poés-graduacgdo
suportados
pela Abreu TGIF - Inspiring Talks

Comportamental 16% (+6% 2021)
Organizacional 21% (-17% 2021)
Técnica 64% (+3% 2021)

5 cursos externos
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Um projeto humanista

Fomos finalistas na categoria “Healthiest
Company” do Wellbeing Awards 2022

Obtivemos a certificagdo
Great Place to Work

FT g‘l UNR%‘;AET'VE LAWYERS Fomos nomeados para o prémio de inovacdo
2022 SHORTLISTED “People Management” do “Financial Times
Innovative Lawyers Awards 2022”, com o projeto

“Happiness Hub - Motivating with Happiness”

Diversidade e Incluséo

5 DE GENERD
O mundo encontra-se em constante mudanca e
procuramos assumir a mudanga e a diferenca como

elementos naturais e estruturais da nossa atividade,
atitude que se reflete na integracdo de pessoas

de diferentes origens, género, raca ou religido,

com diferentes percursos e pontos de vista, que
contribuem inequivocamente para a nossa proposta
de valor acrescentado.

Na Abreu Advogados, promovemos um ambiente de trabalho inclusivo
onde todos sdo bem-vindos e sdo parte importante para o crescimento

e sucesso continuo da nossa atividade. Promovemos o respeito por todas

as pessoas independentemente da idade, género, educac¢do, orientacdo
sexual, religido ou incapacidade e como base deste compromisso e
coeréncia, aderimos aos 10 principios do Global Compact da ONU, em 2008.



Meta Nacional para a Igualdade do Género

Aderimos & Meta Nacional para a Igualdade de
Género promovida pela Global Compact Network
Portugal, no dmbito do programa acelerador das
Nagdes Unidas “Target Gender Equality”, que desafia
as empresas a ter 40% de mulheres em cargos de
decis@o até 2030 (Conselho de Administracdo,
Comissdo Executiva e Direcdes de 12 linha).

Sgmey, TARGET oMWy,
@ CENDER_ B 2
WY EQUALITY Zun®

Pirtwers Pochugal

WOM ‘energy

by RESEAU ENTREPRENDRE

X
apsa

Associacdo Portuguesa
de Sindrome de Asperger

Aderimos & 32 edi¢do do Target
Gender Equality um programa
acelerador da lgualdade de
Geénero nas empresas, concebido
em exclusivo para os membros do
United Nations Global Compact,
que apoia os membros que
assinam este pacto global, na
definicdo de metas ambiciosas
para a representagcdo e lideranga
das mulheres, em todos os niveis
e em todas as areas.

Aderimos ao Comité
WOM'’energy, um programa de
empreendedorismo no feminino
da Netmentora, parceira social
da Abreu Advogados, contando
com a Socia Ana Sofia Batista
enquanto embaixadora desta
iniciativa.

Celebramos um protocolo com

a APSA (Associagdo Portuguesa
da Sindrome de Asperger) para
a integra¢cdo de um estagidario no
nosso escritério de Lisboa.
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2022 que em 2021
Resultados de desempenho A
2021 2022
Total de horas trabalhadas para cliente 238 803 240 832 +0,8%
Total de horas faturadas 236 044 240120 +1,7%
Prazo médio de recebimentos 98 dias 98 dias +0,0%
Cumprimento de objetivo 98,8 % 972 % -1,6%
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Legal Up | Saude Mental

Programa™ e

transversal de

sustentabilidade

de carater bienal

Em 2021, avangdmos com a criagdo de um
programa transversal de sustentabilidade

de cardter bienal — o Legal Up — com o objetivo
de promover o debate em torno de temas e causas
estruturais para o desenvolvimento sustentavel

da organiza¢do e da comunidade em que esta
inserida. O desenho deste programa garantiu uma
estruturagdo mais eficiente ao nosso plano de
ac¢do, permitindo uma confluéncia de esforcos em
torno de temas ou projetos maiores, deste modo
potenciando o impacto do nosso contributo.

Para o biénio 2021-2022, o Legal Up foi dedicado
a saude mental, um dos maiores flagelos da nossa
sociedade, com forte impacto pessoal e familiar

e gerador de questdes de discriminag¢do, de falta
de equidade e justica.



Trata-se de um dos temas em destaque na agenda
social e econdmica mundial, considerado um dos
assuntos da maior importéncia, de acordo com o
Férum Econdmico Social e a Organizacdo Mundial
de Saude, por ser uma condi¢cdo para sociedades
equitativas, sustentdveis e pacificas. De acordo com
as estatisticas, um quinto dos portugueses sofre de
uma perturbacdo psiquidtrica (22,9%), colocando
Portugal com a mais elevada prevaléncia de doeng¢as
psiquidtricas da Europa. Esta € uma das razdes

que leva a que a saude mental seja considerada
um problema emergente, a precisar de solugdes
inovadoras e sustentaveis.



Promocgdo do Debate Publico

Festival Mental - Fomos parceiros da 62 edicdo
do Festival Mental, contando com a participag¢do
de dois dos nossos advogados em debates no
evento, aliado aos temas do Direito & Privacidade
e Direito ao Esquecimento e sobre Direitos
Humanos e Saude Mental.

Desenvolvemos também um protocolo com a Safe
Space Portugal, de forma a providenciar uma
bolsa de horas de assessoria juridica Pro Bono.

Impacto do sono na saide mental -
Organizdmos uma Mesa Redonda sobre o
impacto do sono na saude mental com os
convidados Nuno Casteldo (Associacdo

Direito Mental), Henrique Prata Ribeiro (Médico
Psiquiatra) e Teresa Paiva (Neurologista), com
a moderacdo de Gongalo Delicado (Socio
Contratado da Abreu Advogados).

Literacia Juridica

Manuais de Literacia Juridica

Publicdmos o 2° Guia pratico de literacia juridica, com
objetivo de traduzir a legislagdo existente para uma
linguagem acessivel a todas as pessoas, promovendo
e facilitando o acesso a informacdo. O tema
abordado foi “Beneficios Sociais, Laborais e Fiscais
das pessoas com Doenca Mental”.



Parcerias

B bircito
‘ Mental

* MENTAL HEALTH
1N THE WOk PLACE
PACT

- saces:

Associagdo Direito Mental
- Aderimos como associado
fundador & Associac@o
Direito Mental e fizemos

a apresentacéo publica

da associagdo no evento
“Sustainable Talks”.

Pacto para a Saude Mental
em Ambientes de Trabalho

- Aderimos ao Pacto para a
Saude Mental em Ambientes
de Trabalho, da MindAlliance
Portugal e do Center for
Responsible Business and
Leadership @ CATOLICA-
LISBON.
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Apoio a Comunidade

Apoidmos a AMI e o seu gabinete de apoio
psicoldégico, um projeto na area da saude mental
que disponibiliza numa plataforma online com

a participag¢do de varios psicélogos para apoiar
quem precisa de qjuda;

Apoiamos a Associacdo Acreditar com um
donativo para o alargamento da casa de Lisboa.
Hd& 28 anos que a Acreditar promove o bem-estar
e apoio emocional juntos das criangas e jovens
com cancro, e das suas familias.

Prémio Legal Up 2022 | Saude Mental

O Prémio Legal Up 2022 | Saude Mental foi criado
para promover e apoiar projetos inovadores, que
estejam a ser desenvolvidos na drea da Saude
Mental em Portugal.

A Nevaro Tech, startup responsavel pelo
desenvolvimento de apps e diversas ferramentas que
ajudam no tratamento e gestdo da saude mental, foi
a grande vencedora, tendo direito a uma bolsa de
50 horas de assessoria juridica e a um workshop de
inovacdo social, ministrado pela IES-SBS.

2

BUSINES:
SCHOOL

Consulte as iniciativas no dmbito do Legal Up | Saude Mental

dos ultimos dois anos.



https://abreuadvogados.com/wp-content/uploads/2023/01/LEGAL-UP_v3.pdf
https://abreuadvogados.com/wp-content/uploads/2023/01/LEGAL-UP_v3.pdf
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Algumas das associag¢oes apoiadas:

CAIS 2 ACADEMIA

n SOCIAL
b BUSINESS
SCHOOL

o=, i J a favor da
epIs t ‘ -
W hiesd unicef &

PORTUGAL

A UNICEF ndo endossa
nenhuma empresa, marca,
produto ou servico

Parceria Centro de Inovag¢ao Social do Porto - 22 edi¢cdo

Foi desenvolvida uma parceria com o Centro de Inovacéo Social
do Porto, através da integracdo da Abreu Advogados na Bolsa de
Consultores, na area da assessoria juridica.

A Bolsa de Consultores em Inovagdo Social conta com um conjunto
de parceiros que asseguram servicos de consultoria em diversas
dareas, com o objetivo de acelerar a dinamiza¢do de projetos
inovadores.

Destaques

horas Trabalho Regime Advogados que fizeram
Pro Bono a diferenca



Em 2022, a Abreu Advogados
doou 10 664€ a instituicoes
de solidariedade social.
Foram também realizadas

4 campanhas internas de
recolha de donativos.

Abreu e

Em 2022, promovemos a

32 edicdo da Abreu Advogados

Sustainability School. Esta
iniciativa foi promovida pelo

Instituto do Conhecimento, sendo

dedicada & sustentabilidade,
tecnologia e inovac¢do digital.

M

Destaques

Valor de donativo realizado
pela Abreu Advogados

Projetos apoiados pela Abreu
Advogados em 2022

participantes

horas de formacgdo



Projeto Cultural

A nossa sede é um projeto cultural
A Abreu Advogados desenvolve um
projeto de cariz cultural, realizado
em cooperacdio e com empenho
estratégico, com o objetivo de
contribuir para a consolidacdo

da cultura e a consciéncia civica

e promover a express@o artistica
contempord@nea junto de um publico
alargado que visita 0s nossos
escritorios diariamente.

Desenvolvido em parceria com o
Carpe Diem Arte e Pesquisa, uma
associacdo de dmbito cultural, este
projeto incorpora alguns objetivos
que resultam da politica da Abreu
enquanto sociedade de advogados.

Desde 2019, a Abreu Advogados
promoveu um vasto conjunto

de exposi¢des, visita guiadas,
apresentacdes de livros e debates,
por onde j& passaram dezenas

de artistas.

Artistas em 2022

- Cristina Ataide

- Domingos Loureiro

- Maisa Champalimaud
- Sofia Leitéo
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A:

No ano de 2022, emitimos 1.000,4 tCO e de forma direta e indireta
em decorréncia das nossas atividades . Isto significa que, em média,
cada um dos nossos 348 colaboradores emitiu 2,89 tCO,e. Vale
destacar que a intensidade carboénica (emissdo/colaborador)
diminui significativamente se tivermos em conta apenas a Scope
le2éde0,65tCO.e.

O cdlculo das emissdes de carbono foi realizado de acordo com a
metodologia do GHG Protocol, compreendendo ndo sé a medi¢do
de todas as emissdes de carbono de scope 1 e 2, como também as
emissdes mais significativas de scope 3 (bens e servigcos adquiridos,
viagens de negocios e deslocamento de colaboradores) tendo
como fronteira o controlo operacional. Sempre que possivel, foram
utilizados elementos de cdlculo adequados & realidade portuguesa
e da Abreu Advogados.

Ao analisar a tabela, pode-se verificar que a maioria das emissdes
provéem do Scope 3, que totalizou 777,2 tCO,e, correspondendo a 77%
das emissdes de 2022 tendo como principais categorias emissoras

o deslocamento dos colaboradores e as viagens de negdcios. O
Scope 2 foi 0 segundo scope mais impactante, contribuindo com 19%
(186,8 tCOZe) do total de emissdes, enquanto o Scope 1 foi 0 menos
significativo, contribuindo apenas com 4% (40,1 tCO,e).



Total

Scope 1

Combustédo movel
Emissdes fugitivas
Equipamentos de HAVC
Equipamentos de refrigera¢do
Extintores

Scope 2

Consumo de eletricidade
Scope 3

Bens e Servicos adquiridos
Equipamentos de Tl

Papel

Agua

Viagens de Negocios

Deslocamento dos Colaboradores

1004,2

40,1

1,6

38,5

38,5

0,013

0,002

186,9

186,9

7772

32,6

26,4

57

0,4

4457

2989

100%

4,0%

4,1%

95,9%

100,0%

0,03%

0,01%

18,6%

100,0%

774%

4,2%

81,2%

17,6%

1.2%

57,3%

38,5%

100%

4,0%

0,2%

3,8%

3,8%

0%

0%

18,6%

18,6%

77,4%

3,2%

2,6%

0,6%

0,0%

4L4,4%

29,8%
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Iniciativas de redug¢do

de consumos

Promoc¢do de uma mobilidade
mais sustentavel
Disponibiliza¢gdo de bicicleta
elétrica (BEA) para utilizacdo
de todos os colaboradores e
disponibiliza¢&o de lugares
exclusivos para carros elétricos.

Adesdo aos Principios para um
Oceano Sustentavel da UN Global
Compact

Na semana em que Lisboa recebeu
a Conferéncia dos Oceanos das
Nag¢des Unidas, a Abreu Advogados
juntou-se a mais de 150 empresas
mundiais e assinou os “Principios
para um Oceano Sustentavel”,

uma iniciativa do United Nations
Global Compact que defende a
reducdo do aquecimento global e
da degrada¢cdo ambiental, através
da promog¢do do bem-estar dos
oceanos para as geragdes atuais

e futuras.

co:
neutral

wehsile »

b

CO, Neutral Website Certification
A Abreu Advogados juntou-se

& iniciativa global CO, Neutral
Website para assegurar a
certificagdo de neutralidade
carboénica do seu website.
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Compromissos

Focar a Sustentabilidade na atividade da Abreu Advogados

Criag@o do Departamento de Responsabilidade Social Corporativa
e Sustentabilidade.

Langamento de tema bienal para a Sustentabilidade - o Legal Up
- de modo a otimizar o impacto das iniciativas.

Elaboracdo de carta de compromisso para os nossos fornecedores.
Criagd@o do servigo de ESG - Environmental, Social and Governance.

Reativacdo da Comissdo de Sustentabilidade para coordenagdo
e acompanhamento do plano de sustentabilidade.

Nomeacdo de embaixadores para liderarem iniciativas definidas

© OO0 O O

no dmbito da Comiss@o de Sustentabilidade.

Contribuir para a reflexdo sobre a sustentabilidade no setor juridico

Criagdo da Sustainability School, dedicada & formagdo de estudantes
finalistas de Direito, na drea de Direito e Sustentabilidade.

Criagdo de Catedra ESG na Nova School of Law.

Promoc¢do e divulgag¢do de conhecimento sobre desafios sociais,
ambientais e de governance na atividade juridica.

Celebracdo de protocolos de colaboragdo com faculdades, nomeadamente
NOVA School of Law, NOVA Green Lab e |E Law School (Madrid).

ORONONG

(¥) Concretizado Em curso
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Fazer evoluir a politica de servico juridico Pro Bono e apoio comunitdario

©

Reestruturagéo da Comissdo Pro Bono.

Atualizacdo e renovagdo de protocolos institucionais com parceiros Pro Bono.

Promog¢do do envolvimento dos colaboradores com os parceiros de Pro Bono.

Promocdo de literacia juridica

©
©

Criagdo de Manuais de Literacia Juridica com o objetivo de traduzir a
legislagdo existente para uma linguagem acessivel a todas as pessoas.

Apoio do projeto Dislexia Day by Day na interpretacdo da legisla¢cdo
aplicavel a criangas com dislexia.

Reforgcar o compromisso da Abreu com a redugdo da pegada carbénica e o uso

eficiente de recursos

©

©

Submiss@o de metas de redugdo de gases com efeito de estufa & Science
Based Targets iniciative.

Adesdo ao Climate Ambition Accelerator, com o objetivo de combater as alteragdes
climaticas através da diminui¢do das emissdes de gases com efeito de estufa.

Sensibilizagdo dos colaboradores para o uso eficiente de recursos e
desenvolvimento de iniciativas sustentaveis para desenvolver no escritério.

Promog¢do da utilizagdo de modos de transporte suaves, atraveés
da disponibiliza¢do de uma Bicicleta Elétrica para deslocag¢des

dos colaboradores.

Implementag¢do de praticas de eco-comunicag¢do.

(¥) Concretizado Em curso
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Organizagoes que integramos
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