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Saude Mental

Enquadramento do tema
da Doenca Mental

Para compreensd@o deste Guia Pratico importa
ter presente que ndo ha uma definicdo de
doenc¢a mental que encontre consenso do ponto
de vista clinico, filosdfico e cientifico.

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS)

veio definir a perturba¢@do mental “como uma
adulteracdo do pensamento e das emogdes
produzida por desadequagdo ou deterioragdo
do funcionamento psicossocial em dependéncia
de fatores bioldgicos, psicologicos e sociais”.

Paralelamente, a lei define a pessoa com
deficiéncia como aquela que por motivo de
perda ou anomalia, congénita ou adquirida,
de fun¢des, incluindo as psicoldgicas, ou de
estruturas do corpo apresenta limitagdes na
atividade e participagdo em sociedade e que
possua um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%.

Dessa forma, o sistema juridico tem equiparado
a doenca mental incapacitante, superior a 60%,
a deficiéncia, por ambas gerarem impedimentos
na vida dos individuos portadores destas
patologias e por poderem obstruir na sua
interacdo, integracdo e participagdo plena

e efetiva em sociedade, em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas.

Nessa otica, tem-se como prioridade a
inclus@o dos individuos com doen¢ca mental no
meio social, por meio de atribuicdo e reforgo
de direitos que se corporizem em efetivos
beneficios.

Desta forma, a orienta¢do da saude mental
deve passar ndo so pela protegcdo das pessoas
com doeng¢a mental mas pela prevengdo e
suporte, acautelando os diversos impactos que
a doenca mental pode gerar na vida destes
individuos mas também na de quem

os acompanha e tutela.

Neste Guia Pratico pretendemos expor, de
forma clara e acessivel a todos os leitores,

quais os beneficios quer sociais, como fiscais

e laborais atribuidos as pessoas com doenca
mental, respondendo a questdes tais como “Que
subsidios tenho direito?”; “Como posso obter?”;
“Quais os requisitos a preencher?”, entre outras.
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QUAIS OS BENEFICIOS SOCIAIS DISPONIVEIS
PARA AS PESSOAS COM DOENGCA MENTAL?

O que é? Como posso obter?
Prestacdo atribuida para compensar a perda de A situacdo de doenca é declarada pelos
remuneracdo devido a impedimento temporario servicos de saude de uma de duas formas:

para o trabalho, por motivo de doencga.
Eletronicamente: o beneficidrio ndo terd de

enviar nenhum documento. A partir da rece¢éo
eletronica dos dados, a Seguranga Social

POSSO acumular com confirma se se verificam as situagdes
- de atribui¢do do subsidio e, nesse caso,
outras prestqgoes? procede ao pagamento.
Manualmente, pelo médico: o beneficidrio tera

Sim e APENAS: de enviar o documento que lhe é entregue (CIT)

B . o no prazo de 5 dias uteis da data da emisséo,
1. Prestacdo compensatoria dos subsidios ao servico de Seguranca Social da sua drea

de férias e de Natal; de residéncia.

2. Rendimento de insercdo social;

3. Indemniza¢&o por incapacidade

tempordria resultantes de doenca Quem tem direito
profissional ou acidente de trabalho PR
(desde que o valor destas seja inferior a eSte SubSlle?

ao do subsidio de doenca);

4. Pensdes atribuidas no @mbito da protecdo 1. Trabalhador por conta de outrem;
de acidente de trabalho, doenca

profissional ou outras indemnizatorias. 2. Trabathador Independente;

3. Portador de Seguro Social.

!

1. Estar em situacd@o de incapacidade
tempordria para o trabalho - certificada
pelo meédico do servigo de saude
competente;

2. Cumprir o prazo de garantia: desde
a data de inicio da doenga, ter 6 meses
- seguidos ou interpolados - com registo
de remuneragdes, podendo contar o més
em que ocorre a doencga.
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O que é?

Prestacdo em dinheiro atribuida ao pai,

ou & mae, ou a outro titular do direito de
parentalidade para prestar assisténcia inadicvel
ao filho com deficiéncia, doenga cronica ou
doencga oncoldgica.

Quem tem direito
a este subsidio?

1. Trabalhador por conta de outrem;

2.  Trabalhador Independente;

3. Seguro Social Voluntdrio; -

4. Beneficiarios em situagdo de pré-reforma
com reducdo da prestacdo de trabalho;

5. Beneficidrios que recebem pensdo de
invalidez relativa, de velhice ou de
sobrevivéncia que estejam a trabalhar e
com registo de remunera¢des na Seguranga
Social.

Posso acumular com
outras prestacoes?

Sim, e APENAS:

Como posso obter?

No prazo de 6 meses a contar da data do facto
que determina a prote¢do:

Ou por meio do servi¢co de Seguranga Social
Direta;

Ou por meio do formuldrio Mod.RP5053-DGSS
juntamente com os respetivos documentos
exigidos, a apresentar: ou nos servicos de
atendimento da seguranca social ou nas lojas
do cidaddo.

1. Se o outro progenitor trabalhar e ndo tenha
requerido o subsidio pelo mesmo motivo, ou
esteja impossibilitado de prestar assisténcia;

2. Cumprir o prazo de garantia: desde a data
em que foi declarada a doenga, dispor de
6 meses - seguidos ou interpolados - com
registo de remunerac¢des, podendo contar
o més em que ocorre a doenga;

3.  Gozar as respetivas licengas, faltas e
dispensas ndo retribuidas nos termos
do Codigo do Trabalho ou de periodos
equivalentes;

4. O beneficiario tenha a situagdo contributiva
regularizada perante a Seguranca Social -
se estiver abrangido pelo regime do Seguro
Social Voluntario.

1. Indemnizacgdes e pensdes por doenca profissional e/ou por acidente de trabalho;

2. Pensdo de velhice, invalidez relativa e sobrevivéncia concedidas no dmbito do sistema previdencial
ou de outros regimes obrigatdrios de prote¢do social;

3.  Prestagdes de pré-reforma;
4. Rendimento social de inser¢do;

5. Complemento soliddrio para idosos.



O que é?

Prestacdo pecunidria, paga mensalmente,
para assegurar a compensagdo de encargos
que resultem da aplica¢do de formas
especificas de apoio a criancas e jovens com
deficiéncia, designadamente a frequéncia de
estabelecimentos adequados.

Quem tem direito
a este subsidio?

Criancas e Jovens com deficiéncia _)

até aos 24 anos.

Posso acumular com
outras prestacoes?

Sim, e APENAS:
1. Abono de familia para criangas e jovens;
2. Bonificacdo por deficiéncia;

3. Rendimento social de inser¢cé&o;

4. Pensdo de sobrevivéncia ou de orfandade.
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Como posso obter?

Por meio do formuldrio Mod.RP5020-DGSS e os
respetivos documentos exigidos, apresentando
nos Servicos da Seguranc¢a Social: no més
anterior ao inicio do ano letivo; ou durante o
ano letivo caso se dé a posterior verificagdo da
deficiéncia ou conhecimento de vaga.

Viver a cargo do beneficidrio: ou seja,
descendente solteiro; descendente casado
com rendimentos inferiores a 427,82€;
descendentes separados de pessoas e bens,
divorciados ou viivos com rendimentos
inferiores a 213,91€;

Nd&o exercer atividade profissional
enquadrada por regime de prote¢do social
obrigatorio;

Cumprir o prazo de garantia: O beneficiario
do subsidio tem de ter registo de
remuneragdes nos primeiros 12 meses dos
ultimos 14 a contar da data de entrega do
requerimento (prazo de garantia).

[Exceto para pensionistas e pensionistas
por riscos profissionais com incapacidade
permanente igual ou superior a 50%]

NOTA: no caso de ndo ter prazo de garantia
pode requerer a prestacdo atraves do regime
ndo contributivo.
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O que é?

Prestacdo pecunidria, paga mensalmente,
para compensar as familias com descendentes
que estejam em situa¢cdo de dependéncia

e que necessitem de acompanhamento, a
receber abono de familia com bonificagdo por
deficiéncia, permanente de 32 pessoa.

Posso acumular com
outras prestacoes?

Sim, e APENAS:

1. Abono de familia para criangas e jovens;
2. Bonificagdo por deficiéncia;

3.  Rendimento social de insercéo;

4. Pensdo de sobrevivéncia.

Quem tem direito
a este subsidio?

Pessoas (crian¢as ou adultos) N
com deficiéncia que necessitem

de acompanhamento permanente

de uma 3.2 pessoa.

Como posso obter?

Regime contributivo: Conjuge; Pessoa com

quem o descendente viva em comunhdo de
mesa e de habita¢do, desde que devidamente
comprovado; O proprio descendente desde
que maior de 16 anos; Entidade que tenha

o descendente & sua guarda e cuidados,
devidamente comprovado.

Regime ndo contributivo: Por quem tem pessoa

com deficiéncia a cargo; pessoa com deficiéncia
se tiver idade superior a 14 anos.

Atraves do formuldrio Mod.RP5036-DGSS
(Regime contributivo) ou Mod.RP5037-DGSS
(Regime ndo contributivo) e os respetivos
documentos nele exigidos, apresentado nos
servicos de atendimento da Seguran¢a Social.

1. Cumprir o prazo de garantia: O beneficiario
deve ter registo de remuneracdes nos
primeiros 12 meses dos ultimos 14 a contar
da data de entrega do requerimento;

2. A pessoa com deficiéncia tem de ser titular
de abono de familia para criangas e jovens
com bonificagcdo por deficiéncia;

3. A pessoa com deficiéncia tem de estar
em situacdo de dependéncia;

4. No caso de estar perante o regime ndo
contributivo entdo serd necessdario que:
as criangas e jovens por si ou pelos seus
agregados familiares tenham rendimentos
iliquidos mensais iguais ou inferiores a 40%
do |IAS, ndo superior, por agregado familiar,
a 1,5xIAS; ou rendimento do agregado
familiar, por pessoaq, igual ou inferior a
30% do IAS e estar em situagdo de risco ou
disfung¢do social.
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O que é?
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Acréscimo ao abono de familia para crianc¢as e jovens, por motivo de perda ou anomalia congénita ou
adquirida, de estrutura ou funcdo psicoldgica, fisioldgica ou anatémica, quando a crianga ou o jovem

necessite de apoio pedagdgico ou terapéutico.

Quem tem direito a este
subsidio?

1. Criancas e jovens com idade até aos 10
anos que tenham requerido ou requeiram
a bonificagcdo por deficiéncia a partir de
1/10/2019;

2. Criangas e jovens com idade até aos 24
anos que a 30/09/2019 eram titulares de
bonificagdo por deficiéncia.

!

|. Mantenham as condi¢des que deram origem
a sua atribuicdo.

Como posso obter?

Por meio do formuldrio Mod.RP5034-DGSS
conjuntamente com o requerimento de abono
de familia para criangas e jovens se ja existir a
situagdo de deficiéncia.

O requerimento pode ser pedido até 6 meses
desde 0 més seguinte dquele em que se verificou
a deficiéncia. E se ndo cumprir esse prazo? A
prestacdo so serd paga a partir do més seguinte
A apresentacdo do requerimento.

1. Necessitem de apoio individualizado
pedagdgico ou terapéutico especifico, para
impedir o agravamento, anular ou atenuar
0s seus efeitos e permitam a sua plena
integracdo social;

2. Estejam internadas ou frequentem ou
estejam em condi¢gdes de frequéncia ou
de internamento em estabelecimento
especializado de reabilitagdo.

Posso acumular com
outras prestacoes?

1. Abono de familia para criangas e jovens;
2. Abono de familia pré-natal;

3. Subsidio por assisténcia de 32 pessoq;

4. Subsidio de educacdo especial;
Rendimento social de insercéo;

Pens@o de sobrevivéncia;

Pensé@o de orfandade;

® N o w

Subsidio de apoio ao cuidador informal
principal.
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Quanto ao regime em que se encontram

Beneficidario

Crianca
e Jovem

Regime
contributivo

Cumprir o prazo de garantia:
ter registo de remuneracdes nos
primeiros 12 meses dos ultimos 14
a contar da data de entrega do
requerimento.

Exceto: pensionistas e pensionistas
por riscos profissionais com
incapacidade permanente, igual ou
superior a 50%.

Viver a cargo do beneficidario e

ndo exercer atividade profissional
enquadrada por regime de protecdo
social obrigatdrio.

Regime
ndao contributivo'

As criangas e jovens por si ou pelos
seus agregados familiares tenham
rendimentos illquidos mensais iguais
ou inferiores a 40% do IAS, ndo
superior, por agregado familiar, a
1,5xIAS; ou rendimento do agregado
familiar, por pessoaq, igual ou inferior
a 30% do IAS e estar em situacdo de
risco ou disfungdo social.

Nao exercer atividade profissional
enquadrada por regime de protecdo
social obrigatdrio.

'Modalidade de protecdo social de cardter universal que assenta na solidariedade de toda a comunidade,
destinando-se a prevenir situacdes de pobreza e exclusdo social ou a compensar a ocorréncia de determinadas
eventualidades, independentemente dos descontos efetuados para o sistema ou do cumprimento de determinados

requisitos contributivos.
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O que é?

Valor pago mensalmente para proteger os
beneficiarios do regime geral de Seguranca
Social nas situacdes de incapacidade
permanente para o trabalho. Serd invalidez
a causa incapacitante que ndo resulte da
atividade profissional mas que determine a
incapacidade permanente para o trabalho.

Quem tem direito
a este subsidio?

1. Trabalhadores por conta de outrem;
2. Trabalhadores independentes;

3. Membros de 6rgdo estatutdrio;

4. Trabalhador de servico doméstico;

5. Seguro social voluntdrio.

!

1. Incapacidade permanente, relativa ou
absoluta, para o trabalho;

2. De causa ndo profissional;

3. Certificada pelo Sistema de Verificacédo
de Incapacidades (SVI);

4. Cumprir o prazo de garantia: 5 anos civis
- seguidos ou interpolados - de registo de
remuneracdes para pensdo de invalidez
relativa; 3 anos civis - seguidos ou
interpolados - de registo de remuneragdes
para pensdo de invalidez absoluta; 72
meses com registo de remuneragdes para
pensdo de invalidez pelo seguro social
voluntario.

Guia pratico

Como posso obter?

No servico de Seguranc¢a Social Direta;

Através do formulario Mod. RP5072-DGSS e os
respetivos documentos exigidos, a apresentar:
nos servi¢cos de atendimento da Seguranga
Social; nas lojas do cidaddo; na instituicdo de
Seguranca Social do pais de residéncia, se viver
no estrangeiro e existir acordo internacional de
Seguranca Social com Portugal ou no Centro
Nacional de Pensdes se ndo existir esse acordo.

Posso acumular com
outras prestacoes?

Sim, e APENAS:

1. Rendimentos de trabalho auferidos no pais
ou no estrangeiro, no caso de invalidez
relativa. No caso de os rendimentos
resultarem da mesma profiss@o que o
beneficiario exercia & data em que se iniciou
a pensdo por invalidez, pode acumular até
100% da remuneracd@o de referéncia que
serviu de base para o cdlculo da pensdo;

2. No caso de os rendimentos resultarem
de profiss@o diferente da exercida pelo
beneficiario a data em que se iniciou
a pensdo por invalidez, terd limites na
acumulacéo;

3. Complemento por pens&o por conjuge
a cargo;

4. Complemento por dependéncia;
5. Pensdo de sobrevivéncia;

6. Pensdes de outros regimes obrigatorios
nacionais e estrangeiros ou de regimes
facultativos.
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Como posso obter?

Da mesma forma que se obtém a pensdo
por invalidez ou a pensdo social de invalidez
especial e o complemento por dependéncia.

O que é?

Destinada a proteger o beneficidrio em situacdo Posso acumular com
de incapacidade permanente para o trabalho ~ )
com prognostico de evolugdo rdpida para uma OUtras preStdgoeS s
situa¢cdo de perda de autonomia com impacto
negativo para a profissédo originada por:
Sim, e APENAS:
1. paramiloidose familiar;
1. Rendimentos de trabalho, auferidos em

2. doenca de Machado Joseph; Portugal ou no estrangeiro, no caso de
invalidez relativa se resultarem: da mesma
3. SlDA - Vil’us dQ lmunOdeflClénClG hqunG proflssdo exercida ‘Q dctc do lniClO do
(VIH); pensdo de invalidez + de diferente profissdo

ou atividade exercida a data do inicio da

4. esclerose multipla; pensdo por invalidez;

doenca do foro oncologlco; 2. Complemento de pens@o por cdnjuge

esclerose lateral amiotréfica; a cargo;

3. Complemento por dependéncia;

doenca de Alzheimer; 4. Pensd@o de sobrevivéncia;

5. Pensdes de outros regimes obrigatorios

nacionais e estrangeiros ou de regimes
10. outras doencas de causa ndo profissional facultativos.

ou de responsabilidade de terceiro, de

aparecimento subito ou precoce que

evoluam rapidamente para uma situagcdo

de perda de autonomia com impacto

negativo na profissdo.

5
6
7. doenga de Parkinson;
8
9

doencgas raras;

Quem tem direito
a este subsidio?

1. Trabalhadores por conta de outrem;

E atribuida por meio da pensdo de invalidez 2. Trabalhadores independentes;
especial; da pensdo social de invalidez —

especial e do complemento por dependéncia. 3. Membros de orgao estatutario;

4. Trabalhador de servico domestico;
5. Seguro social voluntdrio;

6. Situagdo de caréncia.
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O que é?

Prestacdo em dinheiro atribuida aos cidaddos
que se encontrem em situa¢cdo de dependéncia
e que precisem de qjuda de outra pessoa para
satisfazer as necessidades bdsicas da vida
quotidiana.

Quem tem direito
a este subsidio?

1. Pensionistas de invalidez, velhice e
sobrevivéncia do regime geral de
Seguranca Social e do regime de seguro
social voluntario;

2. Pensionistas de velhice e de sobrevivéncia _)

do regime ndo contributivo e equiparados;

3. Beneficidrios da presta¢éo social para
inclus@o;

4.  Beneficiarios ndo pensionistas dos regimes
acima referidos.

Posso acumular com
outras prestacoes?

Sim, exceto:
1. Rendimentos do trabalho;
2. Outra prestagdo para o mesmo fim;

3. Subsidio de apoio ao cuidador informal
principal.

Guia pratico

Como posso obter?

Pode obter a pessoa dependente, os respetivos
familiares ou outras pessoas ou instituicdo que
lhe preste ou se disponha a prestar assisténcia.

Através de requerimento por meio do

formuldrio Mod.RP5027-DGSS e os respetivos
documentos exigidos, a apresentar nos servicos
de atendimento da Seguranga Social. Para
residente no estrangeiro, nas instituicées
previstas nos instrumentos nacionais aplicaveis e,
na sua falta, nos servigos da instituicdo gestora
da pensdo a que o mesmo tenha direito.

1. Necessitar de assisténcia de outra pessoa
para satisfazer as necessidades bdasicas
da vida quotidiana, nomeadamente,
realiza¢do de servigos domésticos, apoio a
alimentac¢éo, locomog¢do e nos cuidados de
higiene.

2. Certificag@o da situacdo de dependéncia
pelo Sistema de Verificagdo de
Incapacidades da Seguranga Social, que
gradua as incapacidades em 1° e 2° grau.
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O que é?

Prestacdo constituida por 3 componentes:

1. Componente base: para compensar
encargos gerais acrescidos que resultem
da situag¢do de deficiéncia com o objetivo
de promover a autonomia e incluséo social
da pessoa com deficiéncia;

2.  Complemento: para combate & pobreza
das pessoas com deficiéncia;

3. Magjoragcdo: para compensar encargos
especificos resultantes da situacéo de
deficiéncia.

Quem tem direito
a este subsidio?

Cidaddos nacionais e estrangeiros, refugiados e
apdatridas que tenham uma deficiéncia com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60%.

!

1. O portador da deficiéncia tem de residir
em Portugal;

2. Tem de possuir uma deficiéncia com um
grau de incapacidade igual ou superior
a 60% devidamente certificada;

3. Tem de possuir uma deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 80%
no caso de ser titular de pens@o de
invalidez.

15

Posso acumular com
outras prestacoes?

Sim, e APENAS:

1.

® N o w

Pensdes do sistema previdencial, do regime
de prote¢do social convergente e pensdes
de regimes estrangeiros;

Pensdes de viuvez;

Prestagdes por encargos familiares, exceto
com a Bonificacdo do abono de familia
para criangas e jovens com deficiéncia;

Subsidio de educacdo especial;
Complemento por dependéncia;
Complemento por conjuge a cargo;
Rendimento social de insercéo;

Prestacdes substitutivas de rendimentos
de trabalho do sistema previdencial;

Prestacdes de desemprego e de
parentalidade do subsistema de
solidariedade;

Indemnizacdes e pensdes por acidente
de trabalho e doenca profissional;

Indemnizag¢des por responsabilidade civil
de terceiro;

Subsidio por morte do sistema previdencial;
Pensdo de orfandade;

Subsidio de apoio ao cuidador informal
principal, independentemente da data
de deferimento deste subsidio.

Como posso obter?

Atraveés do servico de Seguranga Social Direta;

Ou por meio do formuldrio Mod.PSIT1-DGSS e os
respetivos documentos exigidos.
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O que é?

Apoio mensal pago aos pensionistas que
recebam pensdes de velhice e invalidez do
regime geral, com pensdo iniciada antes de
01/01/1994, cujo cdnjuge tenha rendimentos
iguais ou inferiores a 39,06€ por més (valor
para 2022).

1. ndo recebam uma pens@o superior a
600€, considerando-se para esse efeito
a soma de todas as pensdes recebidas
com a mesma natureza.

Posso acumular com
outras prestacoes?

Sim, e APENAS:
1. Pensdo de velhice;
2. Pensdo de invalidez;

3. Prestagdo social para inclus@o.

&«
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Como posso obter?

Por meio do formuldrio RP 5069-DGSS e os
respetivos documentos exigidos, apresentado
nos servicos de atendimento da seguranca
social; ou por correio.

Quem tem direito
a este subsidio?

Pensionistas que recebam pensdes de velhice

e invalidez do regime geral, com pensdo
iniciada antes de 01/01/1994, cujo cénjuge tenha
rendimentos iguais ou inferiores a 39,06€ por
més (valor para 2022).
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QUAIS OS BENEFICIOS FISCAIS DISPONIVEIS
PARA AS PESSOAS COM DOENCA MENTAL?

Quais os beneficios em termos de IVA?

1. Isenc@o de IVA na importa¢do ou aquisi¢do intracomunitaria e nas transmissdes internas de
triciclos, cadeiras de rodas, com ou sem motor, automaoveis ligeiros de passageiros ou mistos para
uso proprio de pessoas com deficiéncia);

2.  Taxa reduzida de IVA nas transmissdes de bens e presta¢cdes de servicos.

Como obter?

1. Pedido & Autoridade Tributdria, acompanhado de habilitacdo legal para condugdo (quando ndo
seja dispensada) e declaracdo de incapacidade permanente emitida hd menos de 5 anos, exceto
quando se esteja perante casos de deficiéncia definitiva ndo sujeita a reavaliagdo.
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Quaiis os beneficios fiscais em termos de IRS?

A.Rendimento sujeito
a imposto:

1. Menor retengdo na fonte: as taxas de
retenc@o na fonte s&o menores para as
pessoas com deficiéncia, consoante o
estipulado nas tabelas de retencdo na fonte;

2. Base de tributagdo mais baixa: dos
rendimentos brutos de cada uma das
categorias A, B e H auferidos sGo apenas
considerados 85% nos casos da categoria
A e B; e 90% no caso de categoria H, ndo
podendo exceder o valor de 2500€.

Como obter?

Comunica¢c@o a AT atraves do servigo das
finangas ou do portal das finangas.

2Consulte-se o valor atualizado do IAS:

B. Deducgodes

a coleta:

4x o valor do IAS por cada dependente com
deficiéncia (+1 importéancia do valor do IAS
para o sujeito passivo com deficiéncia das
Forcas Armadas);

2,5x o valor do IAS por cada ascendente
com deficiéncia que esteja nas condi¢cdes
previstas no art.78.°-A, n.°1, al.b) do Cédigo
do IRS;

30% da totalidade das despesas efetuadas
em educac¢do e reabilitacdo do sujeito
passivo ou dependentes com deficiéncia;

25% da totalidade dos prémios de

seguros de vida ou contribui¢cées pagas

a associa¢des mutualistas que garantam
exclusivamente riscos de morte, invalidez ou
reforma por velhice, ndo podendo exceder
15% da coleta do IRS;

25% do valor gasto em lares;

4x o valor do IAS as despesas de
acompanhamento por cada sujeito passivo
ou dependente cujo grau de invalidez
permanente seja igual ou superior a 90%.

www.dgaep.gov.pt/index.cfm?OBJID=3E74CF19-DA87-4B8F-81E2-51E0649AAAQF



www.dgaep.gov.pt/index.cfm?OBJID=3E74CF19-DA87-4B8F-81E2-51E0649AAA9F
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Quais os beneficios em termos de IUC?

1. Isencdo de IUC para pessoas com deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior
a 60% em relacdo a veiculos de categoria B (com algumas especificidades) ou veiculos de
categoria A e E;

2. So6 pode ser usufruida por cada beneficidrio, em relagéo a um veiculo em cada ano e tem
um montante mdaximo de 240€.

Como obter?

1. Em qualquer Servi¢o das Financgas;

2. Através da internet se a informag¢do relativa & incapacidade estiver confirmada no
cadastro da Autoridade Tributdaria e Aduaneira.
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QUAIS OS BENEFICIOS LABORAIS DISPONIVEIS
PARA AS PESSOAS COM DOENGCA MENTAL?

O que é?

Comparticipacdo pelo Instituto do Emprego

e Formacgado Profissional (doravante IEFP), dos
encargos sociais obrigatoérios e da remuneracéo
dos trabalhadores com deficiéncia ou
incapacidade as entidades empregadoras.

Como posso aceder?

A candidatura é apresentada no centro de
emprego ou centro de emprego e formac¢do
profissional da drea da sede social da entidade
empregadora ou da drea de implementa¢do do
projeto mediante entrega de formuldrio préprio,
devidamente preenchido, disponivel no portal do
IEFP.

Quem tem direito?

As entidades empregadoras que criem postos
de trabalho em regime de emprego apoiado
e admitam trabalhadores e trabalhadoras
com deficiéncia cuja capacidade de trabalho
ndo seja inferior a 30% nem superior a 90%
da capacidade normal de trabalho de outro
ou outra trabalhadora nas mesmas fungdes
profissionais.
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O que é? Como posso aceder?

Apoio pago pelo IEFP &s empresas que celebrem A candidatura é apresentada pelas entidades
contratos de estagio com a duragdo de 12 promotoras, sendo efetuada por submissdo
meses, com pessoas portadoras de deficiéncia eletrénica no portal do iefponline:

inscritas como desempregados nos servigcos do Saiba mais aqui

IEFP,

Como funciona a remunerag¢do?

1. Bolsa de estdgio varia consoante o nivel de habilita¢des do beneficiario, sendo o minimo 1vez o
valor do IAS e o maximo 1,85 vezes o valor do IAS;

2. Direito a receber refeicdo ou subsidio de alimentagdo (conforme praticado na empresa para a
generalidade dos trabalhadores);

3. Subsidio de transporte mensal de 10% do valor da |AS, se a empresa ndo assegurar o transporte
dos estagidrios de e para o local de trabalho;

4. Seguro de acidentes de trabalho;

5. Caso a empresa celebre com o estagidrio um contrato de trabalho sem termo, no prazo mdaximo
de 20 dias uteis a contar da data de conclusdo do estdgio, é-lhe concedido um prémio no valor
de 2 vezes a retribuicdo base mensal nele prevista, até ao limite de 5 vezes o valor do IAS e a
majorag¢do de 30% do valor do prémio;

6. Para as empresas, os encargos variam entre 5% e 20% da bolsa de estagio.


https://iefponline.iefp.pt/IEFP/medida/estagioemprego/descEstagiosInsercao.jsp
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O que é? Quem tem direito?

Esta medida visa o desenvolvimento de Desempregados inscritos nos servicos
atividades socialmente uteis, no dmbito de de emprego, beneficidrios de subsidio
projetos promovidos por entidades coletivas de desemprego ou de subsidio social de
publicas ou privadas sem fins lucrativos, durante desemprego, sendo que, entre outros, é dada
um periodo maximo de 12 meses. prioridade a pessoas com deficiéncia e

incapacidade.

Qual o valor das bolsas

atribuidas? Para além da bolsq,

o beneficiario tem
1.  Mensalmente, no valor do IAS, se estiver anda dlrelto a maits
desempregada, & procura do 1.° emprego qlguma COiSG?

ou for beneficidria do RSI;

2. Mensal complementar, no valor de 20%
do IAS, se for beneficiaria do subsidio
de desemprego ou subsidio social de

1. Reembolso do valor das despesas ou
subsidio de transporte, no montante
equivalente das viagens em transporte

desemprego. . s
coletivo ou a subsidio de transporte
mensal no montante mdximo de 12,5%
do IAS;
Como Obter? 2. Subsidio de alimentacdo por cada dia

de atividade ou atribuicdo de refei¢cdo;

3. Seguro que cubra 0s riscos que possam

A candidatura & medida é apresentada pelas no ambito do exercicio da atividade: e

entidades promotoras, sendo efetuada por
submiss&o eletronica no portal do iefponline: 4. Receber apoio técnico no d@mbito do

Saiba mais aqui acompanhamento pds-colocacdo.


https://iefponline.iefp.pt/IEFP/eForms/medidasEmpregoInsercao2.jsp

Saude Mental

O que é?

Esta medida visa o exercicio de atividade
profissional por pessoas portadoras de
deficiéncia e incapacidade, em estruturas
produtivas especificas dos sectores primario,
secunddrio ou tercidrio, denominados centros de
emprego protegido (CEP).

A que é que os
beneficidarios tém direito?

Retribuic@o proporcional & de um trabalhador
com capacidade normal para o mesmo posto
de trabalho, de acordo com a graduag¢do da
sua capacidade, que ndo pode ser inferior &
retribuic@o minima mensal garantida; e 70% da
retribuic@o minima mensal garantida durante o
periodo de estdgio, que ndo pode ser superior a
9 meses.
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Quem tem direito?

Pessoas com deficiéncia e incapacidade,
inscritas nos centros de emprego ou centros
de emprego e formagdo profissional, com
capacidade de trabalho n&o inferior a 30 %
nem superior a 75 % da capacidade normal
de trabalho de um outro trabalhador nas
mesmas fungdes profissionais.

Como posso ter acesso?

Pedido de autoriza¢do e candidatura no
centro de emprego ou centro de emprego
e formagdo profissional da drea da sede
social do empregador ou da area de
implementacdo do projeto, nos periodos
definidos pelo IEFP.
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O que é?

Apoio financeiro atribuido as empresas que
celebrem contratos de trabalho sem termo ou

a termo certo, pelo prazo minimo de 12 meses,
com pessoas portadoras de deficiéncia inscritas
como desempregados nos centros do IEFP.

Ha redu¢do na taxa
contributiva?

Ao efetuar um contrato de trabalho sem termo
com pessoas portadoras de deficiéncia (desde
que tenham uma capacidade para o trabalho
inferior a 80%), a entidade empregadora passa
apenas a pagar 11,9% sobre as remuneragdes
do trabalhador enquanto durar o contrato de
trabalho, enquanto que o trabalhador paga 11%,
sendo a taxa total: 22,9%.

Quais sao as condig¢oes
de acesso?

SAo requisitos para a concess@o do apoio:

1. Acelebracdo de contrato de trabalho
sem termo, a tempo completo ou a tempo
parcial, ou a termo certo por periodo igual ou
superior a 12 meses, com desempregados
inscritos no IEFP;

2. Acriagdo liquida de emprego e a
manuten¢do do nivel de emprego
alcancado por via do apoio;

3. Proporcionar formag¢do profissional
durante o periodo de duragdo do apoio;

4. Aremunerag¢do oferecida no contrato tem
de respeitar o previsto em termos de
Retribuicdo Minima Mensal Garantida e,
quando aplicavel, do respetivo instrumento
de regulamentac¢do coletiva de trabalho.

Guia pratico

Quem tem acesso?

Desempregados inscritos nos servicos de
emprego que entre outros, tenham alguma
deficiéncia ou incapacidade.

Qual é o valor do apoio
financeiro?

1. 9 vezes o valor do IAS, no caso de
contratos de trabalho sem termo; e

2. 3vezesovalordo IAS, no caso de
contratos de trabalho a termo certo;

3. Este apoio é majorado em 10%, para a
contratagd@o de pessoa com deficiéncia, e
ndo é acumuldvel com a isen¢cdo da TSU;

4. No caso de celebragdo de contrato de
trabalho a tempo parcial, o apoio é
reduzido proporcionalmente, tendo por
base um periodo normal de trabalho de
40 horas semanais.

Como posso ter acesso?

A candidatura é efetuada no portal do IEFP,
através da publicita¢do e registo da oferta
de emprego relativa aos postos de trabalho
a preencher, devendo a entidade indicar a
intencdo de beneficiar do apoio no dmbito
da medida Contrato-Emprego. A entidade
pode indicar o desempregado que pretende
contratar.
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O que é?

Se for necessdrio apoio, personalizado e especializado, serd solicitada a interven¢c&o do centro de
recursos, para efeitos de:

1. Informagdo, Avaliacdo e Orienta¢do para a Qualificagdo e o Emprego;
2.  Apoio a Colocagdo;

3. Acompanhamento Pds-colocacéo.

O que é?

E um processo que apoia os candidatos na procura de emprego, através da media¢cdo entre pessoas
com deficiéncia e incapacidade e entidades empregadoras.

A quem se destina?

A pessoas com deficiéncia e incapacidade que tenham perfil ajustado ao mercado de trabalho,
mas ndo exista nenhuma oferta disponivel ou qjustada as suas caracteristicas, o apoio serd
mais personalizado e intensivo na procura de emprego ou para o desenvolvimento de outras
competéncias de empregabilidade.
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O que é?

S@o intervengdes especializadas no dominio da reabilitagdo profissional, com o objetivo de manter e
ajudar a progredir as carreiras dos trabalhadores com deficiéncia e incapacidade, através de apoios
técnicos atribuidos as entidades empregadoras e aos trabalhadores, nos seguintes dominios:

1. Adaptacdo as fungdes a desenvolver e ao posto de trabalho;
2. Adaptacdo do posto de trabalho;
3. Integracdo no ambiente socio-laboral da empresa;

4. Desenvolvimento de comportamentos pessoais e sociais adequados ao estatuto do ou da trabalhadora.

Quando acontece?

Quando a entidade empregadora ou promotora da medida ativa de emprego necessitarem
de apoio & inserc@o, ou se existir necessidade de um processo de mediag¢do especializado.

O que é?

1. Informacdo complementar de apoio sobre o perfil de empregabilidade;
2. Prescri¢cdo de produtos de apoio que sejam indispensdveis ao:
a. Acesso e frequéncia de formagdo;
b.  Acesso, manutencdo e progressdo no emprego; ou ainda
3. Apoio para as adaptacdes de postos de trabalho e eliminagcdo de barreiras arquitetonicas;

4. Avaliagdo da capacidade trabalho.

Quem tem direito?

Pessoas com incapacidade ou deficiéncia.
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O que é?

Visa apoiar a insercéo profissional das pessoas com deficiéncia e incapacidade pelos Centros de Emprego.

Quem tem direito?

As pessoas com incapacidade ou deficiéncia e as respetivas entidades empregadoras.

O que é?

Ac¢des de formacdo inicial e continua com o objetivo de dar conhecimentos e competéncias as pessoas
portadoras de deficiéncia e incapacidade.

O que é?

Visa apoiar técnica e financeiramente pessoas desempregadas que pretendam criar o préprio emprego
ou pequenas empresas em 3 esferas:

1. Apoio & criag@o de empresas de pequena dimensdo;
2. Programa nacional de microcrédito;

3. Apoio & criagdo do proprio emprego por pessoas que beneficiem das prestacdes de desemprego).
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O que é?

A atividade profissional desenvolvida, por pessoas com deficiéncia e incapacidade e com capacidade de
trabalho reduzida, em centros de emprego protegido, criados especificamente para proporcionar a estas
pessoas, o exercicio de uma atividade profissional e o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais
e profissionais necessdarias & sua integracdo, sempre que possivel, em regime normal de trabalho ou em
emprego apoiado em mercado aberto.

Quem tem direito?

As pessoas com deficiéncia e incapacidade e capacidade de trabalho ndo inferior a 30% nem
superior a 75% da capacidade normal de trabalho de um trabalhador nas mesmas fungdes
profissionais.
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6. Produto de apoio

O que é?

1. Produto, instrumento, equipamento ou sistema técnico;
2. Usado por uma pessoa com deficiéncia;
3. Produzido ou disponivel no mercado;

4. Para prevenir, compensar, atenuar ou neutralizar a limitagdo de atividade ou restricdo de participagdo
decorrente da interagd@o entre a pessoa com deficiéncia ou incapacidade e as condi¢gdes do meio.

E se eu precisar de um produto de apoio?

Quando se comprove a sua necessidade, o |IEFP, IP pode comparticipar o seu custo até 100%.

7. Como obter estes apoios?

Preencher o formuldrio de candidatura no site do IEFP.
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Posso marcar uma
entrevista no centro de
emprego para pedir apoio
ou fazer a minha inscricao?
Sim. Existem interlocutores no local para a

drea da reabilitacdo profissional e em cada
servico de emprego que tém por finalidade
assegurar um atendimento mais individualizado

e personalizado, e se constituem como o rosto

do servico de emprego a nivel local para as
pessoas com deficiéncia e suas familias, entidades

empregadoras de pessoas com deficiéncia e
Centros de Recursos.

A pessoa com deficiéncia
pode pedir a alteragdo ou
reducdo de horario (horario
flexivel ou trabalho a tempo
parcial)?

Sim, desde que acordado com a entidade
empregadora.

As pessoas com deficiéncia podem pedir alteracdo
e ou reducdo de hordrio, através da atribuicdo de
um regime de horario flexivel ou trabalho a tempo
parcial.

Para quem exerca funcdes publicas estd ainda
consagrada a modalidade de hordrio em jornada
continua.

Tenho de aceitar trabalho
noturno?

Ndo. Os trabalhadores com doencga estdo
escusados do periodo de trabalho suplementar
e de trabalho noturno.
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As pessoas com deficiéncia
e incapacidade podem

ser beneficiarias dos
programas e medidas de
emprego destinados a
populac¢do geral?

Sim. E podem ser ativados os apoios especificos
necessarios, majorando-se, quando adequado, 0s
apoios nele previstos, criando assim uma situacdo
de discriminagdo positiva que compense a situacdo
de maior desfavorecimento ou adaptando-os as
caracteristicas e necessidades especificas das
pessoas com deficiéncia e incapacidade.

Preciso de um posto

de Trabalho adaptado
as minhas necessidades,
e agora?

Pode solicitar a adapta¢do do seu posto de
trabalho, pois a entidade empregadora deve
promover a ado¢do de medidas adequadas para
que uma pessoa com deficiéncia e incapacidade
tenha acesso a um emprego, o possa exercer ou
nele progredir, ou para que lhe seja ministrada
formagdo profissional.

Estas medidas s6 ndo serdo adotadas se
implicarem encargos desproporcionados para
a entidade empregadora.

!

E se a empresa nao tiver
fundos para adaptar o
posto de trabalho?

Nestas situagdes, o IEFP, IP poderd atribuir subsidios
a fundo perdido, destinados a comparticipar

0s custos incorridos com a adaptagdo dos

postos de trabalho ou a eliminagdo de barreiras
arquitetonicas.
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Ha algum regime especial
de faltas por motivos de
doenca?

O trabalhador pode faltar ao trabalho para
prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel
independentemente da idade, a filho com
deficiéncia ou doenga cronica, até 30 dias por
ano ou durante todo o periodo de eventual
hospitalizagdo.

Se o meu filho tiver uma
doenga, tenho direito
a alguma licengca?

Sim. Os progenitores tém direito a licen¢a por
periodo até seis meses, prorrogavel até quatro
anos, para assisténcia de filho com deficiéncia,
doenca cronica ou doencga oncoldgica. No caso

do filho ter mais de 12 anos ou nas situacdes de
necessidade de prolongamento de assisténcia, sera
necessdria a confirmagdo por atestado médico.
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E nas fun¢des publicas?

Para os trabalhadores em fungdes publicas
abrangidos pelo regime de prote¢do social
convergente caso faltem por motivo de doenca
devidamente comprovada, estas néo afetam
qualquer direito do trabalhador, sem prejuizo
de perda do subsidio de refei¢do;

Para os trabalhadores em fungdes publicas que
estejam abrangidos pelo regime de prote¢do
da seguranga social caso faltem por motivo

de doeng¢a devidamente comprovada, estas
s@o consideradas justificadas e ndo afetam
qualquer direito do trabalhador, salvo quanto
a retribuicao.



32 Guia pratico

Quotas

Regime de adog¢édo de quotas para a contratagdo A quem se destina?

de pessoas portadoras de deficiéncia: . o
As pessoas com deficiéncia com um grau de

1. Empresas de grande dimensdo, publicas e incapacidade igual ou superior a 60% que:
privadas, com mais de 250 trabalhadores
- quota de 2% dos trabalhadores; e 1. possam exercer, sem limitagdes funcionais, a

atividade a que se candidatam;

2. Médias empresas com 75 a 249 trabalhadores
- quota de 1% dos trabalhadores*. 2. apresentando limitagdes funcionais, estas

sejam superdveis através da adequagdo; ou
Quando o numero de vagas disponiveis for inferior .
atrés, é dada preferéncia, no caso de igualdade de 3. adaptacdo do posto de trabalho e/ou de

classificacéo, ao candidato que tenha deficiéncia, produtos de apoio;
revalecendo sobre qualquer outra preferéncia
E—:*g al U9 P 4. tendo capacidade de trabalho reduzida,

' as limitagdes funcionais que evidenciem
Quando o numero de lugares for igual ou superior sejam superadas pela adequacdo do posto
a 3, e até 10 vagas, as mesmas sdo fixadas numa de trabalho, atraves da introducdo de
quota de 5% do total do nimero de lugares postos ajustamentos no processo de trabatho e nas
a CONCUrso. tarefas que lhe estdo adstritas.

Como posso fazer prova da minha elegibilidade para
efeitos da quota de emprego?

Através da apresentacdo dos seguintes documentos:

1. Atestado Médico de Incapacidade Multiuso (emitido por Junta Médica);

2. Documento similar equiparado (emitido pelos servicos das Forcas Armadas, PSP ou GNR).

* As quotas apresentadas encontram-se desde j& em vigor para a fung@o publica, mas em 2019 foram

alargadas ao setor privado, tendo a lei determinado um periodo de transic&o de quatro ou cinco anos,
consoante a dimensdo da empresa.

Assim sendo, no que toca ao setor privado, para as grandes empresas esta nova medida entrard em vigor
a partir de partir de 1 de fevereiro de 2023 e para as médias empresas a lei s6 entrard em vigor no dia 1 de
fevereiro de 2024.
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Como se pdde confirmar, os individuos com doenca mental, encontram-se protegidos pelo
ordenamento juridico portugués, através da concecdo de um regime geral para os portadores de
deficiéncia e incapacidade.

Ainda que assim seja, a doen¢a mental, como a saude mental no seu todo, apresentam carateristicas
concretas que parecem ser, de certa forma, desconsideradas por estarem enquadradas num regime
tdo amplo e geral como é o da deficiéncia.

Dessa forma, apesar do ordenamento juridico portugués ja dedicar alguma aten¢do ao tema da
saude mental cremos que, neste contexto, o futuro desta matéria passard pela defini¢do reforcada
de legislacdo e beneficios concretamente direcionados para as pessoas com doenga mental e para
quem os acompanha.
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Fontes

. Decreto-Lei n.° 28/2004: Estabelece o
novo regime juridico de prote¢do social
na eventualidade doenga, no dmbito do
subsistema previdencial de seguranc¢a
social;

+  Lein.°110/2009: Codigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranga Social;

«  Decreto Regulamentar n.° 3/2016: Regime do
Subsidio por Frequéncia de Estabelecimentos
de Educac¢do Especial;

. Decreto-Lei n.° 133/B-97: Altera o Regime
Juridico das Prestacdes Familiares;

. Decreto-Lei n.° 187/2007: Regime de
Protec&o nas Eventualidades Invalidez e
Velhice dos Beneficidrios Do Regime Geral
De Seguranc¢a Social;

. Decreto-Lei n.° 126-A/2017: Cria a
Prestagcdo Social por Incluséo, Alarga o
Complemento Soliddrio para ldosos aos
Titulares da Pensdo de Invalidez e Promove
os Ajustamentos Necessdrios noutras
Prestacdes Sociais;

Publicado em Dezembro de 2022.

Desenvolvido por Catarina Mata e Rosdrio
Mexia Alves com a coordenacdo e revisdo
de Gongalo Delicado.

Decreto-Lei n.° 187/2007: Regime de
Protec&o nas Eventualidades Invalidez e
Velhice do Regime Geral de Seguranc¢a
Social;

Decreto-Lei n.° 442-A/88: Codigo do
Imposto sobre o Rendimento Social;

Decreto-Lei n.° 102/2008: Cédigo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado;

Lei n.° 12/2002: Cédigo de Imposto Unico
sobre a Circulacdo;

Lei n.° 7/2009: Codigo do Trabalho.
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