Relatério de Sustentabilidade 2020-2021

Conteudos gerais

Perfil Organizacional

Conteudo

GRI 102-1
Nome da organizagdo

Localiza¢do ou resposta

Abreu Advogados

GRI 102-2
Atividades, marcas,
produtos e servigos

Prestagdo de Servigos Juridicos

GRI 102-3
Localizagdo da sede da
organizagdo

Alfama, Lisboa

GRI 102-4

Localizagdo das Portugal

operacoes

GRI 102-5

Propriedade Sociedade de advogados

e forma juridica

GRI 102-6
Mercados em que
a organizagdo atua

Portugal, Angola, Brasil, Cabo Verde, China - Macau, Guiné-Bissau, Mogambique e Timor-Leste

2020 2021 Variagdo (%)
Total 336 343 2%
Total de
colaboradores Homens 139 142 2%
GRI 102-7 da organizagdo
Escala da Organiza¢éo Mulheres 197 201 2%
2019 2020 2021 Variagéo (%)
Vendas liquidas 30,0 M€ 33,6 M€ 37,8 M€ 13%
2020 2021 Variagdo (%)
Total 336 343 2%
Contrato Permanente 92 89 -3%
Contrato Termo Certo 23 26 13%
GRI102-8
Informagdo sobre Contrato Termo Incerto 0 1 NA
colaboradores e outros Total de
trabalhadores colaborufioref Prestac&o de Servicos 4 5 25%
da organizagéo
Trabalho Tempordrio 1 0 -100%
Contrato de Estagio 2 5 150%
Advogados Prestacdo 214 217 1%

de Servicos




Conteudo

GRI 102-9
Cadeia de fornecedores

Localiza¢do ou resposta

A Abreu Advogados trabalha com uma gama alargada de fornecedores que nos apoiam em diferentes
categorias, incluindo n&o so operagdes, tecnologias de informagdo, recursos humanos, formagdo,
viagens, etc. Temos cerca de 700 fornecedores, cerca de 85% em Portugal e os restantes em diferentes
paises, maioritariamente europeus.

GRI 102-10

Mudangas significativas
na organizagdo e

na sua cadeia de
fornecedores

Nd&o se registaram mudangas significativas nos anos de relato.

GRI 102-12
Iniciativas externas

Consultar “Alinhados com as melhores praticas”, Capitulo 6.

GRI 102-13
Participagdo em
associagoes

Consultar “Ser pioneiro € comprometer-se com o futuro”, Capitulo 1.
https://abreuadvogados.com/sustentabilidade/organizacoes-que-integramos/

Estratégia

GRI102 - 14
Declaragdo do mais alto
decisor na organiza¢cdo

Consultar “Mensagem da Managing Partner”.

Etica e Integridade

GRI 102 - 16

Valores, principios,
padrées e normas de
comportamento

Consulta “As linhas orientadoras”, Capitulo 1.
Consulta “O que nos move”, Capitulo 2.
https://abreuadvogados.com/porque-a-abreu/o-nosso-estilo/

Governance

GRI102 - 18
Estrutura de governagéo

Consulta “As linhas orientadoras”, Capitulo 1.
Consulta “Prestamos apoio juridico Pro Bono”, Capitulo 4.

Envolvimento de Stakeholders

Colaboradores; Clientes

GRI102 - 40 Parceiros Juridicos; Parceiros Tecnolégicos; Parceiros de Eventos
Lista de grupos de Diretdrios Internacionais; Entidades Reguladoras e de Supervisdo; Tribunais e outras Entidades do
stakeholders Sistema Juridico
Academia; Instituto do Conhecimento; Media; Organizagdes do Setor Social
GRI102 - 41

Acordos de contratagdo
coletiva

Nao aplicavel.

GRI 102 - 42
Identificagdo e selegdo
de stakeholders

O mapeamento dos grupos de stakeholders teve em consideragdo os seguintes critérios: influéncia,
dependéncia e contexto da sociedade.

continua >
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Envolvimento de Stakeholders

Localizagdo ou resposta

Séo utilizadas varias ferramentas de envolvimento dos stakeholders.

Stakeholders Externos

- Redes Sociais (LinkedlIn, Instagram, Twitter,

Conteudo
Colaboradores
- Website
Y
GRI102 - 43 outube)

Abordagem ao
envolvimento de
stakeholders

- Intranet

- Podcast interno
- Abreu TV

- Eventos/talks internas
- Comunicagdo fisica no escritdrio

- Newsletters interna (2 semanais)

- Questiondrios internos

- Website

- Redes Sociais (LinkedIn, Instagram, Twitter,
Youtube)

- Newsletters externas - existem diferentes tipos

- Intranet

- Questiondrios internos

- Partilha de Conhecimento com os media

- Podcast externo

- Eventos

- Webinars

- Entrevistas com media

- Outras ferramentas especificas por grupo,
nomeadamente com os Cliente e os Parceiros.

GRI102 - 44
Principais temas
e preocupagdes
levantadas

Consultar “Linhas Orientadoras”, Capitulo 1.

Pratica de Relato

GRI102 - 45

Entidades incluidas

nas demonstragdes
financeiras consolidadas

Abreu & Associados - Sociedade de Advogados, SP, RL.

Conteudos especificos

Indicadores de Desempenho econémico

GRI 2011 2019 2020 2021 Variagéo (%)
Valor econdmico direto Val s mico diret
gerado e distribuido aror economico direto 30,0 M€ 33,6 M€ 37,8 M€ 13%
gerado
Indicadores de Desempenho Ambiental
Materiais Papel
2019 2020 2021 Variacéo
2020/2021 (%)
Total 4035 kg 2 640 kg 3430kg 30%
GRI 301-1 : o
Materigis utilizados, Lisboa 3000 kg 1850 kg 2930 kg 58%
discriminddos porpeso & 800 kg 500 kg 500 kg 0%
e volume
Funchal 235 kg 290 kg - -




A:

Energia
Energia Elétrica
2019 2020 2021 Variac8o
2020/2021 (%)
GRI 302-1 Total 809 682 kWh 680 732 kWh 680 203 kWh 0%
Consumo de energia . o,
na organizacdo Lisboa 660 286 kWh 556 958 kWh 624 382 kWh 12%
Porto 82 700 kWh 61793 kWh 55 821 kWh -10%
Funchal 66 696 kWh 61981 kWh - -
Consumo de
eletricidade por volume 0,027 kWh/euros 0,020 kWh/euros 0,018 kWh/euros -N%
GRI 302-3 de negocios
Intensidade energética
Consumo de 2663 kWh/ 2026 kWh/ 1983 kWh/ .
eletricidade por -2%
colaborador colaborador colaborador
colaborador
Materiais Agua
Variagéo
2019 2020 2021
2020/2021 (%)
Total 2 413 m3 2061 m3 1996 m3 -3%
i 3 3 3 o,
GRI 303-5 Lisboa 2156 m 1670 m 1856 m N%
Consuine e cgue. Porto 127 m3 154 m? 140 m3 -9%
Funchal 130 m3 237 m? - -
Consumo de agua por 8,04E-05 m3/ 6,13E-05 m3/ 5,28E-05 m3/ 1%
Especifico volume de negdcios euros euros euros °
Consumos especificos
de dgua Consumo de agua 7,94 m3/ 6,13m3/ 5,82 m3/ _5%
colaborador colaborador colaborador colaborador °
Emissoes
2019 2020 2021 Variac8o
2020/2021 (%)
GRI305-1a 3 Emissdes de GEE totais 559 tCOe 362tCOe 357 tCO,e -1%
EmissGes de gases com L .
efeito de estufa (GEE) Emissdes Indiretas 206 tCOe 175 tCO.e 156 tCO e %
(Scope 2) 2 ) R
Outras emissdes o,
indiretas (Scope 3) 353tCO,e 187 tCO,e 201tCOe 8%
2019 2020 2021 Variag8o
2020/2021 (%)
GRI 305-4 S
Intensidade de Emissdes por volume 1,86 E-05tCO,e/ 1,08 E-05tCO,e/ 9,45 E-06 12%
emissdes de GEE de negodcios euros euros tCO2e/euros °
Emissdes por 1,84tCOeq/ 1,08tCO,eq/ 1,04tCO,eq/ 3%
Colaborador Colaborador Colaborador Colaborador °




Relatério de Sustentabilidade 2020-2021

Indicadores de Desempenho Social

Emprego
2020 2021 Variagéo 2020/2021 (%)
GRI 401-1 Total 61 66 8%
Colaboradores .
admitidos por faixa <30 anos 35 43 23%
etdria
30 a 50 anos 25 20 -20%
> 50 anos 1 3 200%
2020 2021 Variagéo 2020/2021 (%)
GRI 401-1 Total 61 66 8%
Colaboradores
admitidos por género Homens 23 25 9%
Mulheres 38 41 8%
2020 2021 Variagéo 2020/2021 (%)
GRI 401-1 Total 18,2% 19,2% 1%
e <30 anos 57,4% 65,2% 8%
contratagdes por
[RECE 30 a 50 anos 41,0% 30,3% %
> 50 anos 1,6% 4,3% 3%
2020 2021 Variagéo 2020/2021 (%)
LU Total 18,2% 19,2% 1%
Taxa de novas
EOElEEES [pal Homens 37,3% 37,9% 0%
género
Mulheres 62,3% 62,1% 0%
2020 2021 Variagdo 2020/2021 (%)
Total 35 37 6%
Ll . <30 anos 22 20 -9%
Saidas por faixa etdria
30 a 50 anos 13 14 8%
> 50 anos 0 3 NA
2020 2021 Variagéo 2020/2021 (%)
GRI 401-1 Total 35 37 6%
Saidas por género Homens 13 13 0%
Mulheres 22 24 9%
2020 2021 Variagéo 2020/2021 (%)
Total 10,4% 10,8% 4%
GRI 401-1
Taxa de saidas por < 30 anos 62,9% 54,1% -9%
faixa etaria
30 a 50 anos 371% 37,8% 1%
> 50 anos 0,0% 8,1% 8%




Emprego
2020 2021 Variagéo 2020/2021 (%)
GRI 401-1 5 o °
Taxa de saidas por Total 10,4% 10,8% 4%
genero Homens 371% 351% 2%
Mulheres 62,9% 64,9% 2%
2020 2021 Variagéo 2020/2021 (%)
GRI 401-1 Total ]4,3% ]5,0% 5%
Taxa de rotatividade o o o
por faixa etdria <30 anos 32,0% 31,8% 0%
30 a 50 anos 10,3% 9.2% -1%
> 50 anos 0,8% 5,0% 4%
2020 2021 Variagéo 2020/2021 (%)
GRI 401-1 . . .
Taxa de rotatividade Total 14,3% 15,0% 5%
porgenero Homens 12.9% 13.4% 0%
Mulheres 15.2% 16.2% 1%
2020 2021 Variagéo 2020/2021 (%)
Total 35 37 6%
<1 13 6 -54%
Ta2 5 8 60%
Especifico
Saidas por antiguidade 2a3 4 8 100%
3a4 2 5 150%
4a5 4 5 25%
5a6é 1 2 100%
+6 anos 6 3 -50%
2020 2021 Variagéo 2020/2021 (%)
Especifico Antiguidade Média Total 6,27 6,18 -1%
Antiguidade Média
Equipas de Gestdo 5,89 5,78 -2%
Equipas de Advogados 6,42 6,42 0%

continua >
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Indicadores de Desempenho Social

Emprego
2020 2021 Variagéo 2020/2021 (%)
Total 32 22 -31%
Soécios NA 4 NA
Especifico Sécios Contratados 3 1 -67%
Progressdes na
Carreira por Escaldo Advogados Principais 1 1 0%
Associados Seniores 14 3 -79%
Associados Nivel 1 NA 9 NA
Associados Nivel 2 14 4 -71%
Saude e Seguranga
2020 2021 Variagéo 2020/2021 (%)
GRI 403-9 Total 3 3 0%
Actdent_es de trabalho Lisboa 2 3 50%
com baixa por
localizagdo Porto 0 0 NA
Funchal 1 0 -100%
Especifico 2020 2021 Variagdo 2020/2021 (%)
Dias de baixa devido a
acidentes de trabalho 23 62 170%
Formagédo
Especifico 2020 2021 Variagdo 2020/2021 (%)
Numero de horas
de formagGo 4141 8260 99%
Especifico 2020 2021 Variagdo 2020/2021 (%)
Média de horas de
formagdo por ano, por
colaborador 12,3 241 95%
Especifico 2020 2021 Variagdo 2020/2021 (%)
Numero de ag¢des de
formagdo 143 162 13%
2020 2021 Variagéo 2020/2021 (%)
Entidade
. Externa 59,0% 58,0% -1%
Especifico
Distribuicdo percentu~al Interna 41,0% 42,0% 1%
das horas de formagdo
por tipologia
Tipo
Especifica NR 96,0% NA
Transversal NR 4,0% NA




2020 2021 Variagéo 2020/2021 (%)
Area
Comportamental 11,0% 10,0% -1%
Organizacional 18,0% 38,0% 20%
Técnico 71,0% 52,0% -19%
Escola
Especifico
Distribuicdo percentual Digital NR 6,0% NA
das horas de formagdo
por tipologia Desenvolvimento Pessoal NR 10,0% NA
Direito NR 47,0% NA
Gestdo NR 37,0% NA
Formato
E-learning NR 9,0% NA
Online NR 47,0% NA
Presencial NR 44,0% NA
Diversidade e Igualdade de Oportunidades
2020 2021 Variagéo 2020/2021 (%)
Total por género
Homens 41,4% 41,4% 0%
Mulheres 58,6% 58,6% 0%
Total por faixa etaria
<30 anos 26,5% 28,9% 2%
30 a 50 anos 54,8% 53,6% -1%
GRI 405-1 > 50 anos 18,8% 17,5% -1%
Percentagem de
S%Z:t;g; gc?p o Numero de colaboradores por area
género e faixa
etdria, por cargo Gestdo
Género
Total 36,3% 36,7% 0%
Homens 24,6% 26,2% 2%
Mulheres 75,4% 73,8% -2%
Faixa etaria
<30 anos 23,8% 25,4% 2%
30 a 50 anos 58,2% 59,5% 1%
> 50 anos 18,0% 15,1% -3%
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Diversidade e Igualdade de Oportunidades

2020 2021 Variagéo 2020/2021 (%)
Sécios
Género
Total 9,8% 10,2% 0%
Homens 69,7% 65,7% -4%
Mulheres 30,3% 34,3% 4%
Faixa etaria
<30 anos 0,0% 0,0% 0%
30 a 50 anos 45,5% 48,6% 3%
>50 anos 54,5% 51,4% -3%

Soécios Contratados

Género
Total 6,3% 5,2% -1%
Homens 47,6% 55,6% 8%
Mulheres 52,4% 44,4% -8%

Faixa etaria

<30 anos 0,0% 0,0% 0%
30 a 50 anos 100,0% 100,0% 0%
> 50 anos 0,0% 0,0% 0%

Associados

Género
Total 23,2% 23,6% 0%
Homens 32,1% 34,6% 3%
Mulheres 67,9% 65,4% -3%

Faixa etdaria

<30 anos 28,2% 30,9% 3%
30 a 50 anos 69,2% 66,7% -3%
> 50 anos 2,6% 2,5% 0%
Estagiarios

Género

Total 12,8% 12,5% 0%
Homens 48,8% 41,9% -7%
Mulheres 51,2% 58,1% 7%

Faixa etdaria

< 30 anos 90,7% 95,3% 5%

30 a 50 anos 9,3% 4,7% -5%

> 50 anos 0,0% 0,0% 0%




2020 2021 Variagéo 2020/2021 (%)
Consultores
Género
Total 9,8% 9.9% 0%
Homens 87,9% 82,4% -6%
Mulheres 12,1% 17,6% 6%
Faixa etaria
<30 anos 0,0% 0,0% 0%
30 a 50 anos 42,4% 44,1% 2%
> 50 anos 57,6% 55,9% -2%
Solicitadores
Género
Total 1,8% 1,7% 0%
Homens 16,7% 33,3% 17%
Mulheres 83,3% 66,7% -17%
Faixa etaria
<30 anos 0,0% 16,7% 17%
30 a 50 anos 66,7% 50,0% -17%
> 50 anos 33,3% 33,3% 0%
Envolvimento com a Comunidade
Meres b (ke 2020 2021 Variagéo 2020/2021 (%)
Pro Bono
2592 2 450 -5%
Numero de projetos e 2020 2021 Variagéo 2020/2021 (%)
instituicdes diretamente
apoiados 10 12 20%
Total de doacées a 2020 2021 Variagdo 2020/2021 (%)
instituicdes
6042 € 6063 € 0,3%




