
1

In-House 4.0

for relentless minds

Em parceria com:

22, 23, 24, 25, 29, 30 e 31 de março de 2022
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In-House 4.0

O que esperar

Como atuar como advogado in-house no cenário de um
Departamento Jurídico 4.0?

Até há pouco tempo, tinha-se a ideia de que as decisões 
corporativas mais importantes eram tomadas pelo advogado 
externo (o external counsel). Hoje, cada vez mais o advogado 
interno – o famoso in-house – é chamado à mesa da administração 
e das complexas discussões do Board para trazer um olhar jurídico 
relativamente à estratégia executiva.

Como fazer a transição do mundo das sociedades de advogados
para o ambiente corporativo? O que preciso para chegar lá? E
para quem já atua em empresas, como encontrar um curso atual,
no formato 4.0? Qual a diferença entre as funções do in-house e o
trabalho do advogado de escritório? – são questões que irão ser
abordadas ao longo do curso.

Apresentar a realidade e os principais desafios vividos pelo in-
house. Para tanto, traremos destacados advogados internos do
mercado jurídico brasileiro e português para falarem, de forma
prática, sobre a realidade das empresas, utilizando-se a análise
de casos, experiências práticas e exemplos da vivência prática.
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Objetivos
Compreender a realidade atual dos 
departamentos jurídicos das empresas e o 
papel da advocacia in-house.

Discutir o perfil do advogado interno, a sua 
atuação como business partner e o seu 
papel no departamento de compliance, 
nos processos de M&A, nas políticas da 
empresa e ESG, nas relações institucionais 
na resolução de litígios, e outros tópicos.

Destinatários
Advogados in-house e em sociedades 
de advogados
Juristas de empresa
Licenciados em direito com interesse na 
advocacia in-house
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Formato: Aulas Online (via Zoom) e última sessão presencial 

	      com entrega de certificados

Datas: 22, 23, 24, 25, 29, 30 e 31 de março

Horário: 17h – 20h

Duração das sessões: 3h/sessão 

Duração total: 21h

Idioma: Português

Preço: 499€

Agenda

Metodologia 
Formação com uma vertente muito prática, hands on, baseadas 
em casos reais e com diferentes níveis de dificuldade. 
Aplicação de exercícios dinâmicos e desafios ao longo do curso.

Inscreva-se

https://abreuadvogados.com/instituto-de-conhecimento-abreu-advogados-future-law-curso-in-house-4-0/
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Conteúdos programáticos

Módulos/ Temáticas

22 de março
Introdução Geral 
1. Mundo em transformação;
2. Mundo VUCA x BANI;
3. A advocacia 4.0.

22 de março
Quem é o in-house ideal (soft skills) vs. Desafios 
concretos enfrentados
1. Soft skills do advogado in house;
2. Escopo da atuação do advogado in house;
3. Casos concretos.

23 de março
Como estruturar o seu departamento de Compliance
1. Qual o escopo de cada uma das áreas?
2. Devem ser todas integradas na hierarquia de um só 
profissional?
3. Estrutura geral do Compliance. Conflitos de interesses;
4. Interface entre Procurement e Jurídico;
5. Principais Instrumentos do Compliance: Canal de 
Denúncia, Background Check.

23 de março
Principais Políticas da Empresa e ESG
1. CoC; 
2. Política Anticorrupção; 
3. Manual Operacional de Compliance;
4. Diversidade e Inclusão;
5. ESG.

24 de março
Relações Institucionais - como estruturar?
1. O lobby em Portugal e na Europa;
2. Política de Relacionamento com Autoridades Públicas 
e Reguladores.

Duração
estimada

1h20

1h20

1h20

1h20

1h20

Orador

Odilon Borges 

Christiano Xavier

Odilon Borges

Nuno Moraes 
Bastos 

Alexandra 
Courela 

Ana Kleba

João Vacas 

Manuel Andrade 
Neves
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Conteúdos programáticos

Módulos/ Temáticas

24 de março
Papel do Advogado na Governança Corporativa 
1. Responsabilidade Jurídica dos Administradores;
2. Principais Stakeholders. Comunidade do entorno. 
Papel Social. Agentes Reguladores. Clientes;
3. Acionistas. Diretoria. Conselho de Administração e 
Fiscal.

25 de março
Como fazer com que o Departamento Jurídico seja 
visto como receita
1. Contabilidade jurídica;                                                                                                                                        
2. Budget Jurídico - orçamento, contingências e 
provisionamento;
3. Quem controla e monetiza contingências;
4. Uso de ferramentas estratégicas.                                                                                                                                    
               
25 de março
Parceria entre in-house e external counsel
1. Relação entre in-house e advogado externo;  
2. Como organizar law firm panels? 
3. Como dever ser feita a due diligence para 
contratação dos escritórios?  
4. Principais Modelos de Contratação – billable hours, 
flat fee, êxito, pagamento com ou sem cap.
5. Internalizar ou contratar?

29 de março
Principais tipos de contratos e cláusulas
1. Societário: Acordo Parassocial, JV, Contrato Social, 
Estatutos;
2. Pré-Negociais: NDA, MoU, Carta de Intenção;
3. Negociais: Contratos de Prestação de Serviços, 
Comerciais e de Aquisição de bens e serviços;
4. Especiais: EPCI, Licenciamento de Direitos, Turn-Key;
5. Cláusulas Mais Comuns sugeridas em todos os 
contratos.

Duração
estimada

1h20

1h20

1h20

1h20

Orador

Manuel Santos 
Vitor

Mariana Canto e 
Castro

Amira Chammas

Isabel Fernandes

Teresa Anselmo 
Vaz
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Conteúdos programáticos

Módulos/ Temáticas

                                                                                                              
29 de março
Dinâmicas de M&A e Corporate Venture Capital
1. Atuação do advogado in-house;
2. Fases do M&A;
3. Do Term Sheet ao Contrato de Investimento;
4. Questões sobre valuation;
5. Acqui-hiring.

30 de março
Dados e Segurança da Informação
1. Cases de Sucesso com foco em Direito Laboral;
2. Proteger o Ambiente de Segurança da Informação;
3. Papel das redes sociais no ambiente de negócios da 
empresa;
4. Posso monitorizar os meus colaboradores? O que 
estão autorizados a publicar em nome da empresa?

30 de março
Como deve o Departamento Jurídico atuar num 
ambiente extremamente público como é a internet?
1. Clima e cultura organizacional;
2. Como o Jurídico deve se posicionar?
3. Gestão de Crises e Risco de “Cancelamento”.

31 de março - sessão presencial - encerramento e 
entrega de certificados
Resolução de Disputas
1. Atuação do advogado in-house;
2. Avaliação e estimativa de êxito de ações judiciais;
3. Arbitragem e ADRs.

PODCAST
O advogado business partner

Duração
estimada

1h20

1h20

1h20

1h20

1h20

Total de
21 horas

Orador

Hugo Teixeira 

Isabel Fernandes

Simão de 
Sant’Ana

Ana Carolina 
Torres

Adeodato Pinto 

Thomas Gaultier

Paulo Samico  

Maria Alice Lima 
Peralta

Inscreva-se

https://abreuadvogados.com/instituto-de-conhecimento-abreu-advogados-future-law-curso-in-house-4-0/
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Odilon Borges
Counsel - Legal Manager na Airbnb
Counsel no Airbnb, tendo ocupado posições de 
Diretor dos departamentos Jurídico e regulatório 
em grandes empresas, como a TV Globo. É Mestre 
em Direito pela Universidade de Connecticut, EUA, 
e especialista em Gestão de Negócios, com foco 
em Startups.

Coordenadores

Helder Galvão
Consultor da Abreu Advogados 
Colabora com a Abreu Advogados desde 
2020, assistindo em temas relacionados com a 
inovação, tecnologia, propriedade intelectual, 
startups, venture capital e private equity.

Luís Barreto Xavier
Presidente do Instituto de Conhecimento e 
Consultor da Abreu Advogados
Professor Convidado da Faculdade de Direito da 
Universidade Católica Portuguesa (Lisboa), onde 
leciona nas áreas do Direito Internacional Privado 
e do Direito da Inteligência Artificial.
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Adeodato Pinto
Diretor Jurídico do Grupo Efacec
Diretor Jurídico do Grupo Efacec. É também 
Secretário da Sociedade Holding do Grupo. Foi 
advogado em grandes sociedades de advogados. 
É licenciado e mestre pela Faculdade de Direito da 
Universidade de Coimbra, para além de duas pós-
graduações pela mesma faculdade. 

Alexandra Courela 
Sócia da Abreu Advogados 
Com atuação nas áreas de Fiscal, Societário, 
Comercial e M&A. Presta assessoria em 
operações relacionadas com o financiamento, a 
aquisição e reestruturação de grupos nacionais 
e multinacionais, quer na vertente legal, quer na 
fiscal.

Oradores

Ana Carolina Torres
Gerente Executiva Jurídica do Grupo Sabemi
Mestre em Direito e Chief Legal Officer no Grupo 
SABEMI que conta com 20 anos de mercado 
e uma destacada atuação nas atividades de 
seguros, serviços financeiros e previdência.

Ana Kleba
Head of Legal Services do Lidl Portugal
Diretora de Serviços Jurídicos da Lidl Portugal. 
Licenciada em Direito pela UCP, LL.M. em International 
Business Law pela Queen Mary University of London e  
pós-graduada em Arbitragem pela Universidade Nova 
de Lisboa.

Amira Chammas
Diretora Jurídica, Compliance e Governança 
Corporativa da Gramado Parks
Mais de 20 anos de experiência no jurídico de 
empresas multinacionais e nacionais.

Christiano Xavier
CEO Future Law
Cofundador da Future Law. Fundador do Studio de 
Inovação LSD - Legal Service Design. Foi Diretor 
Jurídico do Grupo Localiza, um dos maiores do 
Brasil. Mestre em Business Law pela Fundação 
Getúlio Vargas, Brasil.



10

Maria Alicia Lima Peralta
Founder & Sócia na LegalStudio
Com mais de 25 anos de experiência no segmento 
da advocacia corporativa. Ocupou os cargos de 
Vice-Presidente Jurídica na AMIL, General Counsel 
da UnitedHealth Global e Diretora Jurídica e de 
Relações Institucionais da Souza Cruz.
Em 2020 fundou a Legal Studio Assessoria e 
Consultoria Empresarial Ltda., empresa dedicada 
a desenvolver e implementar soluções corporativas 
unindo gestão, direito e tecnologia. 
No ambiente acadêmico, atua como Coordenadora 
Executiva do Programa de Habilitação em Seguros 
na FGV Conhecimento.

Manuel Santos Vítor
Sócio da Abreu Advogados
Sócio da Abreu Advogados e trabalha sobretudo 
em operações de Corporate e M&A. Esteve 
envolvido num número significativo de transações 
em M&A efetuadas nas últimas décadas em 
Portugal.

Manuel Andrade Neves
Sócio da Abreu Advogados
Integra a Abreu Advogados desde 1993, sendo 
sócio desde 2001. É co-responsável pela desk 
internacional de Timor-Leste e pela área de direito 
público & ambiente. Pioneiro na área do direito do 
ambiente, trabalha essencialmente em assuntos 
relacionados com energia e recursos naturais.

João Vacas
Consultor da Abreu Advogados
Consultor na Abreu Advogados desde 2019, 
trabalhando como jurisconsulto principalmente 
em questões relacionadas com assuntos 
europeus, relações institucionais, investigação e 
formação.

Isabel Fernandes
Diretora dos Serviços Jurídicos da Visabeira
Diretora dos Serviços Jurídicos do Grupo Visabeira, 
S.A., que integra igualmente a Vista Alegre e 
Bordalo Pinheiro, liderando atualmente uma 
equipa de 13 Advogados/Juristas. É Presidente da 
Comissão de Diversidade & Inclusão da Federação 
de Advogados de Língua Portuguesa – FALP.

Hugo Teixeira
Sócio Contratado da Abreu Advogados
Integra a Abreu Advogados desde 2007 e é Sócio 
Contratado desde 2020, integrando a equipa de 
Direito Comercial e trabalhando essencialmente 
em fusões e aquisições, direito societário e 
contratos comerciais (distribuição).

Oradores
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Oradores

Mariana Canto e Castro
Diretora de Recursos Humanos da Randstad
Diretora do Departamento Jurídico e Diretora de 
Recursos Humanos da Randstad, sendo também 
responsável pelas áreas da Qualidade e de Social 
Impact. Licenciada em Direito (FDL) e com cursos de 
especialização na Tias Nimbas School of Business 
(Holanda), no INSEAD (França) e na London 
Business School. 

Paulo Samico
Legal Counsel na Mondelēz International
Foi Coordenador Jurídico na Souza Cruz, com atuação 
no contencioso/consultivo estratégico, responsável 
pela coordenação do Comité Jurídico de Inovação. Na 
função de legal business partner, suportou diferentes 
áreas do negócio como Operations, Procurement, 
Factory, Supply Network, Marketing - New Products 
and Trade, Agribusiness, EHS, ESG, Strategic Planning 
for Anti Illicit Trade, Information & Digital Technology, 
Security and External Affairs. Autor de diversos artigos 
publicados em revistas académicas da área jurídica.

Nuno Moraes Bastos
Head of Corporate Secretary, Compliance &
DPO da Galp
Secretário da Sociedade, o responsável pelo 
Compliance e DPO da Galp. Foi advogado 
in-house nos setores bancário e segurador. É 
o Presidente do Observatório Português de 
Compliance e Regulatório. 

Simão de Sant’Ana
Advogado Principal da Abreu Advogados
Integra a Abreu Advogados desde 2007, sendo 
advogado principal desde 2019, desenvolvendo 
a sua atividade nas áreas do direito do trabalho, 
societário e da proteção de dados pessoais.

Odilon Borges
Counsel - Legal Manager na Airbnb
Counsel no Airbnb, tendo ocupado posições de 
Diretor dos departamentos Jurídico e regulatório 
em grandes empresas, como a TV Globo. É Mestre 
em Direito pela Universidade de Connecticut, EUA, 
e especialista em Gestão de Negócios, com foco 
em Startups.

Thomas Gaultier
Consultor da Abreu Advogados
Integra a Abreu Advogados desde 2015, sendo 
consultor desde 2019, centrando a sua atividade na 
área do direito societário internacional e dos Meios 
Alternativos de Resolução de Litígios, entre outros.

Teresa Anselmo Vaz
Consultora da Abreu Advogados
Consultora Sénior da Abreu Advogados desde 
Maio de 2021, trabalhando essencialmente 
nas áreas de Comercial, Societário e M&A e 
Contencioso & Arbitragem.
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O Instituto de Conhecimento da Abreu Advogados é um dos 
marcos mais importantes na estratégia da Abreu Advogados. 
Numa sociedade de advogados inovadora e aberta à 
comunidade, é importante a produção e a partilha de 
conhecimento relevante para a prática 
jurídica. É essencial a cooperação com universidades, centros 
de investigação, empresas e outras instituições. Por último, é 
preocupação permanente a formação e atualização técnica e 
comportamental. 
 
O Instituto de Conhecimento da Abreu Advogados, associação 
certificada como Entidade Formadora pela DGERT, disponibiliza 
formação especializada aberta ao público, bem como formação 
à medida, para empresas e outras organizações.

for bold minds

https://institutodeconhecimento.abreuadvogados.com/
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A Future Law é uma Edtech global, 
focada em preparar os profissionais 
para inovações tecnológicas e 
exponenciais do mercado jurídico.

A nossa missão é acelerar a conexão 
entre o Direito e a realidade 4.0 para 
transformar a advocacia.

Acreditamos na formação de equipas 
multidisciplinares, no mindset de 
crescimento e na abordagem do legal 
design para criar um Direito mais 
data-driven, criativo e inovador.

Preparando os profissionais do 
Direito para a realidade 
exponecial.

https://www.futurelaw.com.br/
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for relentless minds

abreuadvogados.com
institutodeconhecimento@abreuadvogados.com

Want to know more?
Follow us

In partnership with:

Inscreva-se

https://abreuadvogados.com/
http://institutodeconhecimento@abreuadvogados.com
https://www.instagram.com/abreuadvogados_/?hl=pt
https://www.linkedin.com/showcase/instituto-de-conhecimento/
https://abreuadvogados.com/instituto-de-conhecimento-abreu-advogados-future-law-curso-in-house-4-0/

