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DIREITO DO TRABALHO

Apoios para evitar
desemprego apenas
mitigam o problema

Especialistas

em direito laboral
dizem que gestores
das empresas “ja
nio acreditam nos
apoios” estatais
para relancar
aatividade

e admitem que

o desemprego
dispare, com a crise.

|
JOAO MALTEZ
jmaltez@negocios.pt

s medidas lancadas
pelo Governo para
apoiar as empresas a
manterpostosde tra-
balho vio mesmo
ajudar a travar o desemprego?
Para osespecialistas em direito la-
boral inquiridos pelo Negécios, a
resposta é nio. Quando muito,
conseguem mitigar o problema e
atrasa-lo. A asfixia em que muitas
empresasse encontrammergulha-
dasestdo adar origem areestrutu-
racOes e, inevitavelmente, a forca
de trabalho sofrera ajustamentos.

“Asinten¢des de despedimen-
to das empresas tém vindo a sen-
tir-se cadavezmais”, explicao ad-
vogado Pedro Antunes, sécio da
CCA. Segundo adianta, asituacdo
pode agravar-se com o novo lay-

off simplificado, limitado as em
presas obrigadas a encerrar. “Os
1ossos geslores parecem cansa
dos de esperar pela tdo falada
‘bazuca’ europeia e por medidas
de fomento econémico efetivo.
Existe um fluxo de caixaparage-
rire, de umamaneirageral, janio
acreditam nos apoios”, evidencia
este especialistaem direitodo tra-
balho.

AséciadaSérvulo Rita Canas
da Silva lembra que “o diploma
enquadrador do Apoio Extraor-
dinério a Retoma da Atividade —
que permitiu, aboaparte do teci-
do empresarial, sobreviver —tinha
por fim de vigéncia 31 de dezem-
bro de 2020”. Apesar dos anun-
cios de novos apoios, “sé em 14-de
janeiro deste ano as empresas co-
nheceram o diploma que os pre-
vé”. Em termos praticos, isto “im-
plicou que tenham estado 15 dias
sem saber o que comunicar aos
trabalhadores e a que apoios po-
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Embora as medidas de apoio ao

deriam efetivamente recorrer”.
Sé que oproblemando se ficou
por aqui. “Quando o diploma foi
publicado, as empresas depara-
ram-se com umalegislacdo com-
plexaeintrincada”, dando origem
aatrasos e indeferimentos e cus-
tosadicionais com assessoriapara
poderem compreender alei, ob-
serva Rita Canas da Silva.
ParaMariaJodo da Luz, espe-
cialista da area de laboral na Mo-
rais Leitao, o que se revela neste

Legislacdo criada
para atribuir
apoios as empresas
afetadas pela crise
é complexa

e intrincada.

prego sejam It os

momento como verdadeiramen
te determinante é arapidez, agili-
dade e seguranca da concessio
dos apoios. “Delongas nos paga-
mentos ou atrasos procedimen-
tais, como aqueles que se verifica-
ram em marco de 2020, serdo
agora especialmente penosos”,
explicaa mesma advogada.
Importa sublinhar, por outro
lado, como adianta MariaJododa
Luz, que aseveridade dos efeitos
desta pandemia fara com que as
empresas venham ademorar “va-
rios anos a recuperar os niveis de
procurae de confiancaprévios aos
dapresente situaciio epidemiol6-
gica”. Portaisrazdes, acredita que
“osrecursos humanos serdoneces-
sariae lamentavelmente ajustados
aprevisivel atividade e resultados
das empresas amédio prazo”.
Carmo Sousa Machado, sécia

Pedro Catarino
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em laboral dizem que néo evitam despedimentos.

daAbreuAdvogados assume que
a situacdo tem de ser assumida
com pragmatismo. “A realidade é
dura, mas tem de ser enfrentada:
as medidas em vigor ndo conse-
guem evitar que o desemprego au-
mente, conseguem apenas mitigar
esse aumento e atrasa-lo”, expli-
ca esta advogada especialista em
direito do trabalho. Em sua opi-
nido, éimpensavel crer que com o
2020 que vivemos e com o que se
perspetivapara 2021 estas medi-
das sejam suficientes para evitar
esse aumento do desemprego.

“Havera, sem divida, muitas
reestruturacoes e ajustamentos da
for¢ade trabalho asnecessidades
das empresas, sendo estas ditadas
pelo mercado e pelos clientes, ja
que também estes foram seria
mente afetados”, frisa Carmo
Sousa Machado.m
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0s nossos
gestores
parecem
cansados de
esperar pela tao
falada ‘bazuca’
europeia e por
medidas de
fomento
economico
efetivo. [...] De
uma maneira
geral, ja ndo
acreditam nos
apoios.

PEDRO ANTUNES
Socio da CCA

As medidas
em vigor ndao
conseguem
evitar que

o desemprego
aumente,
conseguem
apenas mitigar
esse aumento
e atrasa-lo.

CARMO SOUSA MACHADO
Sécia da Abreu Advogados

Pede-se menos TSU,
apoios ate fim do ano
e rapidez a Bruxelas

QQue mais deve ser feito no apoio
asempresasparaque ospostosde
trabalho possam ser mantidos?
Alargaralgumas dasmedidas até
final do ano é uma das propostas.
Aomesmotempo,pede-seache-
gadarapida dos fundos financei-
ros que vao chegar de Bruxelas.
Rita Canas da Silva, sécia da
Sérvulo, defende que “éurgentea
criacio demedidas eficazesdere
cuperacio - enfotio-sddesobre-
vivénciaoumanutencio —daeco-
nomia e das empresas”. Em sua
opinifio, “é essencial a estrutura-
¢dio de medidas que viio além do
propdsitodesubsisténciadospos-
tos de trabalho e que tenham em
vista a rentabilizacio do tecido

[uma das sugestées]
seria apoiar

as empresas [sem
perdas significativas
durante a pandemial
na contratacio de
novos trabalhadores.

MARIA JOAO DA LUZ
Especialista em direito laboral,
da Morais Leitdo
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econdémico”. Tal, defende ames-
ma advogada, “podera materiali-
zar-se em instrumentos diversos,
sejaem apoios arecontratacfio, in-
centivosa contratacio atermoou
isen¢oes de encargossociais”.
Maria Jodo da lLuz,advogada
sénior de laboral da Morais Lei-
tAo, defendeigualmente medidas
de apoio ao emprego que passam
pelareintegracio de desemprega
dos. Uma das ideias que defende
¢ ade dar incentivos as empresas
“cujossetoresdeatividadendore
gistaram perdassignificativas du-
rante operiodopandémico”. Isto,
desde que apostem “nacontrata-
¢do de novos trabalhadores, aco-
Thendo e requalificando aqueles

[Sdo defensaveis]
apoios a
recontratacdo,
incentivos a
contratacdio a termo,
[ou] isengdes de
encargos sociais.

RITA CANAS DA SILVA
Socia da Sérvulo, especialista
em direito laboral

que tenham ficado desemprega-
dos em virtude do atual contexto
- podendo o apoio ser tanto
maior, quanto maior for o mme-
rodetrabalhadores contratados”.
Jaosécio daCCA Pedro An-
tunesconsideraque “otecido em-
presarial procura nos ‘apoios’,
mais do que receita, pelo menos
uma poupanca nas suas despe-
sas”. Umamedida que defende é,
porexemplo, apossibilidade de
apenas se descontar 50% dataxa
social inica por parte do empre
gador. Segundo diz, tal tem-se “re-
velado significativo no corte da
despesa do ‘payroll’. Depois,
adianta, é “urgente a Unifio Kuro-
peialibertar os fundos”, mas tam-

urge pensar

e implementar uma
politica econémica
de apoio as
empresas [...], pelo
menos até ao final
deste ano.

CARMO SOUSA MACHADO
Sécia da Abreu Advogados,
especialista em direito laboral

bém que Portugal, quando osre-
ceber, simplifique a sua atribui-
cao.

“As medidas de apoio as em-
presas preveem, em geral, uma
obrigacdo de manutencio dos
postos de trabalho durante asua
vigénciaenos60diassubsequen-
tes”, lembra Carmo Sousa, sdcia
daAbreu Advogados. Emsuaopi-
nifo, contudo, “urge pensar e im
plementarumapoliticaeconémi-
cade apoio as empresas no cir-
cunscrita apenas ao 1.2 trimestre
de 2021, massim, pelo menos, até
a0 final deste ano”. S6 assim, de
fende, “serapossivel ajudarnare-
cuperaciio sustentadadasempre-
sasedaeconomia”. |

Uma possibilidade

de [apoio as
empresas passaria
por] apenas terem

de descontar

50% da TSU por
parte do empregador.

PEDRO ANTUNES
Sécio da CCA, especialista
em direito laboral



