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Cddigo de Trabalho
'‘baralha’ advogados
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As recentes alteragtes ao Codigo do Trabalho tém “muitas BONS CANDIDATOS @
pontas soltas”, acusam os juristas. BONS EMPREGOS \ )

ULTIMAS NOTICIAS

Codigo de Trabalho 'baralha’
advogados

"Os lideres do futuro serdo muito
mais vulneraveis”

O mercado (agora) quer os
séniores

- 506 15% vestem a camisola
«* PARTILHAR m u m = IMPRIMR

“Perdemos 30% das nossas
competéncias a cada quatro anos”
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As mudan¢as introduzidas no Cédigo do Trabalho, relativas ao regime juridico aplicavel a transmissao de estabelecimento e
ao reforco da protecdo dos trabalhadores envolvidos nestes processos, entraram em vigor na passada semana, a 20 de
marco (Lei n®14/2018), mas estdo a deixar apreensivos os advogados. Tudo porque embora a lei venha, tecnicamente -
proteger os profissionais em situagfes de transferéncia para outras empresas - COmo € agora o caso emblematico da Altice
-, permitindo-lhes inclusivé opor-se a essa transmissdo, o exercicio dessa oposicdo esta sustentado em critérios que a luz
do Direito podem ser considerados “pouco objetivos”

A 13% alteracdo ao Codigo do Trabalho merece a aprovacdo dos especialistas, mas com algumas reservas. Genericamente
as mudancas introduzidas (ver caixa), ainda que benéficas sob o ponto de vista da protecdo dos trabalhadores, levantam
questbes praticas que podem bloguear o processo de transmissdo de estabelecimento ou, pelo menos, torna-lo muito mais
demorado

Entre as principais alteracGes introduzidas estdo o dever de informacdo da Autoridade para as Condicdes de Trabalho o o
(ACT)- que passa a decidir, ndo apenas sobre a eventual aplicacio de coimas, mas também sobre se 0s contratos de mlnlsom amplifon
trabalho sé&o ou ndo transmitidos para a entidade adquirente- e o envolvimento da Direcdo-geral do Emprego e das

Relacfes de Trabalho (DGERT), em moldes semelhantes agueles em que ja atuava em casos de despedimento coletivo

Processos mais lentos

Sandra Silveira, advogada da Cuatrecasas, Goncalves Pereira & Associados, e Marta de Oliveira Trindade, especialista em
Direito do Trabalho da Abreu Advogados, admitem que a intervencdo da ACT, vai exigir uma adaptacio das estruturas para
dar resposta a exigéncia destes processos. Uma necessidade que pode ndo estar ainda assegurada. O Expresso tentou
apurar junto da ACT se a equipa que acompanhara estes processos ja esta no ferreno, sem sucesso

Mas esta ndo & a maior preocupacdo dos advogados. E na possibilidade de oposicdo do trabalhador & transmissdo € &
resolucdo do contrato apds a transmissdo gue os advogados enconfram as principais fragilidades. "Ha na redacdo desie
texto muitas pontas soltas”, afirma Marta de Oliveira Trindade acrescentando que “a grande defesa para esta alteracdo que
era o direito do frabalhador a oposicdo da transmissdo, € afinal a parte mais fragil do documento”. Sandra Silveira
corrobora a opinido

A Lei n®14/2018 determina que o trabalhador pode exercer o direito de oposicdo & transmissdo da empresa “quando aquela

possa causar-lhe prejuizo sério, nomeadamente por manifesia falta de solvabilidade ou situac&o financeira dificil do

adquirente ou, ainda, se a politica da organizagdo do trabalho deste ndo Ihe mereca confianga”, explica Sandra Silveira

Ora para as advogadas, se o conceito de “prejuizo sério” abarca questées como a mudanca de localizacdo da empresa ou

de horéario de trabalho, o conceito “politica da organizacdo do trabalho”, que sustenta esta oposicfio, & um conceito vago i

aberto a multiplas interpretacfes e que certamente vai complicar muitos destes processos. “Falamos de qué guando ULTIMOS EMPREGOS
aludimos a politica da organizacdo?”, questiona Marta de Oliveira Trindade, defendendo que a previsdo de oposi¢do

deveria ter bases de fundamentac&o mais claras
: ACCOUNT MANAGER - VILA

O processo de fundamentacso € ouira das fragilidades. O trabalhador tem apenas que notificar o empregador, por escrito Exiris
de que ndo quer transitar para a nova empresa, elencando os seus motivos. “Nao esta obrigado a fazer prova deles e nao

esta previsio o que € que o empregador pode fazer face a recusa do trabalhador, nem uma resposta por parte da empresa
adquirente. Presume-se que seja ou ndo fragil o argumento do profissional, ndo vai para a empresa adquirente”, explica a

advogada ADMINISTRATIVE & FINANCE

LEADER

Outra das questdes que deixa dividas nesta reviséio do Codigo de Trabalho é a possibilidade de resolucdo do contrato por Spring Professional Portugal

parte do trabalhador, apos a transmissao, no prazo de 30 dias subsequentes ao conhecimento dos factos. “Nao & claro
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Outra das questdes que .dei:-:a davidas nesta revisdo do Codigo de Trabalho € a possibilidade de resolugdo do contrato por Spring Professional Portugal
parte do trabalhador, apos a transmiss3o, no prazo de 30 dias subsequentes ao conhecimento dos factos. “N&o & claro

este prazo uma vez que os 30 dias ndo sdo contados apds a enfrada em funcdes na nova empresa, mas sim apos o

conhecimento dos factos que motivam a recusa em transitar para a empresa. Agora imagine gue esses factos s ocorrem

um ano depois, cabem neste conceito?”, questiona Sandra Silveira antecipando inimeros problemas decorrentes das ANALISTA DE NEGOCIO
fragilidades do documento promulgado que ndo tem efeitos retroativos e por isso ndo se aplicara a processos de Msearch

transmissao anteriores a 20 de marco

O que muda
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Direito de oposigdo do trabalhador a transmisséo
Os trabalhadores passam a poder opor-se a transmissao do respetivo contrato de trabalho, desde que fundamentada. A

oposicdo podera ocorrer sempre que possa causar “prejuizo sério” ao trabalhador, nomeadamente por “falta de ULTIMAS FORMAC@ES
solvabilidade ou situacdo financeira dificil do adquirente”, ou quando a politica da organiza¢do do trabalho “ndo Ihe merecer
confianca”

FOOD DEFENSE
Possibilidade de resolugdo do contrato pelo trabalhador APCER
Atransferéncia da posi¢cdo do empregador no contrato de trabalho pode constituir justa causa para o despedimento
sempre que se verifiqgue um dos fundamentos previstos para o direito a oposicdo por parte do trabalhador. O trabalhador
que pretenda resolver o contrato nestes termos tem direito a uma compensacdo igual a prevista no despedimento coletivo

IMPLEMENTACAO SG
Dever de informagéo SERVICOS TI
As empresas passam a ter de informar a Autoridade para as Condigdes de Trabalho sobre a situacdo de transmisséo e 0 APCER
contetdo do contrato. A informacio esta disponivel para consulia pelos trabalhadores ou seus representante, e esia
prevista a possibilidade de intervencdo da Diregdo-geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, nas negociacdes ou a
pedido de qualguer uma das partes

NOVO REGULAMENTO
PROTECAO DADOS

g APCER

Responsabilidade solidaria
O transmitente passa a responder solidariamente pelos créditos do trabalhador emergentes do contrato de trabalho, da s
violacdo ou cessacdo, bem como pelos encargos sociais correspondentes, vencidos até a data da transmissao, cessacado
ou revers&do, durante os dois anos SLIEEEQLIEHZEE

Ver todos

OUTRAS NOTICIAS

“Perdemos 30%
das nossas
competéncias a
cada quatro anos”

O altimo relatdrio do Fdrum Econdmico 1,3 d
Mundial defende que desemprego € o Faltam 67 m|| as
subemprego s30 05 Maiores riscos que

enfrentam hoje os profissionais. Quao prOﬁSS'OnalS aos empresas

realistas . exportadores l'ecruta nas
nacionais redes sociais

Pode uma empresa recrutar um
talento através do Instagram? Pode,
sobretudo se se tratar de um criativo
Pode um académico ou um jornalista
destacar-se aos olhos de um
recrutador atraviea

Em janeiro deste ano, as exportacdes
nacionais cresceram 9.6% em termos
homologos, segundo os Ultimos dados
do Instituto Nacional de Estatistica
(INE). Uma varia&cce
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