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Abreu:

advogados

Medidas de apoio as empresas, trabalho e aos rendimentos das familias resultantes do Covid-19

IRC
obrigacgdes fiscais
e flexibiliza¢do
de pagamento

(Despacho SEAF
104/2020-XXIl e Decreto-Lei
n.° 10-F/2020, Declara¢do de
Retificacdo n.°© 13/2020 e site

da SS)

Selo
Obrigagoes fiscais

(Despacho SEAF
121/2020-XXI11)

Apoio as empresas

- Adiamento do primeiro pagamento especial por conta de 31 de marco
para 30 de junho de 2020;

- Prorrogag¢do do prazo de entrega da declaracdo Modelo 22, e do
pagamento do IRC, para 31 de julho 2020;

- Prorrogagdo do 1° pagamento por conta (e 12 pagamento adicional por
conta) de 31 de julho para 31 de agosto de 2020.

- As retencdes na fonte em sede de IRC realizadas por sujeitos passivos
que (i) tenham obtido um volume de negdcios até € 10 000 000,00 em
2018, ou (i) cuja atividade se enquadre nos setores encerrados nos
termos do artigo 7.° do Decreto n.° 2 -A/2020, de 20 de mar¢o, bem como
os (i) sujeitos passivos que tenham reiniciado atividade em ou apds 1 de
janeiro de 2019, quando n&o tenham obtido volume de negdcios em 2018,
podem ser efetuados da seguinte forma: (i) pagamento imediato nos
termos habituais; (i) pagamento fracionado em trés ou seis prestacoes
mensais, sem juros;

- Os restantes contribuintes também podem requerer a mesma

flexibilizac&o no pagamento destas obrigagdes fiscais no 2° trimestre de
2020, quando determinadas condi¢cdes se verifiquem.

Apoio as empresas

- Liquidac¢do e pagamento do Imposto do Selo referente aos meses de
janeiro, fevereiro e marco pode ser cumprida até ao dia 20 de abril de
2020, sem quaisquer acréscimos ou penalidades;

- Até 20 de janeiro de 2021 os sujeitos passivos poderdo efetuar a
compensacdo do imposto liquidado e pago até & concorréncia das
liquidagdes e entrega seguintes, caso depois de efetuada a liquida¢do
do imposto for anulada a operagdo ou reduzido o seu valor tributavel em
consequéncia de erro ou invalidade, incluindo erros materiais ou de
cdlculo;

- A obrigacdo de liquida¢éo e pagamento do Imposto do Selo
respeitante aos meses de 2020 pode ser cumprida através do
procedimento e modelo de liquida¢do que vigorou até 31 de dezembro
de 2019, (prevista na Portaria n.° 0523/2003, de 04 de julho);

- A nova Declara¢@o Mensal de Imposto do Selo (DMIS), apenas &
aplicavel a partir de 1 de janeiro de 2021.
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advogados

Medidas de apoio as empresas, trabalho e aos rendimentos das familias resultantes do Covid-19

IVA
Isengdo de IVA
e flexibilizagdo de
pagamento de impostos

(Despacho SEAF 122/2020-XXI1
e Decreto-Lei n.° 10-F/2020,
Declaracd@o de Retificacéo

n.° 13/2020)

Apoio as empresas

- A isengdo prevista no artigo 15. ©, n. © 10, alinea a) do Codigo do IVA, é
igualmente aplicavel as transmissdes de bens a titulo gratuito efetuadas
ao Estado, a instituicdes particulares de solidariedade social e a
organizagdes ndo governamentais sem fins lucrativos, para posterior
colocacdo a disposicdo de pessoas carenciadas, ainda que se
mantenham na propriedade daqueles organismos, aplicando-se ainda
o disposto artigo 20.° n.° 1, alinea b) 1V) do Codigo do IVA;

- Para efeitos do disposto no artigo 15. ©, n. © 10, alinea a) do Codigo
do IVA, também se considerem pessoas carenciadas aqueles que se
encontrem a receber cuidados de saude no atual contexto pandémico,
as quais sdo consideradas vitimas de catdstrofe;

- As declaracdes periodicas de IVA a entregar no prazo legal (ie, até

ao dia 10 do 2.° més seguinte ou até ao dia 15 do 2.° més seguinte ao
trimestre), referentes ao periodo de fevereiro de 2020, podem ser
calculadas tendo por base os dados constantes do E-Fatura, ndo
carecendo de documentag¢do de suporte, designadamente reconciliagdes
e documentos (quando determinadas condi¢des se verifiquem);

- A substituicdo das declaracdes periodicas referidas no ponto
precedente pode ser realizada, sem quaisquer acréscimos ou
penalidades, com base na totalidade da documentag¢do de suporte,
desde que essa substituic@o e respetivo pagamento/ acerto ocorra
durante o més de julho de 2020 (quando determinadas condi¢cbes se
verifiquem);

- Durante os meses de abril, maio e junho, devem ser aceites faturas em
PDF, as quais s@o consideradas faturas eletrénicas para todos os efeitos
previstos na legislagdo fiscal;

- Os pagamentos do IVA em regime mensal e trimestral a efetuar pelos
sujeitos passivos, (i) que tenham obtido um volume de negdcios até (euro)
10 000 000,00 em 2018, ou (i) cuja atividade se enquadre nos setores
encerrados nos termos do artigo 7.° do Decreto n.° 2-A/2020, de 20 de
marco, bem como os (iii) sujeitos passivos que tenham reiniciado
atividade em ou apos 1 de janeiro de 2019, quando ndo tenham obtido
volume de negodcios em 2018, podem ser efetuados da seguinte forma: (i)
pagamento imediato nos termos habituais; (i) pagamento fracionado em
trés ou seis prestagcdes mensais, sem juros;

- Os restantes contribuintes também podem requerer a mesma
flexibilizac&o no pagamento destas obrigagdes fiscais no 2° trimestre
de 2020, quando determinadas condicdes se verifiquem.
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Apoio as empresas

- A retencdes na fonte em sede de IRS, que tenham de ser realizadas por
sujeitos passivos que tenham obtido um volume de negdcios até € 10 000
000,00 em 2018, ou cuja atividade se enquadre nos setores encerrados
nos termos do artigo 7.° do Decreto n.° 2 -A/2020, de 20 de mar¢o, bem

_ IRS como os (iii) sujeitos passivos que tenham reiniciado atividade em ou
Flexibilizacdo de pagamento apds 1 de janeiro de 2019, quando né&o tenham obtido volume de
(Decreto-Lei n.% 10-F/2020 negocios em 2018, podem ser efetuados da seguinte forma:
Declaracd@o de Retificacéo
n.°13/2020) (i) pagamento imediato nos termos habituais;

(i) pagamento fracionado em trés ou seis prestacdes mensais, sem juros.
- Para os restantes contribuintes, os mesmos podem requerer a mesma

flexibilizac&o no pagamento destas obrigagdes fiscais no 2° trimestre de
2020, quando determinadas condi¢des se verifiquem.

Apoio as empresas e trabalhadores

- O prazo para pagamento das contribuicdes e quotizacdes devidas no
més de marco de 2020 terming, excecionalmente, a 31 de marco de 2020;

= As contribui¢des da responsabilidade da entidade empregadora,
devidas nos meses de marg¢o, abril e maio de 2020, podem ser pagas nos
seguintes termos: () Um terco do valor das contribuicdes é pago no més
em que é devido, e (i) o montante dos restantes dois tercos é pago em
prestac¢des iguais e sucessivas nos meses de julho, agosto e setembro de

Seguranca Social 2020 ou nos meses de julho a dezembro de 2020, sem juros;
Diferimento do pagamento

das contribuicSes Tém direito ao diferimento do pagamento de contribuicdes previsto no
(Decreto-Lei n.° 10-F/2020, presente decreto -lei as entidades empregadoras dos setores privado e
Declaracdo de Retificacéo social que preencham as condi¢des infra e trabalhadores independentes:

n.°13/2020 e site da SS)
- Empresas com menos de 50 trabalhadores, tém acesso direto;

- Empresas com um total de trabalhadores entre 50 e 249, desde que
apresentem uma quebra de, pelo menos, 20 % da faturacdo comunicada
através do e-fatura nos meses de marco, abril e maio de 2020, face ao
periodo homologo do ano anterior ou, para quem tenha iniciado a
atividade ha menos de 12 meses, @ média do periodo de atividade
decorrido;

- Empresas com um total de 250 ou mais trabalhadores, desde que
apresentem uma quebra de, pelo menos, 20 % da faturacdo comunicada
através do E -Fatura nos meses de margo, abril e maio de 2020, face ao
periodo homologo do ano anterior ou, para quem tenha iniciado a
atividade hd menos de 12 meses, @ média do periodo de atividade
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Seguranca Social
Diferimento do pagamento
das contribuicoes

(Decreto-Lei n.° 10-F/2020,
Declaracd@o de Retificacéo
n.°13/2020 e site da SS)

Prazos administrativos
e tributdrios

(Lei n.°1-A/2020 e Decreto-Lei
n.° 10-F/2020, Declaragdo
de Retificacdo n.© 13/2020)

Apoio as empresas e trabalhadores

decorrido, e se enquadrem numa das seguintes previsdes:

i) Se trate de instituicdo particular de solidariedade social ou
equiparada;

ii) A atividade dessas entidades empregadoras se enquadre nos setores
encerrados nos termos do Decreto n.° 2 -A/2020, de 20 de margo, ou nos
setores da aviacdo e do turismo, relativamente ao estabelecimento ou
empresa efetivamente encerrados;

ili) A atividade dessas entidades empregadoras tenha sido suspensa, por
determinag¢do legislativa ou administrativa, nos termos previstos no
Decreto -Lei n.° 10 -A/2020, de 13 de mar¢o, na sua redagdo atual, na Lei
de Bases da Prote¢do Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho,
na sua redacdo atual, ou na Lei de Bases da Saude, aprovada pela Lei
n.° 95/2019, de 4 de setembro, relativamente ao estabelecimento ou
empresa efetivamente encerrados.

- S&o extraordinariamente prorrogadas as prestagdes por desemprego e
todas as prestacdes do sistema de seguranga social que garantam
minimos de subsisténcia cujo periodo de concess@o ou prazo de
renovagdo termine antes de 30 de junho de 2020;

- S&o extraordinariamente suspensas até 30 de junho de 2020 as

reavaliacdes das condi¢cdes de manutencdo das prestacdes do sistema
de seguranca social.

Apoio aos contribuintes

- Os prazos administrativos e tributdrios que corram a favor dos
contribuintes consideram-se suspensos, sendo aplicavel o regime das
férias judiciais até a data da cessagdo das medidas excecionais e
tempordrias aprovadas. A data do termo das medidas excecionais serd
definida por decreto-lei;

- A suspensdo dos prazos aplica-se a (i) atos de interposicdo de
impugnacdo judicial, (ii) reclamagd@o graciosaq, (iii) recurso hierdrquico e
(iv) outros procedimentos de idéntica natureza, (v) bem como os prazos
para a pratica de atos no dmbito dos mesmos procedimentos tributdrios;

- A suspens@o dos processos de execuc¢do fiscal instaurados pela AT e
dos processos de execugdo por dividas & seguranca social até 30 de
junho de 2020;
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Prazos administrativos
e tributdrios

(Lei n.° 1-A/2020 e Decreto-Lei
n.° 10-F/2020, Declarac¢do
de Retificag@o n.© 13/2020)

Outras medidas fiscais

(Despacho SEAF
104/2020-XXIl, Despacho
SEAF 129/2020-XXIlI, site da AT)

Questoes societdarias

(Decreto-Lei n.° 10-A/2020 de
13 de mar¢o, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 10-E/2020 de
24 de margo)

Apoio aos contribuintes

- O regime das férias judiciais previsto no disposto no n.° 1 do artigo 7.°
da Lei n.°1-A/2020, de 19 de margo, é igualmente aplicavel aos planos
prestacionais em curso relativos a processos de execugdo fiscal, sem
prejuizo de estes poderem continuar a ser pontualmente cumpridos;

- S&o igualmente suspensos, pelo prazo previsto no numero anterior, os
planos prestacionais em curso por dividas & Seguranca Social fora do
admbito dos processos executivos, sem prejuizo de poderem continuar a
ser pontualmente cumpridos.

Apoio aos contribuintes

- Para efeitos de cumprimento das obrigagdes fiscais, por parte de
contribuintes ou contabilisticas certificados, considera-se como justo
impedimento as situagdes de infe¢cdo ou de isolamento profilatico
(quarentena) declaradas ou determinadas por autoridades de saude;

- Devem considerar-se igualmente como condi¢cdes suficientes para a
aplicacdo da figura do justo impedimento no cumprimento de quaisquer
obrigagdes fiscais, as situacdes de fixacdo de cerca sanitaria que
interdite as deslocacdes de contribuintes ou contabilistas certificados de
e para as zonas abrangidas pela cerca, desde que aqueles tenham o seu
domicilio fiscal ou profissional nas referidas zonas.

- A Autoridade Tributdria e Aduaneira desmaterializou todos os
certificados e licengas de importacd@o e exportagdo.

Apoio as Empresas

- As assembleias gerais das sociedades comerciais, das associagdes ou
das cooperativas que devam ter lugar por imposi¢cdo legal ou estatutaria,
podem ser realizadas até 30 de junho de 2020;

- Na sequéncia do estado de alerta devido a epidemia COVID-19, o
Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social (MTSSS) veio informar no seu sitio da
internet que a data final de entrega do Relatorio Unico (que ocorre a
partir do dia 16 de marco) estd a ser ponderada e serd reqjustada
oportunamente;

- As autoridades publicas aceitam, para todos os efeitos legais, a exibicdo
de documentos suscetiveis de renova¢do cujo prazo de validade expire a
partir da data de entrada em vigor do presente decreto-lei ou nos 15 dias
imediatamente anteriores ou posteriores.
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Contribuicées a Caixa
de Previdéncia dos

Advogados
e Solicitadores

(Decreto-Lei n.° 10-F/2020,
Declaracd@o de Retificacéo
n.° 13/2020)

Aceleracdo do pagamento
de incentivos as empresas/
Diferimento das prestacoes
de incentivos reembolsaveis/
Despesas suportadas
em acoes canceladas
ou adiadas/
Reprogramacdo de projetos

Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 10-A/2020,
alterado pela Resolucdo
do Conselho de Ministros
n.° 11-A/2020 e Orientac¢do
Técnica n.° 1/2020 do
Conselho Diretivo da AD&C
- Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo,
Decreto-Lei n.° 10-L/2020)

Apoio aos advogados e solicitadores

- A CPAS pode, por decis@o da Direc@o e com parecer favordavel do
Conselho Geral, diferir o prazo de pagamento de contribui¢cdes,
suspender temporariamente o seu pagamento ou reduzir
temporariamente os escaldes contributivos aos beneficiarios que,
comprovadamente, tenham sofrido uma quebra de rendimentos que os
impeca de satisfazer as suas obrigac¢des contributivas, nomeadamente
em virtude de doenca ou redu¢do anormal de atividade relacionadas
com a situa¢do epidemiologica do novo Coronavirus — COVID -19.

Apoio as empresas

No dmbito dos sistemas de incentivos s empresas, aplicaveis aos
projetos aprovados no &dmbito do sistema de incentivos do Portugal 2020
e aos projetos encerrados no &mbito do sistema de incentivos do QREN e
do QCA Il com planos de reembolso ativos, foram operacionalizadas as
seguintes medidas previstas:

- Aceleracdo do pagamento de incentivos as empresas: os pedidos de
reembolso de incentivo apresentados pelas empresas serdo liquidados
no mais curto prazo possivel. Desta forma, sempre que necessdrio é
possivel, o adiantamento do incentivo associado a despesa apresentada
no pedido de reembolso do incentivo;

- Diferimento das prestacdes de incentivos reembolsdveis: as
prestagdes vincendas até 30 de setembro de 2020 de incentivos
reembolsdveis, atribuidos no &mbito do QREN, PT2020, planos de
regularizag@o acordados e no @mbito dos projetos do S| QREN e do QCA
Ill, serdo diferidas por 12 meses, sem encargos de juros ou outra
penalidade;

- Despesas suportadas em a¢des canceladas ou adiadas: elegibilidade
para reembolso das despesas suportadas em iniciativas ou acdes
canceladas ou adiadas por razdes relacionadas com a COVID-19,
previstas em projetos do Portugal 2020, nomeadamente nas dreas da
internacionalizagdo e da formagdo profissional;

- Reprogramacdo de projetos: Os impactos negativos decorrentes da
COVID-19 serdo considerados motivos de forgca maior ndo imputdveis aos
beneficidrios na avaliagdo dos objetivos contratualizados no dmbito dos
sistemas de incentivos do Portugal 2020.
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advogados

Medidas de apoio as empresas, trabalho e aos rendimentos das familias resultantes do Covid-19

Linhas de crédito

(Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 10-A/2020,
Documento de Divulga¢do

do IAPMEI, e Despacho

Normativo n.° 4/2020)

Medidas de Apoio a
Manutencdao dos Contratos de
Trabalho (incluindo o lay-off

simplificado)

(Decreto-Lei n.° 10-G/2020,
que revoga a portaria
n.° 71-A/2020, Declaragcdo
de Retificagcd@o n.° 14/2020)

Apoio as empresas

- O Governo estendeu a vigéncia da Linha Capitalizar 2018 para
31.05.2020, aumentando a respetiva dotag¢do de 2400 milhdes de euros
para 2800 milhdes de euros e criou uma linha de crédito nova linha
Capitalizar - Covid-19 com uma dotac@o de 400 milhdes de euros, para
"fundo de Maneio" e "Plafond Tesouraria" das empresas (incluindo as
micro, pequenas e medias empresas e empregadores em nome individual
com contabilidade organizada), sendo que esta linha funciona numa
logica de aprovacdo por ordem de apresentacdo de candidaturas (first
come first served). As candidaturas s@o apresentadas diretamente junto
dos bancos aderentes;

- Foi também criado uma linha de crédito para microempresas com
certificacdo do IAPMEI (incluindo os empregadores em nome individual
sem contabilidade organizada) do setor turistico com uma dotacdo de
60 milhoes de euros. Observar os demais requisitos que devem ser
preenchidos para que as microempresas tenham acesso ao crédito.

- Foi anunciado, no dia 18 de margo de 2020, que linhas de crédito véo
ser alavancadas para 3 mil milhdes de euros, e que podem ser
desagregadas da seguinte forma:(i) para o setor da restauragdo e
similares vai ser disponibilizado uma linha de crédito de 600 milhdes de
euros, dos quais 270 milhdes de euros sdo destinados a micro e pequenas
empresas; (i) para o setor do turismo nas dreas de agéncias de viagem,
animag¢do, organizacdo de eventos e outras similares, vai ser
disponibilizado uma linha de crédito de 200 milhdes de euros, dos quais
75 milhdes de euros destinadas a micro e pequenas empresas; (i) outras
companhias do setor do turismo, incluindo empreendimentos turisticos e
de alojamento turistico, sendo que vai ser disponibilizada uma linha de
crédito de 900 milhées de euros, dos quais 300 milhdes se destinam
especificamente a micro e pequenas empresas; (iv) no setor da industria
dirigidas aos setores téxtil, vestudrio, calcado, industrias extrativas e da
fileira da madeirqg, vai ser disponibilizado uma linha de crédito de 1300
milhdes de euros, dos quais 300 milhdes de euros sdo destinados
especificamente as micro e pequenas empresas.

Apoio as empresas e trabalhadores

- Estas medidas aplicam-se a (i) entidades empregadoras as quais se
aplica o direito privado (i.e, sociedades comerciais, independentemente
da forma societdria, cooperativas, fundacdes, associacdes, federacdes e
confederacdes - incluindo os que tém o estatuto de Instituicdo Particular
de Solidariedade Social (IPSS); (i) trabalhadores independentes que
sejam entidades empregadoras, onde o empregador se encontre numa
situacdo de crise empresarial:
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Medidas de Apoio a
Manutencdao dos Contratos de
Trabalho (incluindo o lay-off

simplificado)

(Decreto-Lei n.° 10-G/2020,
que revoga a portaria
n.° 71-A/2020, Declaragéo
de Retificagcd@o n.° 14/2020)

Apoio as empresas e trabalhadores

a) O encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento,
decorrente do dever de encerramento de instalacdes e estabelecimentos,
previsto no Decreto n.° 2 -A/2020, de 20 de margo, ou por determinagéo
legislativa ou administrativa, nos termos previstos no Decreto -Lei n.° 10
-A/2020, de 13 de marg¢o, na sua redag¢do atual, ou ao abrigo da Lei de
Bases da Protec¢do Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, na
sua redag¢do atual, assim como da Lei de Bases da Saude, aprovada
pela Lei n.° 95/2019, de 4 de setembro, relativamente ao estabelecimento
ou empresa efetivamente encerrados e abrangendo os trabalhadores a
estes diretamente afetos; ou

b) Mediante declaracdo do empregador conjuntamente com certiddo do
contabilista certificado da empresa que o ateste:

i) A paragem total ou parcial da atividade da empresa ou
estabelecimento que resulte da interrup¢do das cadeias de
abastecimento globais, ou da suspensdo ou cancelamento de
encomendas, que possam ser documentalmente comprovadas nos
termos da lei;

i) A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da fatura¢cdo no
periodo de trinta dias anterior ao do pedido junto dos servicos
competentes da seguranga social, com referéncia d média mensal dos
dois meses anteriores a esse periodo, ou face ao periodo homoélogo do
ano anterior ou, ainda, para quem tenha iniciado a atividade hd menos
de 12 meses, & média desse periodo.

Nesta medida o empregador tem o direito a:

(i) Apoio extraordindrio & manutenc¢do de contrato de trabalho
(conhecido como Lay-off simplificado), com ou sem formagdo, em caso
de reduc¢do tempordria do periodo normal de trabalho ou da suspenséo
do contrato de trabalho, nos termos dos artigos 298.° e seguintes do
Cdédigo do Trabalho (lay-off normal);

(ii) Plano extraordindrio de formacdo;

(i) Incentivo financeiro extraordindrio para apoio & normalizacdo da
atividade da empresa;

(iv) Isencdo tempordria do pagamento de contribuicdes para a
Seguranca Social, a cargo da entidade empregadora.

- Estas medidas tém a duracéo de 1 més podendo ser prorrogadas
excecionalmente, mensalmente, até ao maximo de 3 meses, e sdo
cumuldveis com outros apoios;

- O Lay-off simplificado, € um apoio financeiro extraordindrio atribuido &
empresaq, por trabalhador, destinado exclusivamente ao pagamento de
remuneracdes, durante periodos de redug¢do tempordria de hordrios de
trabalho ou suspensdo dos contratos de trabalho; nesta situac¢do, o
trabalhador tem direito a receber 2/3 da sua remuneracdo mensal
normal, com o limite méaximo de 3 RMMG (€ 1905,00) e o minimo de 1
RMMG dos quais 70% sdo pagos pela Seguranga Social /através de
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Medidas de Apoio a
Manutencdao dos Contratos de
Trabalho (incluindo o lay-off

simplificado)

(Decreto-Lei n.° 10-G/2020,
que revoga a portaria
n.° 71-A/2020, Declaragcéo
de Retificagd@o n.° 14/2020)

Plano extraordindrio
de formacgdo

(Decreto-Lei n.° 10-G/2020,
que revoga a portaria
n.° 71-A/2020, Declaracéo
de Retificagcd@o n.© 14/2020)

Apoio as empresas e trabalhadores

reembolso ao empregador) e 30% pelo empregador; nos casos em que o
trabalhador se encontra na modalidade de redu¢do do hordario de
trabalho, as horas de trabalho sdo pagas pelo empregador e a
diferenga entre o valor dessas horas e o limite de 2/3 supra referido € que
passa a ser objeto de apoio, pagando a Seguranga Social 70% desse
diferencial e o empregador 30%.

- E cumulavel com um plano de formacéo aprovado pelo IEFP, ao qual
pode acrescer uma bolsa, nos termos do n.° 5 do artigo 305.° do Codigo
do Trabalho;

- Os empregadores, tém direito & isengdo total dos pagamentos das
contribuigdes & seguranca social, e tém direito na primeira fase de
retoma da normalidade da sua atividade, a um apoio, pago de uma so
vez e com o valor de uma RMMG (€635) por cada trabalhador
abrangido;

- De notar que as empresas que beneficiem de qualquer das medidas
previstas no diploma, para além de outras limitagdes, ficam impedidas,
de proceder a despedimento por motivos econdmicos (despedimento
coletivo e extingdo de posto de trabalho) no prazo de 60 dias;

- Por ultimo, o formuldrio para a obten¢do, junto da Seguranca Social, do

apoio extraordindrio do contrato de trabalho/cédigo do trabalho
(Layoff) ja se encontra disponivel no site da Seguranc¢a Social.

Apoio as empresas

- As empresas que ndo tenham recorrido ao apoio extraordindrio a
manutenc@o de contrato de trabalho em situagdo de crise empresarial,
com ou sem formag¢do, podem aceder ao apoio extraordindrio para
formagdo profissional a tempo parcial;

- O apoio extraordindrio a atribuir a cada trabalhador abrangido, tem
durac@o de um més, e é concedido em fun¢gdo das horas frequentadas,
até ao limite de 50% da retribui¢do iliquida, com o limite mdaximo de
635€ (RMMG). A limitacdo quanto a despedimentos explicada supra é
também aplicavel a esta medida.
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Medidas de apoio as empresas, trabalho e aos rendimentos das familias resultantes do Covid-19

Apoio excecional a familia
para trabalhadores por conta
de outrem

(Decreto-Lei n.° 10-A/2020 de
13 de mar¢o, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 10-E/2020 de
24 de margo)

Apoio excecional a familia
para trabalhadores
independentes e do servicos
domeéstico

(Decreto-Lei n.° 10-A/2020 de
13 de mar¢o, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 10-E/2020 de
24 de margo)

Apoio aos trabalhadores por conta de outrem as empresas

- Aplicavel aos trabalhadores que (i) exercam uma atividade por conta de
outrem e que (i) faltem ao trabalho por motivos de assisténcia a filhos ou
outros menores a cargos, menores de 12 ano, ou com deficiéncia/doenca
cronica independentemente da idade, decorrente de encerramento do
estabelecimento de ensino;

- O trabalhador tem direito a um apoio excecional correspondente a 2/3
da sua remunerac@o base, ou seja, ndo inclui outras componentes da
remunerac¢do (pago em partes iguais pela entidade empregadora e pela
seguranga social);

- Este apoio tem como limite minimo 1 RMMG (635€) e como limite mdximo
3 RMMG (1905€) e é calculado em func@o do nimero de dias de falta ao
trabalho;

- O apoio abrange o periodo em que ndo ha interrupg¢do de férias letivas,
salvo no que respeita aos estabelecimentos de apoio & pré-infancia, pois
neste caso o apoio é concedido até 9 de Abril. No periodo de férias letivas
e para a situagdo dos estabelecimentos ndo abrangidos, auséncia ao
trabalho dos pais é considerada falta justificada mas com perda de
retribuicdo, embora o trabalhador possa agora impor ao empregador o
gozo de férias.

Apoio ao trabalhador independente

- Aplicavel aos trabalhadores independentes e trabalhadores do servigo
domeéstico que (i) ndo possam exercer a sua atividade por motivos (ii) de
assisténcia a filhos ou outros menores a cargo, menores de 12 anos, ou com
deficiéncia/doenca crénica independentemente da idade, decorrente de
encerramento do estabelecimento de ensino determinado por decisé&o da
autoridade de saude ou decis@do do governo;

- O apoio financeiro excecional é no valor de 1/3 da base de incidéncia
contributiva mensualizada referente ao trimestre de 2020. Para o periodo
de 30 dias, o limite minimo é de 438,81€ e o maximo de 1.097,03€
(respetivamente 1e 2,5 IAS).
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Medidas de apoio as empresas, trabalho e aos rendimentos das familias resultantes do Covid-19

Apoio extraordindrio &
reducdo da atividade
econémica de trabalhador

independente

(Decreto-Lei n.° 10-A/2020 de
13 de mar¢o, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 10-E/2020 de
24 de margo)

Subsidio de doenca por
motivo de isolamento

(Decreto-Lei n.° 10-A/2020 de
13 de mar¢o, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 10-E/2020 de
24 de margo)

Assisténcia a filho/neto por
isolamento profilatico

(Decreto-Lei n.° 10-A/2020 de
13 de mar¢o, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 10-E/2020 de
24 de margo)

Suspensdio de comissdes em
operacoes de pagamento

(Decreto-Lei n.° 10-H/2020)

Apoio ao trabalhador independente

- Aplicavel aos trabalhadores independentes, que (i) nos ultimos 12 meses
tenham tido a obrigag¢do contributiva em pelo menos 3 meses consecutivos
e (ii) que se encontrem em situa¢cdo comprovada de paragem da sua
atividade ou da atividade do respetivo setor em consequéncia do surto de
Covid-19;

- O trabalhador independente tem direito a um apoio financeiro
correspondente ao valor da remuneragdo registada como base de
incidéncia contributiva, com o limite de 1 1AS (438,81€). Tem direito, também,
adiamento do pagamento das contribui¢des dos meses em que esteve a
receber o apoio.

Apoio ao trabalhador independente/dependente

- Aplicavel a trabalhadores que exercem uma atividade por conta de
outrem, e trabalhadores independentes;

- Direito ao subsidio por doenc¢a, de valor correspondente a 100% da
remuneracdo nos primeiros 14 dias.

Apoio ao trabalhador por conta de outrem

- Aplicavel aos trabalhadores que (i) faltem ao trabalho por motivos de
acompanhamento de isolamento profildatico de filhos ou outro dependente
a cargo, menores de 12 anos, ou com deficiéncia/doenca crénica
independentemente da idade, certificado pelo delegado de saude;

- Tem direito ao subsidio por assisténcia a filho/neto, de valor
correspondente a 65% da remuneracdo. Com a entrada em vigor do
Orcamento de Estado para 2020 este valor passa a ser de 100% da
remuneragdo.

Apoio aos contribuintes

Fica suspensa a cobranca da componente fixa de qualquer comiss@o, por
opera¢cdo de pagamento com cartdo efetuada em terminais de
pagamento automatico, que seja devida pelos beneficiarios desses
pagamentos aos prestadores de servicos de pagamento.
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Medidas de apoio as empresas, trabalho e aos rendimentos das familias resultantes do Covid-19

Moratéra dos créditos

(Decreto-Lei n.° 10-J/2020)

Regime excecional das faltas
justificadas

(Decreto-Lei n.° 10-K/2020)

Apoio as empresas e protecdo de familias

- E aprovada uma moratoéria, até 30 de setembro de 2020, que prevé a
proibicdo da revogacdo das linhas de crédito contratadas, a prorrogacdo ou
suspens@o dos créditos até fim deste periodo.

- As entidades beneficidrias desta medida - que incluem empresas, familias
relativamente aos créditos para habitagdo propria e permanente, instituicdes
particulares de solidariedade social e empresdrios em nome individual -
poderdo (desde que determinados requisitos se encontrem preenchidos)
beneficiar das seguintes medidas de apoio relativamente as suas exposi¢cdes
crediticias contratadas junto das instituicdes:

(i) Proibicdo de revogacdo, total ou parcial, de linhas de crédito contratadas
e empréstimos concedidos até & data da entrada em vigor destas medidas;
(i) Prorrogacao, por um periodo igual ao prazo de vigéncia da presente
medida, de todos os créditos com pagamento de capital no final do contrato,
incluindo juros, garantias, designadamente prestadas atraves de seguro ou
em titulos de crédito;

(iii) Suspensao, relativamente a créditos com reembolso parcelar de capital
ou com vencimento parcelar de outras prestagdes pecunidrias, do
pagamento do capital, das rendas e dos juros com vencimento previsto até
o término desse periodo.

- Podem ser prestadas garantias pessoais pelo Estado e por outras pessoas
coletivas de direito publico em virtude da situacdo de emergéncia
econdmica nacional causada pela pandemia da doenca COVID -19 dentro
dos limites maximos para a concessdo de garantias pessoais previstos na Lei
do Orcamento do Estado, bem como por sociedades de garantia mutua.

- As extensdes dos pagamentos acima referidos ndo déo origem a qualquer:
a) Incumprimento contratual; b) Ativacdo de cldusulas de vencimento
antecipado; ¢) Suspensdo do vencimento de juros devidos durante o periodo
da prorrogacdo, que serd&o capitalizados no valor do emprestimo com
referéncia ao momento em que s@o devidos & taxa do contrato em vigor; e d)
Ineficdcia ou cessacdo das garantias concedidas pelas entidades
beneficiarias das medidas ou por terceiros, designadamente a eficacia e
vigéncia dos seguros, das fiangas e/ou dos avales.

Apoio e protecdo de familias

- Alargamento do regime em faltas justificadas, nomeadamente por
assisténcia a familia, a pais ou avos mas com perda de retribuicdo; o
trabalhador pode impor o gozo de férias.
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Num momento em que assistimos & rapida disseminagdo do COVID-19 e o crescente impacto na economia,
a Abreu mantém o seu compromisso de apoiar os seus clientes e parceiros na procura de solugdes sustentaveis
que assegurem a continuidade das suas operagoes.

Conte connosco. Apresentamos uma equipa multidisciplinar, flexivel e dindmica, preparada para lhe apontar
caminhos e sugerir solugdes dgeis e adequadas aos desafios atuais e futuros da sua atividade.

helpdeskabreu.covidl9@abreuadvogados.com
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