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Automacao Tribunal espanhol considerou
ilegal o despedimento de uma trabalhadora

por automacio do posto de trabalho. E a primeira
sentenca do género. Em Portugal, admitem

os especialistas, dificilmente aconteceria

despedir

para

contratar

robos?

CATIA MATEUS

decisao foi pionei-
ra e espantou a co-
munidade juridica
internacional. No
final de setembro,
um tribunal espa-
nhol considerou ili-
cito o despedimen-
to da contabilista de
um grupo hoteleiro da Gran Canéria,
cujas func¢oes foram substituidas por
uma solucdo de inteligéncia artificial.
O juiz Javier Ercillia, que julgou o caso,
considerou que a extin¢ao do posto de
trabalho foi “injustificada” e alegou
que uma empresa nao pode colocar
um robd a substituir um trabalhador
“unicamente com o mero objetivo
de reduzir custos”, recordando que
ndo se pode por em causa o direito ao
trabalho para “aumentar a liberdade
da empresa”. Numa altura em que as
estatisticas revelam que mais de 1,7
milhdes de cobots (robos colabora-
tivos) ja trabalham lado a lado com
humanos nas empresas e antecipam
que, até 2030, mais de 20 milhdes
de empregos na industria mundial
possam ser extintos pela tecnologia,
a decisdo coloca em cima da mesa o
debate: é ou ndo legal despedir huma-
nos para contratar robds? Os juristas
ouvidos pelo Expresso defendem que
sim. Mas ndo vale tudo nesse processo,
asseguram.

A contabilista ndo foi a tinica do seu
departamento a ser dispensada quan-
do a empresa adquiriu um RPA (robo-
tic process automation), uma tecnolo-
gia que substitui humanos em tarefas
rotineiras. Mas s6 ela avan¢ou com um
processo contra o empregador. E o juiz
deu-lhe razdo. Na sentenca de Javier
Ercillia pesaram vérios argumentos,
entre eles o facto de a empresa ter
alegado (sem conseguir provar) razoes
financeiras para optar pela tecnologia
e, por essa via, reduzir custos. O acér-
dao faz uma distin¢do entre este caso
especifico, em que ocorre “a substitui-
¢do de um trabalhador por um instru-
mento”, de outras em que a tecnologia
é adotada porque os equipamentos
de producdo se tornam obsoletos. A
automatiza¢do como causa para o
despedimento, alega o juiz, “implica
uma oposi¢ao entre os direitos sociais
alcancados pelos trabalhadores, que
se vislumbram como obstaculos ou
impeditivos de um maior rendimento
empresarial”.

Responsabilizar
os empregadores

Portugal esta entre os paises que
registam elevado potencial de
automagao. Um estudo recente
do McKinsey Global Institute e
da Nova SBE, realizado a pedido
da Confederacao Empresarial de
Portugal, da conta de que num
horizonte de 11 anos, 50% do
tempo despendido em tarefas
laborais € suscetivel de ser
automatizado. Isto se
considerarmos um nivel
intermédio de adocao de
tecnologia pelas empresas. Se o
ritmo de digitalizagao for mais
acelerado, a automacao do
tempo de trabalho pode alcangar
0s 67%. Ha cerca de 1,1 milhGes
de postos de trabalho em risco
no pais, até 2030. E se é verdade
que decisdes como a que agora
foi assumida pelo tribunal
espanhol podem levar as
empresas a ponderar melhor a
substituicao do homem pela
magquina e os moldes em que
esta pode ser concretizada,
segundo os especialistas, isto
nao sera suficiente para travar a
revolucao em marcha. O que
podera forcar éa
responsabilizagao dos
empregadores pela reconversao
dos profissionais ameacados
pela tecnologia. Se as empresas
aumentam a sua competitividade
pelo recurso a tecnologia, nao
sera descabido chama-las a
participar em solucdes que
assegurem a empregabilidade e
o futuro dos profissionais
afetados pela revolucao
tecnologica. Assim pensa o
advogado Américo Oliveira
Fragoso, que defende que face
aos novos desafios tecnologicos
“a legislacao podera ter de
evoluir no sentido de criar alguns
mecanismos de defesa dos
trabalhadores em areas mais
ameacadas pela extin¢ao de
posto de trabalho pela
tecnologia, nomeadamente
através da requalificagao”.
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Despedir um humano para contratar um rob6 nao é um processo linear FOTO GETTY IMAGES

Muito dificilmente uma sentenca
como esta seria replicada em Portu-
gal, argumentam os trés especialistas
em Direito do Trabalho ouvidos pelo
Expresso. O C6digo do Trabalho nacio-
nal prevé o despedimento por extin¢ao
de posto de trabalho, ou até o despedi-
mento coletivo, por motivos “de mer-
cado, estruturais ou tecnoldgicos” (ar-
tigo 3679). Entendem-se como motivos
tecnolégicos, “alteragoes técnicas ou
processos de fabrico, automatizagio de
instrumentos de producao, de controlo
ou de movimentacao de cargas, bem
como a informatizacao de servicos ou
automacdo de meios de comunicacio”.

Liberdade de gestao
e direito ao trabalho

Diogo Leote Nobre, sGcio e correspon-
savel pela drea de Direito Laboral da
sociedade de advogados Miranda, re-
alca que “o0 que estd em causa nesta
sentenca é um conflito entre a liberda-
de de gestdo empresarial e o direito ao
trabalho” e explica que “a lei nacional
confere aos empresérios o poder de
gerir os seus recursos”. Dai que, para o
advogado, “uma sentenca semelhante
nao aconteceria em Portugal, a ndo ser
por incumprimento dos preceitos de
despedimento”. Mas ndo se pense que
com isto os trabalhadores nacionais
estao mais desprotegidos face aos avan-
cos tecnoldgicos do que noutros paises.
Simao Sant’Ana, advogado principal
da Abreu Advogados, explica que “no
caso da extingdo de posto de trabalho é
preciso que o empregador prove que a
adog@o de tecnologia torna impossivel
a subsisténcia de relacao de trabalho e
que ndo héd outro caminho que ndo o do
despedimento”. Até porque, reforca,
“nao vale tudo”.

E ha casos em que isso acontece. “Nao
hé qualquer ilicitude na decisao de uma
fabrica que substitua todos os trabalha-
dores de uma linha de producéo por
uma solugio tecnoldgica e que consiga
fazer prova, até testemunhal, que a
solucd@o adotada é mais eficaz e que
nao consegue colocar os trabalhadores
em fungdes compativeis, simplesmen-
te porque deixaram de existir”, expli-
ca Diogo Leote Nobre. E para Simdo
Sant’Ana, “em parte, foi essa incapa-
cidade de fazer prova que sustentou a
decisao espanhola”. A empresa “deixou
claro que despedir a trabalhadora era o
cendrio que lhe era mais favoravel, mas
nao conseguiu provar que era estrita-
mente necessario fazé-1o”.

E, de forma transversal, os advoga-
dos ouvidos chamam a atencao para o
enquadramento legal do despedimen-
to em Espanha, que “apresenta algu-
mas particularidades que fazem com
que ndo se possa generalizar esta sen-
tenca a outros paises”, explica Amé-
rico Oliveira Fragoso, advogado da

A LEI NACIONAL PREVE
0 DESPEDIMENTO

POR MOTIVOS
TECNOLOGICOS.

MAS E PRECISO
PROVAR QUE NAO HA
FORMA DE MANTER

0 TRABALHADOR

sociedade Vieira de Almeida. No pais
vizinho vigora um regime de “despe-
dimento livre”, o que significa que, em
qualquer momento, trabalhador ou
empresa podem denunciar o contrato.
A protecao do trabalhador faz-se pela
via da compensacao.

O despedimento livre é a forma
mais onerosa para despedir (32 dias
de saldrio por ano de trabalho). Mas
o cddigo laboral espanhol prevé tam-
bém a cessagio de contrato por justa
causa, com regimes compensatorios
mais favoraveis para as empresas e,
segundo Diogo Leote Nobre, também
“regimes especificos de despedimen-
to para empresas em dificuldades
financeiras”, o que tera sido requeri-
do neste caso especifico. Na interpre-
tacdo do advogado, a empresa terd
tentado despedir a funcionaria da
forma menos onerosa, nao conseguin-
do provar as dificuldades financeiras
da negdcio.

Para Américo Oliveira Fragoso, a
decisdo do juiz espanhol — “muito
curiosa por ser ideoldgica, passando
o 6nus do Direito do Trabalho para
as empresas e chamando a atenc¢io
para uma ameaca de destruicdo de
emprego que afeta a sociedade” —
nao procura travar a revolugio tec-
noldgica em marcha, nem coloca em
causa a substitui¢io de humanos por
maquinas, apenas mostra que “este
caminho nao pode ser feito a qualquer
preco e sem assegurar os direitos dos
trabalhadores”. O especialista acre-
dita que a evoluc@o da tecnologia vai
forcar a defini¢do de outras formas
de protecao dos profissionais cujas
fungdes estejam mais expostas a au-
tomacao (ver caixa), mas certamente
“nao travara a automacao”.
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Perda de controlo da
Brisa podera render a
José de Mello €1,4 mil
milhdes. Grupo vai ter
mais satide e quimica

Avenda de 40% da Brisa, a
concretizar-se, podera ser
o grande negdcio de 2020.
O Grupo José de Mello
perdera dimensdo e a joia
da coroa, mas manter-se-
-4 como um dos maiores
grupos familiares do pais, e
reduzira a divida, ganhan-
do balango para novos ne-
gocios. 6
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PRIORIDADES

s 191 paginas do
Programa do
Governo sdo uma
arrumacao por
grandes capitulos do
Programa Eleitoral de
medidas de curto e médio prazo
em que ndo se vislumbra o trago
estratégico de uma ambigao.

Na verdade, o que define uma
ambigdo é o desejo de alcangar,
num prazo menor do que o
espectédvel, um objetivo virtuoso
para a vida da comunidade.

Essa ambi¢ao nao estd nos
projetos que, pela sua propria
natureza, sio de médio e de
longo prazo, como é o caso das

alteragdes climéticas, demografia,
decionaldad

fora ja estao a ser escrutinadas
© 71% dos contribuintes
corrigiram impostos @ Fisco
jarecebeu ficheiros com saldos

acima de €50 mil .

sondagens deficientes
atrasam obra. Governo
reconhece “sucessio
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Concurso da quinta
geragao movel, que
promete revolucionar
a economia, continua
marcado pela
polémica. Governo
assegura que nao

ira tirar poder

ao regulador en

ILUSTRAGAO PAULO BUCHINHO

dades ou a sociedade
digital. Ninguém podera esperar
ou exigir solugdes definitivas para

Alacuna grave deste
Programa reside no facto
de nao especificar como
tratara problemas de
resolucao urgente como é
o caso gritante do SNS

questdes desta natureza, pelo que,
nessa medida, qualquer programa
sera sempre cumprido.

A lacuna grave deste Programa
reside no facto de nao especificar
como tratard problemas de
resolugdo urgente, como € o caso
gritante do Servi¢o Nacional de
Satde. Este é um problema de
“hoje” que terd de ser resolvido

Ora, ndo existe no Programa
do Governo nenhuma marca
de urgéncia, de prioridade, do
que fazer para o salvar de uma
situagdo de declinio que tera de
ser travado de imediato.

Pelo contrério, o que hé de
afirmativo sao medidas de
curto prazo que s6 podem
agravar a situagao, como a
posi¢ao inexplicdvel contréria a
colaboracao do sector privado ou
quanto a exigéncia de dedica¢ao
exclusiva de médicos sem se
conhecer os meios disponiveis
para responder a estas
orientagoes.

O Servigo Nacional de Satide nao
pode continuar a degradar-se.
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