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A Abreu Advogados € uma sociedade de advogados
independente que cresceu ao aplicar, no terreno,
uma politica de 3Q’s - Qualidade Técnica, Qualidade
Organizacional e Qualidade Humana.

Ao longo destes 27 anos, a sustentabilidade tem sido um
compromisso indissocidvel desta politica 3Q’s, que nos faz
assumir uma postura ativa na construgdo de algo mais
do que uma sociedade de advogados € que nos permite
colocar o Futuro em Pratica.
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A : para as geracgoes futuras

A evolugdo positiva dos nossos resultados em 2018 e 2019, nas mais diversas dimensdes,
vem refor¢ar a convicg@o de que estamos efetivamente no caminho certo.

Um percurso que comegou hd 27 anos atrds € que nos tem permitido ter um papel ativo
no desenvolvimento de uma sociedade sustentavel, assumindo uma posicdo relevante
no desenvolvimento da comunidade ondes estamos inseridos. Pioneiros na constru¢dio
de uma cultura que valoriza, apoia e promove as melhores praticas, a nivel social,
econémico € ambiental.

A nossa estratégia para a sustentabilidade estd em linha com o nosso crescimento

€, por isso, temos procurado traduzir os grandes desafios globais da atualidade numa
visdo sustentada de negdcio, prosseguindo uma estratégia que assenta o seu ponto
de equilibrio nas questdes sociais e ambientais.

Nos ultimos dois anos alcangdmos um impacto efetivo na economia social,
consolidamos projetos que promovem a literacia juridica e o interesse para temas
como aJustica e o Direito, apoidmos a comunidade e dedicdmos mais de 5 mil horas de
assessoria juridica em regime pro bono a diversas instituicdes de solidariedade social.

Refor¢dimos a avaliagdo do nosso impacto na sociedade, de que é exemplo
a renovagdo da certificagdo BCorp, num compromisso para com a utilizac@o da nossa
atividade como uma for¢a para o bem.

Cientes da urgéncia do aquecimento global, investimos para a continua medi¢cdo da
eficiéncia do nosso desempenho ambiental e, em 2019, assindmos o “Business Ambition
for 1.5°C = Our Only Future” da Global Compact, da Organizacdo das Nag¢des Unidas,
uma iniciativa de combate as alteragoes climaticas focada na urgente necessidade
de diminuir as emissdes de gases com efeito de estufa e contribuir para uma economia
de baixo carbono.

Somos, hoje, parte ativa na constru¢dio de uma sociedade mais segura e mais justa,
com a confian¢a dos nossos clientes e com o empenho didrio dos nossos colaboradores.
Assumimos a miss@o de ser uma sociedade de advogados comprometida com

o desenvolvimento sustentavel, num profundo respeito pelas pessoas, pelo ambiente

e pelas geracdes futuras!
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Carmo Sousa Machado,
Chairman da Abreu Advogados



< Missao, Visao e Valores

A Abreu Advogados presta servicos juridicos, oferecendo um
servico de exceléncia e valor acrescentado aos nossos Clientes,
com respeito pela ética profissional e 0 ambiente, assegurando
esse compromisso com todos 0s nossos Stakeholders.

Uma sociedade de advogados referéncia no setor, em Portugal
e no mundo, conjugando a valorizacdo dos NOSSOS recursos
com o bem-estar da Comunidade.

Etica profissional e pessoal
Construindo relagdes de confianga com os nossos clientes,
colaboradores e parceiros.

Exceléncia
Desenvolvendo uma marca de qualidade com impacto
na Comunidade.

Inovacdo
Criando valor acrescentado nas dreas em que atuamos.

Sustentabilidade Econémica, Social e Ambiental
Melhorando a qualidade de vida das geragdes atuais e futuras.
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Quem Somos

A Abreu Advogados é uma das maiores
sociedades de advogados portuguesas.
Com uma equipa de 200 advogados, num
universo de mais de 300 profissionais, conta
com 27 anos de experiéncia e um percurso
pioneiro em temas como a igualdade

de geénero, a diversidade e a sustentabilidade,
assente numa cultura de transparéncia.

A Abreu integra o universo das sociedades
mais inovadoras, oferecendo servigcos

e solugdes que respondem aos desafios

da prdtica juridica, quebrando barreiras

e desafiando convengdes, colocando,
todos os dias, o Futuro em Pratica.

Onde estamos

A partir dos escritorios de Lisboa, Porto e
Funchal, a Abreu Advogados atua em territorio
nacional e num elevado numero de mercados
internacionais. Com a Abreu International,

a sociedade disponibiliza servicos, em
parceria ou joint-venture, com sociedades

de advogados locais em mercados como
Angola (FBL Advogados), Brasil (Siqueira
Castro Advogados), Cabo Verde (Arnaldo
Silva & Associados), China-Macau (C&C
Advogados), e Mogambique (JLA Advogados)
e em joint office em Timor-Leste (Abreu

e C&C Advogados).
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: As nossas Areas
de Pratica

« Concorréncia, Regula¢cdo & Unido Europeia
« Contencioso e Arbitragem

» Desporto

- Financeiro

« Fiscal

« Imobiliario

« Penal, Sancionatério e Compliance

» Propriedade Intelectual e Tecnologias
de Informagdo

«» Publico & Ambiente
» Reestruturaca@o e Insolvéncia
« Societdrio, Comercial e M&A

» Trabalho



« Os Setores
de Atividade
em que atuamos

« Agricultura & Pecudria

« Alimentar

« Ambiente

« Arte & Entretenimento

« Automovel

« Banca & Servicos Financeiros

« Capital de Risco

» Centros Comerciais & Retail

« Clientes Privados & Empresas Familiares
« Construcdo Civil

« Defesa & Seguranca Interna

« Economia Digital, Retalho & Distribuicdo
» Economia do Mar

« Energia & Recursos Naturais

» Ensino

« Fashion, Luxury & Lifestyle

« FinTech

» Fundos de Investimento

« Imigracdo

« Infraestruturas e PPP

- Jogo

« Maritimo & Transporte

» Mineiro

« Petroleo & Gas

« Saude, Ciéncias da Vida & Farmacéutico
» Seguros

«» Tecnologia, Media & Telecomunicacées
« Terceiro Sector

« Turismo & Lazer

» Urbanismo & Ordenamento do Territdrio
» Wellness



Os nossos
colaboradores
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Na Abreu Advogados
acreditamos que todas

as pessoas sdo capazes
de feitos extraordinarios

€ POor (SSO procuramos

o melhor de cada um,
apostando na formacdo

e no desenvolvimento
pessoal, permitindo que
cada pessoa defina um
percurso adequado Aas
suas ambicdes. Somos, por
natureza, comprometidos
com a felicidade e com

O crescimento dos Nossos
colaboradores, pois

O sucesso das Nossas
PEessoas € O NOSSO SUCESSO.

Matilde de Mello Cabral,
Chief Operating Officer
da Abreu Advogados

ABREU ADVOGADOS



Na Abreu Advogados promovemos uma
cultura capaz de atrair o melhor talento,
desenvolver competéncias, reconhecer
o desempenho e valorizar a diferenga.

A equipa da Abreu Advogados esta
empenhada, diariamente, na otimizac¢do
da sua atividade no melhor servico a
sociedade. Valorizamos a heterogeneidade
e a diversidade, para que, integremos, no
desempenho da nossa atividade, equipas
com formacdes e percursos profissionais

e pessoais diferenciados.

O nosso estilo

» Apostamos na complementaridade porque
sabemos que so6 ela cria sinergias.

» Afirmamos 0 nosso patrimonio profissional
pela coeréncia das nossas decisoes.

» Procuramos agir e gerir pelo exemplo.

« Sabemos que 0 Nosso sucesso passa pela
capacidade de inovar e de integrar as novas
tecnologias.

« Cultivamos um espirito de tolerancia para
podermos promover um espirito de exigéncia
com o nosso desempenho.

« Dizemos ndo a quem nos procura para agir
de modo eticamente reprovavel.

» Ndo discriminamos.

» Nos nossos escritorios mantemos uma politica
de porta aberta. Promovemos o didlogo.



. Indicadores
Total de colaboradores

O O
M M
273

dos nossos colaboradores
tém menos de 30 anos

dos nossos colaboradores
tém entre 30 e 50 anos

dos nossos colaboradores
tém mais de 50 anos

em 2019



Género

Total de horas investidas
em formagado

5.873

horas

2945

horas



« Promovemos o bem-estar
dos nossos colaboradores

« Apoio a maternidade: O apoio & maternidade € um dos pontos-chave da nossa
politica de equilibrio trabalho-familia. Considerando que as advogadas, enquanto
profissionais liberais, ndo usufruem do mesmo sistema de prote¢do social na
maternidade que as trabalhadoras dependentes, a Abreu decidiu adotar uma politica
de apoio, que consiste nos seguintes beneficios:

- Possibilidade de auséncia nos cinco meses anteriores ou posteriores ao parto,
recebendo 100% da remuneracdo mensal (honordrios), nos primeiros trés meses
de auséncia, 75% no 4° més e 50% no 5° més;

- Possibilidade de retomar o trabalho apds os trés meses com 0s mesmos honorarios,
desde que com um minimo de horas de prestacdo de servicos de 25% (no 4° més)
e de 50% (no 5° més) do periodo de tempo normal;

- Possibilidade de reducdo de 40 para 30 horas de trabalho semanal, apds o periodo
de cinco meses, e durante um ano, usufruindo de 75% dos honordrios.

« Apoio a paternidade: Oferta de 5 dias uteis, seguidos ou interpolados, aos advogados
pais aquando do nascimento dos seus filhos.
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« Apoio na doenca: Nas auséncias por doen¢a, sendo as situacdes analisadas caso
a caso, os Advogados e Solicitadores poderdo receber a retirada fixa até um periodo
maximo de 3 meses.

» Consultas Semanais de Clinica Geral: Promover a saude e o bem-estar através
de consultas de medicina preventiva de acesso livre para todos os colaboradores.

« Apoio juridico Pro Bono: Os colaboradores tém acesso a uma bolsa de horas de
assessoria e consultoria juridica, com os advogados do escritério, para a resolu¢cdo
legal de assuntos pessoais.

« Programa Abreu Flexi: Programa que permite a redu¢do do periodo de
permanéncia no escritorio e do numero de horas trabalhadas, de forma a possibilitar
um melhor equilibrio entre a vida pessoal e profissional dos Advogados e preservar
a respetiva colaboragcdo no contexto de uma gestdo eficiente dos nossos recursos.
Sempre que possivel, &, ainda, adaptado o hordrio de trabalho as necessidades
pessoais especificas de cada um.

- Programa de mobilidade nacional e internacional;

« Plano de Formagdo;




« Dia Abreu da Escola: oferta de um dia para os pais acompanharem os seus filhos
no primeiro dia do novo ano escolar até ao 5° ano;

« Dia Abreu do Aniversario: dispensa de trabalho no dia de aniversario de cada
colaborador;

« Dia Abreu Carnaval ou Pascoa: um dia por colaborador entre Carnaval e Pdscoq;

« Cartdo AbreuforYou: Cartéio de descontos em diversos tipos de servicos para
colaboradores a tempo inteiro;

» Food Court: espaco de refeicdes com restaurante;

- Coffee points: dguas, café e chd gratuitos para todos os colaboradores;
« Servico de manicure;

« Servico de lavagem de veiculos;

« Servico de lavandaria e costura;

- Adaptabilidade de mobiliario e equipamento em caso de necessidades especiais;

« Casual Friday durante todo o ano e Casual Summer entre 15 de julho e 31 de agosto.




Reporte
Economico
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Nos dois ultimos anos,
a Abreu Advogados atravessou
uma fase de crescimento
excecional, apresentou
uma nova identidade visual
ao mercado e consolidou
uma posi¢cdo de liderangca
entre as sociedades de
advogados portuguesas
independentes.

Duarte de Athayde,
Managing Partner da
Abreu Advogados

ABREU ADVOGADOS
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A Abreu Advogados diferencia-se, desde a sua fundag¢do, por promover uma
cultura de transparéncia impar no setor da Advocacia e da Justica em Portugal.

Deste modo, divulgamos mais uma vez o desempenho econémico, perpetuando
uma politica de transparéncia que é transversal a toda a estrutura.

Reporte Econémico
Volume de negocios

2018 2019

+20% face a 2015-2017 atingido um valor
de 30M€
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Reporte
Social
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A advocacia tem uma funcdo
eminentemente social.

Por isso, a assisténcia juridica
em regime pro bono fez,
desde o primeiro dia da
Abreu, parte do nosso ADN,
estando refletida como um
dos pilares do nosso projeto
de Responsabilidade Social.
Na Abreu temos a certeza
que é um fator determinante
para criar uma sociedade
mais justa e equilibrada,
garantindo a justica para
todos, independentemente
das condi¢cdes economicas

e sociais.

Alexandra Courela,
Socia co-coordenadora do Grupo
Pro Bono da Abreu Advogados

ABREU ADVOGADOS 2




A responsabilidade social tem um papel ativo no seio da organiza¢do. Procuramos
contribuir para uma melhoria da Comunidade onde estamos inseridos e aprofundar
0 Nosso compromisso para com o desenvolvimento sustentavel da Sociedade.

Consciente do seu papel institucional, a Abreu Advogados tem desenvolvido
diversas iniciativas de cariz social em que desafia a participagdo de todos os seus
colaboradores, nomeadamente através de prestacdo de servigos Pro Bono a favor
da comunidade em geral em situac¢do de insuficiéncia economica, bem como

da promocgdo da literacia juridica.

Literacia Juridica

O projeto Justica para tod®s, uma iniciativa da Abreu Advogados com a revista Forum
Estudante, tem como objetivo promover a literacia juridica no Ensino Secunddario,
despertando o interesse para temas como a Justica e o Direito. O programa consiste
na simulacdo de julgamentos que permitem aos estudantes participantes analisarem
casos concretos e assumirem os papéis de defesa e acusacdo.

“O projeto Justica para Tod@s nasceu ha cerca
de 10 anos (..) e este projeto sempre se assumiu
como instrumento para a promo¢é&o dos valores
democrdaticos através da Educag¢do para

a Justica e os Direitos Humanos, dirigido

a jovens, através de simulagdo da praxis forense,
com o culminar na simulagéo de julgamentos

em Tiunais FOrUMEStUdante

A Abreu Advogados assumiu, como papel
preponderante: Contribuir para a atualizac@o
e/ou construg&o de novos casos a julgar,
nomeadamente na reda¢do das pecas do caso
para o Manual de Projeto; Mobilizar advogados
que se disponibilizem voluntariamente a
acompanhar e apoiar as equipas participantes.”

Gongalo Gil,
Diretor Geral da Forum Estudante
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« Pro Bono

A prestagdo de servicos Pro Bono cumpre uma importante fungdo social ao facilitar
0 acesso A Justica a todos aqueles que se encontram numa situagdo de insuficiéncia
econdmica.

No dmbito do programa Pro Bono, entre 2018 e 2019, foram realizadas 5.363 horas
de assessoria juridica junto de diversas instituicoes.

Colocamos ao servico da comunidade o nosso profundo conhecimento dos desafios
juridicos do terceiro setor e encorajamos ativamente as nossas equipas para

o envolvimento deste trabalho. Em seguida, apresentamos algumas das instituicdes
que apoiamos em regime Pro Bono.

A Academia dos Champs ¢ um projeto de integragdo social destinado a criangas
e jovens entre 0s 5 e 0s 18 anos, fundada em 2009.

“Através da prdatica do ténis, o principal objetivo
passa por demonstrar todos os beneficios de

se encarar o desporto como filosofia de vida

e pretende proporcionar aos seus alunos uma
possibilidade real e concreta de superac@o em
rela¢c@o aos seus proprios limites, abrindo os seus

horizontes para novas, melhores e estruturadas 2 -
perspetivas de vida l*, AGADEMIA

o DOS MY )¢
papel desempenhado pela Abreu Advogados ( J I'I I.\ IVI I Jd
foi vital desde o inicio. Desde a elaboragdo dos APRENDER A VENCER
estatutos, ao registo inicial da marca e logotipo,

a revis@o de protocolos entretanto estabelecidos

com parceiros publicos e privados, a Abreu

Advogados assumiu-se sempre como um dos

alicerces da Academia dos Champs.”

Antoénio Champalimaud,
Fundador e Presidente da Academia dos Champs



A Ajuda de Mae, apoia as mées e familias de modo a que estas possam receber
o bebé com qualidade e ultrapassar duvidas e dificuldades que originem situa¢des
de risco e exclusdo.

A CAIS ¢ um projeto central de inclus@o, oferecendo a popula¢do marginalizada
e em situacdo de sem-abrigo um meio de reinsercéo pelo trabalho: a Revista CAIS.

“O apoio da ABREU ADVOGADQOS, desde os
primeiros tempos de vida da Associagdo CAIS,
tem para nds todos, equipaq, utentes e voluntarios,
um valor extraordinario e é um enorme exemplo,
que tantas vezes testemunhamos, de uma
organiza¢c@o que tem verdadeiramente no seu
ADN a responsabilidade social empresarial.

A resposta, pronta e profissional, a questdes

tao diversas da vida da associa¢cdo e dos
seus utentes, tem sido um contributo muito real

e muitissimo relevante para os resultados de
integrac@o social e profissional que ano apds
ano, tanto nos orgulham.”

Conceigdo Cordeiro,
Diretora Executiva da Associagcdo CAIS

O Centro Paroquial do Estoril ¢ uma IPSS que tem como miss@o contribuir para
a dignidade humana promovendo a solidariedade, a educa¢cdo e a integragcdo
comunitaria e social de todos os habitantes da freguesia do Estoril.

A Crescer a estuDAR ¢ uma Associagdo Juvenil que tem como objetivo promover

a educagdo e a escolaridade de jovens carenciados nos paises de lingua oficial
portuguesa, em particular, através da angariacdo, recolha e entrega de material
escolar, procurando contribuir para melhorar as suas condicdes de aprendizagem.

O IES - Instituto de Empreendedorismo Social ¢ uma escola focada em inovacdo
social que visa inspirar e capacitar agentes de mudanga, resolvendo problemas
sociais por meio de solugdes inovadoras e sustentaveis.
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A Trienal de Arquitetura de Lisboa ¢ uma organizagcdo sem fins lucrativos cuja
missd@o é investigar, dinamizar e promover o pensamento e a pratica da arquitetura
e estabelecer-se como uma plataforma aberta de reflexdo e promocdo

da arquitetura nacional e estrangeira.

“A Trienal de Arquitetura de Lisboq, tem vindo

a sedimentar os lagos de parceria que permitem
a consolida¢do das suas iniciativas de natureza
cultural no @mbito da arquitetura.

A Sociedade Abreu Advogados € um apoio

fundamental que assegura a prestacéo - l
de um servigo juridico de exceléncia (..)

assume-se como parte estratégica da Trienal de Arquitectura
sustentabilidade do plano de atividades de Lisboa

da Trienal de Lisboa a nivel nacional assim

como a novos contextos internacionais,

de relevancia no panorama cultural
da arquitetura.”

Joana Cotter Salvado,
Financiamento e Parcerias da
Trienal de Arquitetura de Lisboa



- Valorizamos a Arte e a Cultura

Conscientes do papel diferenciador que a cultura assume no desenvolvimento de uma
sociedade, promovemos um programa cultural verdadeiramente diferente do habitual.
O nosso objetivo é contribuir para a divulgacgdo, consolidacéo da cultura e a consciéncia
civica contemporanea e patrimonial.

Abreu Advogados e Carpe Diem colocam Alfama no Roteiro
das Artes de Lisboa

Com a mudanca de sede para a zona ribeirinha da cidade de Lisboaq, surgiu a
oportunidade de criar um projeto cultural com enfoque nas artes pldsticas. Neste
contexto, em 2019, estabelecemos uma parceria com a Carpe Diem Arte e Pesquisa,
uma parceria para a cooperacdo e empenho estratégico com o objetivo de potenciar
as artes, junto de um alargado publico que diariamente visita o nosso escritério ou esta
zona historica da cidade de Lisboa.

As exposicdes de arte, visitas guiadas, debates e encontros, sdo alguns dos momentos
definidos nesta cooperacd@o. Durante o ciclo de 2019 a natureza foi o elemento central,
presente na contemporaneidade atraves do olhar dos artistas Jorge Nesbitt, Catarina
Leitdo e Jorge Santos.

A exposic@o estd disponivel para todos

os que trabalham neste edificio e as suas
familias, mas tem também o objetivo de
abertura a comunidade, desde logo a
comunidade onde nos inserimos, o bairro

de Alfama e a cidade de Lisboa em geral (..)”

Inés Sequeira Mendes,

Sécia Abreu Advogados
“Estou muito feliz por poder dar inicio a um ﬁ
projeto de tanto interesse e que nos permitird =
reunir as nossas equipas, 0s Nossos clientes e VT
parceiros, em torno da arte, enquanto processo o

de criagdo e de reflexdo sobre o quotidiano.”

Manuel Andrade Neves,
Sécio Abreu Advogados
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“Quando comecei a definir as linhas deste projeto percebi que a Abreu Advogados
seria um parceiro @ medida do desafio, pois sabia que tinha que ser alguém com uma
localizagdo privilegiada e que tivesse a coragem e ousadia de explorar connosco um
caminho indispensavel de promo¢do das artes junto de diferentes publicos, a comecar
pelas suas proprias equipas.”

Lourenco Egreja,
Diretor Artistico da Carpe Diem
Arte e Pesquisa

Santa Casa Alfama
A Abreu Advogados acolheu nos ultimos anos o festival de fado Santa Casa Alfama.

Com a bonita arquitetura do mais antigo bairro de Lisboa como pano de fundo,
durante dois dias, os recantos e pracas de Alfama séo transformados em palcos com
alguns dos melhores fadistas nacionais a atuarem para fas de todas as idades.

Com esta cooperagdo firmamos a importéncia de contribuir para um projeto que
caracteriza a capital do pais e a cultura do Fado.

' 4




Reporte
Ambiental
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Sem advogados ndo existe Estado .
de Direito e sem Sustentabilidade
entendemos que o nosso futuro -

pode estar em perigo. Na Abreu
Advogados, conscientes da nossa
responsabilidade social, apostamos:

1. No equilibrio da vida pessoal e
profissional dos nossos colaboradores
e em geral com desenvolvimento
sustentavel dos nossos Stakeholders.
2. Na facilitacdo do acesso ao Direito
e aJustica, atraves dos servicos
juridicos Pro Bono que prestamos

a cidaddos e a entidades do Terceiro
Setor carenciados, mas também

Q0s Nossos colaboradores;

3. No reforco da consciéncia
ambiental dos nossos colaboradores
procurando contribuir para um mundo
melhor.

Pedro Pais de Almeida,
Socio Responsavel pela Comissdo de
Sustentabilidade da Abreu Advogados



A advocacia, enquanto atividade econémica, gera grandes impactos ambientais,
sobretudo através de emissées de CO, relacionados com as deslocacées em
trabalho, o consumo de papel e com o gasto de energia associados ao local

de trabalho. A Abreu Advogados estd, mais do que nunca, empenhada em reduzir
a sua pegada ecolégica.

Assumimos o nosso papel como parte de um grande desafio global de combate
as alteragoes climaticas e, por isso, estabelecemos o importante compromisso
de melhorar o desempenho ambiental dos nossos escritoérios.

Asseguramos o desenvolvimento de medidas capazes de gerir e monitorizar os
impactos decorrentes da nossa atividade, estabelecendo 4 aspetos fundamentais:

- Politica dos 3 R "s: Reduzir, reutilizar e reciclar - incutindo essa cultura a todas
as dareas operacionais da nossa atividade e a todos os hossos colaboradores;

- Programa Paper@less (reducdo de consumo de papel) - apostando
na digitalizacdo de todos os processos e privilegiando os meios digitais no contacto
com o exterior;

- Reducgdo de utilizagdo de plastico - utilizando alternativas sustentaveis nas
atividades quotidianas do escritorio;

- Op¢bes de viagem que minimizem o consumo de CO, - privilegiando
as deslocagdes em transportes publicos, a mobilidade partilhada e a utilizagdo
de veiculos elétricos.



No que diz respeito ao nosso valor ambiental, em 2019 apesar do aumento do consumo
total de CO,, tivemos um decréscimo de consumo de CO, de 8% por Colaborador,
continuando a registar um decréscimo relativamente a 2010 (@ano em que a média de
CO, foi de 2,26t e em que estabelecemos medidas com vista a redugdo deste indicador).

Entre 2018 e 2019, o consumo de agua foi também reduzido em 13% e, gracas

& implementacdo do programa Paper@less (2015), o consumo de papel nos escritérios
diminuiu 69%.

Business Ambition for 1.5°C - Our Only Future

Porque acreditamos que a melhoria do desempenho ambiental é continua, em 2019
assinadmos o “Business Ambition for 1.5°C - Our Only Future”, uma iniciativa da Global
Compact, da Organizac@o das Na¢cdes Unidas, de combate as alteracdes climdticas
focada na urgente necessidade de diminuir as emissdes de gases com efeito de estufa
e com a necessidade de promover a transicdo para uma economia de baixo consumo
de carbono.

« Impacto Ambiental
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As organizacoes
que integramos



« Orgulhosamente parte da mudanca

Na Abreu pensamos, promovemos e integramos atividades de responsabilidade social
e corporativa. Fomentamos projetos e apoiamos ativamente outras entidades que
partilham da nossa visdo e miss@o para a justica e para a sustentabilidade. Estas
parcerias sdo a nossa forma de integragdo na Comunidade e fazem parte da nossa
estratégia enquanto organizacdo sustentavel.

« BCSD: desde 2008 que somos membros do Conselho Empresarial para o Desenvolvimento
Sustentavel, uma associacdo sem fins lucrativos que agrega e representa mais de 90
empresas de referéncia em Portugal, que se comprometem ativamente com a transi¢é&o
para a sustentabilidade.

«» Global Compact: aderimos em 2008, cos 10 principios do Global Compact da
Organizag¢@o das Nagdes Unidas, sobre as dreas dos direitos humanos, praticas laborais,
protecdo ambiental e anticorrupgdo.

« B Corp: Movimento global de empresas que utilizam o poder dos seus negdcios como
uma for¢a para o bem. O objetivo principal € ajudar a redefinir o éxito dos negoécios
com base em ideias sustentdveis. Somos, desde 2015, a unica Sociedade de Advogados
em Portugal certificada como B Corp.

NOS APOIAMOS Certified
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“O movimento B Corp acredita e promove

as empresas como for¢a de mudang¢a para

um mundo melhor. A Abreu Advogados tem
sido uma das empresas pioneiras na promo¢ao
do movimento B Corp em Portugal, com uma
atividade muito relevante no que diz respeito
ao apoio nas questdes legais, fundamentais

para o bom crescimento do movimento. Tem o
sido um enorme privilégio e prazer contar com

0 apoio e contribuicGo da Abreu Advogados Lab
para fazer crescer o movimento B Corp Europe

e assim criar um sistema econdmico inclusivo,
regenerativo e equitativo para todas as
pessoas e para o planeta.”

Luis Amado,
Diretor Executivo do B Lab Portugal

« ESELA € uma rede de advogados, consultores, académicos e empresdrios, interessados
no papel que a lei e os advogados poderdo ter na criacdo de uma economia sustentdavel
e inclusiva, promotora de um impacto social positivo.

« A NetMentora ¢ uma associagdo sem fins lucrativos constituida por empresarios
e gestores que, com a experiéncia e metodologia Reseau Entreprendre, ajudam
empreendedores a criar emprego e riqueza local, oferecendo apoio profissional
e valida¢do dos seus projetos, bem como, acompanhamento individual e gratuito
durante 2 anos.

« Instituto Portugués de Corporate Governance, uma associacdo de direito privado,
sem fins lucrativos, constituida em 2003, que visa promover a difus@o das boas praticas
do governo societdrio como instrumento incontorndavel para a eficiéncia econémica,

o crescimento sustentavel e a estabilidade financeira, fundados hum modelo
recomendatoério que partitha a autorregulacdo.

- » fior social impact LISBOA Insttuto Portuguds de Corporate Governance
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« lgualdade e Ndo Discriminagdao

Reconhecemos a importancia dos valores inerentes & igualdade e & ndo discriminagdo
entre mulheres e homens, e desenvolvemos parcerias neste sentido.

+ O iGen - Férum Organizagdes para a Igualdade, criado em 2013, é composto por

69 organizagdes, nacionais e multinacionais, dos setores publico, privado e da economia
social, que operam em Portugal. Os membros do iGen assumem o compromisso de reforcar
e evidenciar a sua cultura organizacional de responsabilidade social incorporando,

nas suas estratégias e nos seus modelos de gestdo, os principios da igualdade entre
mulheres e homens no trabalho e no emprego.

+« APWN - Professional Women’s Network Lisbon, um movimento global que promove
e incentiva o progresso profissional das mulheres.

« AWomenWinWin € uma associacdo sem fins lucrativos, que face as tendéncias

da utilizagdo da Internet e das redes sociais, coloca, atraves do portal
womenwinwin.com - connecting women & business, as novas tecnologias ao servico
das mulheres empreendedoras. Por trds deste projeto estd um grupo de mulheres que
acredita no poder da comunidade como uma alavanca de motivagdo da atitude
empreendedora e refor¢o da iniciativa empresarial feminina.

« Revista Executiva: a Abreu Advogados acolheu o Programa Intensivo de
Desenvolvimento de Carreira da Executiva. O programa, j& na segunda edi¢do, reuniu
um conjunto de especialistas onde foram abordados temas como: as ferramentas para
ganhar maior visibilidade e relevancia nas empresas; desenvolvimento de soft skills;
cuidar da mente e do corpo; talks e debates entre executivas com objetivo de fornecer
aos participantes uma perspetiva real do que implica ser lider e do que é necessario
para la chegar.

10>
Gen C@PWN | LISBON

FORUM ORGANIZACOES PROFESSIONAL WOMEN'S NETWORK
PARA A IGUALDADE

womenwinwin.com
cconnecting women & business EXEC UTlVA_ PT



10 Principios do Global Compact

A Abreu Advogados reafirma o seu apoio aos Dez Principios do Global Compact
da Organizag¢do das Nag¢des Unidas nas dareas de Direitos Humanos, Trabalho,
Meio Ambiente e Combate & Corrupcd@o. Nesse sentido, desenvolvemos um conjunto
de ac¢des para melhorar continuamente a integracdo desses principios na nossa
cultura, estratégia de negdcio e atividade didria.

« Principio 1 - apoiar e respeitar a protecdo
dos direitos humanos reconhecidos

internacionalmente; n

« Principio 2 - certificar-se de que n&o sdo
cumplices de abusos dos direitos humanos.

« Principio 3 - apoiar a liberdade de associagdo
e o reconhecimento efetivo do direito
A negociacdo coletiva;

« Principio 4 - eliminar todas as formas
de trabalho forcado ou compulsorio;

« Principio 5 - abolir o trabalho infantil;

« Principio 6 - eliminar a discriminagdo
em matéria de emprego e ocupagao.

« Principio 7 - apoiar uma abordagem

preventiva aos desafios ambientais;
« Principio 8 - desenvolver iniciativas para
promover maior responsabilidade ambiental;

« Principio 9 - incentivar o desenvolvimento
e a difus@o de tecnologias ambientalmente
responsaveis.

« Principio 10 - combater a corrupgdo em todas
as suas formas, inclusive extors@o e propina.
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Compromissos
de Sustentabilidade



O propésito que assumimos é claro, queremos ser mais do que uma sociedade

de advogados e utilizar a nossa atividade como uma for¢ca para o bem. Para
prosseguir a nossa missdo, apresentamos os nossos compromissos de sustentabilidade
para 2020-2021:

« Focar a Sustentabilidade na atividade da Abreu Advogados;
« Consolidar o envolvimento com diferentes Stakeholders;

« Contribuir para a reflexdo sobre responsabilidade social no setor juridico.

« Divulgar informagdo sobre o papel da sustentabilidade na atividade juridica.

« Concretizar agdes de politica de servico juridico Pro Bono e apoio comunitdrio;

« Desenvolver parcerias com o meio académico.

« Desenvolver uma campanha de sensibilizagdo interna para o uso mais racional
dos recursos.
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