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Partido Socialista

1 - Aprofundar a légica de partilha das licengas de parentalidade, incentivando os homens a utilizar progressivamente
mais tempo de licenga, com o objetivo de que venham a partilhar pelo menos 40% do periodo de licenca de
parentalidade;

2 - Permitir uma utilizag@o mais flexivel das licengas de parentalidade, designadamente admitindo a sua conjugacdo
com trabaltho a tempo parcial, em termos que assegurem a partilha de responsabilidades entre os pais;

3 - Reforcar as licengas complementares de apoio familiar, incorporando um mecanismo de promogdo da igualdade de
género no uso dessas licencas;

4 - Fortalecer os modelos da licenga parental complementar e para assisténcia a filhos, nomeadamente tornando-os
mais exequiveis, especialmente no caso de serem partilhados entre homem e mulher e em situacdes de
monoparentalidade;

5 - Promover o didlogo social com vista ao reforco das medidas de combate & precariedade, & redugdo dos niveis de
inseguranca no mercado de trabalho e ao relangamento da negociagdo coletiva, desde logo assegurando a avaliagdo
das medidas ja tomadas neste &mbito;

6 - Reforcar os mecanismos de prevengdo de conflitos laborais, em especial no dmbito da negociagdo coletiva;

7 - Penalizar, nomeadamente pela introdugcdo como fator de pondera¢do no acesso a concursos publicos e a politicas
ativas de emprego, as empresas condenadas por incumprimentos muito graves ou reincidéncia em ilicitos graves no
campo das relag¢des laborais e aquelas que adotem praticas de dumping social;

8 - Trabalhar, em estreito didlogo com os parceiros sociais, na configuragdo de modelos de resolugdo alternativa de
litigios, tanto na dimensd@o coletiva como na dimenséo individual dos conflitos laborais, partindo da boa experiéncia do
colégio de drbitros ja existente no Conselho Econémico e Social, com ancoragem na negociagdo coletiva e com
garantia dos direitos fundamentais de acesso & Justica;

9 - Aumentar a margem de acesso & gestdo flexivel dos hordrios, como hordrios reduzidos, concentrados, ou
teletrabalho, e dispensas de trabalho por parte dos trabalhadores, em especial em situagdes de parentalidade e de
apoio a familiares ou dependentes, de modo a aumentar a capacidade quotidiana de conciliagdo entre trabalho e vida
familiar;

10 - Discutir com os parceiros sociais a possibilidade de fazer depender de autorizagdo expressa dos trabalhadores com
filhos menores até 12 anos ou filhos com deficiéncia ou doenga crénica a aplicagdo de regimes de adaptabilidade de
hordrios de trabalho e bancos de horas, podendo esta possibilidade ser ajustada a&s realidades setoriais e empresariais
apenas através de negociagdo coletiva de base setorial ou empresarial;

11 - Regular de forma equilibrada o direito ao desligamento, como fator de separa¢do entre tempo de trabalho e tempo

de ndo trabalho, promovendo assim uma melhor conciliag@o entre vida familiar e vida profissional;

12 - Introduzir mecanismos complementares no caso de a desigualdade salarial de género ndo diminuir a um ritmo
compativel com o pais menos desigual que queremos;

13 - Assegurar o cumprimento das leis de paridade de género nos 6rgdos de administragdo das empresas publicas e
sociedades cotadas e de representagdo equilibrada nos cargos dirigentes da Administracdo Publica, de modo a romper
o “teto de vidro” que, tantas vezes, impede ou dificulta a ascens@o das mulheres a lugares de topo nas empresas e
instituicoes;

14 - Estabelecer mecanismos de representacdo das comissdes de trabalhadores nas administracdes das empresas
cotadas em bolsa e das maiores empresas, em especial no que toca as questdes salariais e da distribuicdo de outros
dividendos;

15 - Programa KEEP, que tem como objetivo reter o talento e os trabalhadores altamente qualificados das startup que,
muitas vezes, ndo conseguem fazer face & concorréncia das grandes multinacionais e acabam por perder estes
trabalhadores;

16 - Estimular o trabalho & distancia;

17 - Potenciar o recurso ao teletrabalho, ndo apenas como tipo de contrato auténomo mas como meio de flexibilidade
da prestacdo de trabalho e como possibilidade de maximizar o uso das tecnologias no dmbito de outras formas
contratuais, por exemplo para a conciliagdo entre trabalho e vida familiar ou para melhor gestéo do tempo por parte
dos trabalhadores;

18 - Estimular o aparecimento de fungdes em regime misto de trabalho presencial e teletrabalho;

19 - Estabelecer incentivos para a deslocalizagdo de postos de trabalho para zonas do interior ou fora dos grandes
centros urbanos;

20 - Criar condi¢des, junto das estruturas locais existentes, autarquias ou outras instituicdes do Estado, para que possam
ser criados centros de apoio, ou de teletrabalho, no interior do pais, designadamente através da disponibiliza¢do de
espacos de trabalho partilhados (co-work);
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1 - Alargar a licenca parental de 20 para 26 semanas a partir do segundo filho, com obrigatoriedade da segunda
metade do periodo de licenga parental (13 semanas) ser partihada em, pelo menos, 50% do tempo com o pai, de modo
a evitar a penalizagdo da mde do ponto de vista profissional. A duragdo das licengas poderd ser estendida até um ano,
sem pagamento adicional, por forma a que os pais / mdes que assim o desejem possam acompanhar o primeiro ano de
vida dos seus filhos. Em sede de concertacdo social promover um compromisso com as associagdes patronais com vista
ao estabelecimento de um enquadramento legal que preveja o regresso ao posto de trabalho, apds o gozo da licenga
parental, de ambos os progenitores a tempo parcial até ao final do primeiro ano de vida da crianga, por forma a que
a familia possa acompanhar de perto esta fase crucial do seu desenvolvimento;

2 - Desenvolver mecanismos de agilizagdo do mercado de emprego, facilitando o encontro entre empregadores e
candidatos a emprego;

3 - Combater as descriminagdes no local de trabalho, sejam elas de género, etnia, ou qualquer outro tipo;

4 - Desenvolver uma politica nacional integrada de condi¢des de trabalho, com vista a promover uma ligagdo efetiva
entre a competitividade das empresas e as condi¢gdes de trabalho;

5 - Introduzir uma discrimina¢do positiva para os “territérios de baixa densidade” na promo¢do do emprego dos jovens
e desempregados de longa duragdo;

6 - Desenvolver para aqueles territérios de baixa densidade uma medida de apoio ao empreendedorismo e a criagdo
de empresas - “Iniciativas Locais de Emprego - ILE's”;

7 - Criar incentivos as empresas que, periodicamente, enviam os seus quadros jovens, de novo & universidade, para
atualizacdo, melhoria e complemento dos seus conhecimentos;

8 - Se para os que desejam antecipar a passagem & fase de aposentagdo tal é possivel desde que sujeito a
penalizagdes, o prolongamento da atividade para além da idade de referéncia deveria ser melhor premiada sempre
que ha recurso ao trabalho a tempo parcial como complemento do montante da reforma;

9 - Propor em sede de Concertagdo Social o principio da convergéncia entre o Saldrio Minimo Nacional com o Saldrio
Minimo da Administra¢do Publica;

10 - Salario Minimo Nacional ndo inferior a 700 euros em 2023;

11 - A desigualdade de género no trabalho terd de ser equacionada, prioritariamente, em sede de concerta¢do social,
antes de se avangar com medidas sancionatérias das empresas ou com mais iniciativas legislativas. Mobilizar os
diferentes parceiros para uma estratégia que conduza a uma maior convergéncia é o objetivo. As leis j& existem, o que
importa é criar condi¢cdes para que sejam cumpridas;

12 - Criar um processo de monitorizagdo das desigualdades de género no trabalho com publicitagdo dos setores e
atividades onde essas desigualdades sdo mais pronunciadas;

13 - Evidenciar e publicitar as boas praticas adotadas em empresas que respeitam os principios da igualdade e ndo
discrimina¢cdo;

Futuro em pratica | grupo.apdt@abreuadvogados.com




: Propostas Laborais préoxima legislatura Abreu:

Bloco

de Esquerda

advogados

Bloco de Esquerda

1 - Definir leques salariais de referéncia, nos setores publico e privado, para combater as desigualdades salariais. As
empresas que ultrapassem esse leque serdo excluidas de qualquer apoio publico e beneficio fiscal, bem como excluidas
da possibilidade de participar em arrematagdes e concursos publicos;

2 - Relangamento da contratagé@o coletiva e do sistema coletivo de relagdes laborais, garantindo o fim da caducidade
unilateral dos instrumentos de regulagdo coletiva de trabalho, a reposicéo do tratamento mais favordavel ao trabalhador
(para impedir que os contratos coletivos tenham normas piores que as da lei geral) e o alargamento dos mecanismos de
arbitragem;

3 - Redugdo do hordrio de trabalho para as 35 horas (além do beneficio para trabalhadores com emprego, permitiria
criar mais de 200 mil postos de trabalho) e determinar na lei o dever de desconexdo pela empresa, para impedir o
prolongamento informal dos hordrios;

4 - Combater a desregulagdo dos hordrios e a generalizagdo da laboragdo continua, que deve estar limitada pela lei a
situagdes em que seja uma necessidade imperativa;

5 - O refor¢o do combate & precariedade, restringindo a utilizagdo dos contratos a prazo apenas as situagdes de
substituic@o tempordria e de pico ou sazonalidade de atividade e reforcando a Autoridade para as Condi¢des de
Trabalho, com a contratagdo de mais meios (ndo apenas na inspe¢do, mas também como técnicos superiores) e
dando-lhe mais poderes (designadamente conferindo titulo executivo a algumas das suas decisdes);

6 - Uma nova lei de combate ao trabalho tempordrio e ao falso outsourcing, designadamente através de: i) limitagdo
dos fundamentos e da dura¢do do trabalho tempordrio - maximo de seis meses; i) obrigacdo de vinculagdo & empresa
utilizadora ao fim de seis meses; iii) aplicagdo das regras e convengdes coletivas da empresa aos trabalhadores e as
trabalhadoras em outsourcing; iv) possibilidade de quem estd em outsourcing optar por ser representado pelas
organizagdes da empresa utilizadora (homeadamente poderem eleger e ser eleitos para as Comissdes de
Trabalhadores);

7 - Inverter o desequilibrio inscrito na legislagdo laboral, designadamente: i) devolver os trés dias de férias retirados pela
direita (voltar aos 25 dias, sem critério de assiduidade); i) repor os valores do trabalho suplementar (cortados para
metade pela direita) e o descanso compensatorio em caso de trabalho suplementar; iii) impossibilitar que o contrato
individual afaste os critérios definidos na lei relativos & mobilidade funcional e geogrdfica (que por vezes funcionam
mesmo como mecanismos de assédio que visam for¢car o trabalhador ou a trabalhadora a despedir-se); iv) retomar o
valor das compensagdes e as regras anteriores & intervengdo da troika, instituindo o principio geral de um més/por cada
ano de trabalho prestado (neste momento, estd em 12 dias); v) eliminar o despedimento por inadaptacdo, vi) retomar os
prazos de pré-aviso de greve, que foram alargados injustificadamente;

8 - Garantir mais direitos a quem trabalha por turnos, nomeadamente através de: i) consagra¢do legal da
obrigatoriedade de subsidio por turnos; ii) maior acompanhamento médico; iii) definicdo de pausas e tempos de
descanso e fins de semang; iv) participacdo dos trabalhadores e das trabalhadoras na definicdo das escalas de turnos;
v) reducdo dos tempos de trabalho; vi) majoracdo dos dias de férias; vii) direito & reforma antecipada em propor¢cdo do
tempo que se trabalhou por turnos;

9 - Alargar os direitos de parentalidade (licenga inicial do pai, aumento da licenga partilhada, reducdo de hordrio nos
primeiros 3 anos de vida da crian¢a), e dos direitos de pais e mdes de filhos com deficiéncia, doenga crénica ou
oncologica, bem como dos direitos em situagdo de doenga (designadamente reforcando o valor da licenga para
doentes crénicos, graves ou oncoldgicos) e para acompanhamento de pessoa dependente (licencas para os e as
cuidadoras informais);

10 - Iniciar o caminho para que as empresas que detém plataformas digitais assumam a responsabilidade ou partilhem
responsabilidades e encargos no plano laboral, da prote¢do social e da seguranga no trabalho, explorando o contributo
de mudancgas legislativas ou jurisprudéncia doutros paises neste sentido e promovendo um debate alargado em Portugal
designadamente quanto a responsabilizagdo das empresas ligadas & atividade de transporte individual de passageiros
remunerado (TVDE) - Uber, Cabify e similares - e ligadas & atividade de distribuicdo de refeicdes no domicilio - Uber
Eats e Glovo;

11 - Aumento salarial anual minimo qjustado & inflagdo e aumentos reais no quadro da valorizagdo da Administragcdo e
servigos publicos e nas condigdes enunciadas anteriormente;

12 - Redugdo personalizada da idade da reforma. Por cada ano acima dos 40 anos de descontos, os trabalhadores e
as trabalhadoras devem ter um ano de redug¢do na idade legal de reforma, fazendo o caminho para que seja possivel
reconhecer a reforma completa aos 40 anos de descontos;

13 - Reforgo do subsidio de desemprego, alargando a sua base de acesso para aumentar o rdcio de cobertura;
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1 - Incentivar o smartworking, isto é, o trabalho a partir de casa durante o Periodo Normal de Trabalho. Para os
trabalhadores com filhos até aos 6 anos, o smartworking deverd ser um direito consagrado;
2 - Legislar sobre o Direito ao Desligamento, a fim de que os trabalhadores possam desconectar-se de chamadas ou
mensagens de teor laboral. Ficam ressalvadas as situagdes consideradas urgentes;
3 - Aumentar consecutivamente o numero de dias da licenca parental ao longo da proxima legislatura, de 210 dias ja
em 2020 até 365 dias em 2023;
4 - Flexibilizar o gozo da licenga parental, permitindo aos pais alternar de forma paritdria e numa base didria, se assim
pretenderem, o gozo da respetiva licenga;
5 - Aumentar os dias de licenga parental, exclusivos e obrigatérios do pai, de 15 para 30 dias uteis, permitindo que
possam ser gozados durante as semanas de licenca da mde, imediatamente apds o nascimento e ndo nos primeiros
trinta dias, como sucede atualmente;
6 - Alargar aos avos o direito de gozo da licengca parental complementar e da licengca para assisténcia a filho;
7 - Acrescer ao periodo de licenga parental inicial os dias correspondentes aos dias de prematuridade do bebé,
independentemente da situa¢cdo de internamento;
8 - Criar um regime bonificado de faltas ao trabalho para quem cuida dos pais;
9 - Negociar a aprovagdo, em Concertagdo Social, de um regime de tempo de trabalho de hordrio flexivel para quem
assiste ascendente, ascendente com doenga cronica ou deficiéncia;
10 - Introduzir uma licenga sabdtica para que, a meio da sua vida profissional, um adulto possa atualizar-se, no dmbito
de uma oferta de forma¢@o modernizada e adaptada aos novos desafios profissionais;
11 - Reabrir um debate com vista a melhorar a regulamentagdo coletiva de trabalho, nomeadamente retomar o acordo
de concertacd@o de 2014 que previa a redugdo dos prazos de caducidade e de sobrevivéncia dos contratos coletivos de
trabalho;
12 - Publicagdo de uma versd@o simplificada do Cédigo de Trabalho para as micro, pequenas e médias empresas, com
menos procedimentos;
13 - Rever a “lei da greve”, com maiores penalizagdes para o trabalhador/sindicato que n&o respeite os servigcos
minimos;
14 - Reforcar os mecanismos de fiscalizag@o e penalizagdo das ilegalidades em matéria laboral, nomeadamente nas
contratagdes fraudulentas e nas situagdes discriminatérias e injustas, com especial atengdo:

A) ao recurso desmedido aos “falsos recibos verdes”;

B) a persisténcia de discriminagdes efetivas, seja no saldrio seja na carreira, das mulheres que trabalham;

Q) ao abuso nos estagios profissionais, desvirtuando a sua figura;
15 - Reforgar os apoios & contratagcdo para que se criem mais oportunidades de emprego e para mais facilmente se
convertam, situacdes precdrias em contratos mais estaveis, aumentando o limite méaximo desses apoios no caso de
criag@do de vinculo mais duradouro no prazo maximo de um ano apds a entrada do trabalhador para a empresa;
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Coliga¢cdo Democrdtica Unitaria

1 - Combate aos despedimentos, com revogagdo das leis e medidas que visam facilitd-los; acompanhamento efetivo, por
parte do Estado, dos processos de insolvéncia e dos planos de recupera¢do de empresas;

2 - Melhoria das condigdes de acesso e dos montantes do subsidio de desemprego e alargamento do subsidio social de
desemprego;

3 - Elevagdo do Salario Minimo Nacional para 850 euros;

4 - Redugdo do hordrio de trabalho, fixando como maximo as 35 horas semanais para todos os trabalhadores, sem
perda de remunera¢do nem de outros direitos;

5 - Consagragdo dos 25 dias uteis de férias para todos os trabalhadores;

6 - Medidas efetivas para combater & desregulagdo dos hordrios, respeitando os seus limites didrios e semanais e os
dois dias consecutivos de descanso semanal, em regra, ao sdbado e ao domingo;

7 - Revogacdo das normas que instituem sistemas de bancos de horas e de adaptabilidade;

8 - Limitacdo legal do trabalho em regime de turnos e de labora¢do continua as atividades de natureza social
impreteriveis ao funcionamento da economia;

9 - Refor¢o da fiscalizagdo no combate ao trabalho ndo declarado e subdeclarado, ao abuso e ilegalidade na
utilizagdo de medidas de emprego, como os estdgios e os contratos emprego-inser¢do para a substituicdo de
trabalhadores, bem como a limitacdo dos contratos de trabalho de dura¢do determinada a necessidades tempordarias,
devidamente comprovadas;

10 - Conferir forca executiva a todas as decisdes condenatoérias que a Autoridade para as Condigdes do Trabalho emita;
11 - Limitagdo dos apoios do Estado &s empresas, incluindo o acesso a fundos comunitdrios, face ao cumprimento dos
direitos dos trabalhadores;

12 - Revogagdo das normas do Coédigo do Trabalho, atinentes & desregulagdo dos hordrios de trabalho, aos
despedimentos coletivos e extingdo de postos de trabalho sem qualquer controlo, e ao despedimento por inadaptacdo,
entre outras;

13 - A reposicdo, nomeadamente: do pagamento do trabalho suplementar e prestado em dia de descanso semanal e
feriados; dos montantes e regras de calculo das compensagdes por cessagdo do contrato de trabalho e de
indemnizag¢do por despedimento, garantindo o minimo de um més de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade, sem limite maximo de anos; do periodo de trabalho noturno das 20h as 7h;

14 - O efetivo exercicio do direito de greve, combatendo, nomeadamente, abusos e arbitrariedades no recurso aos
servicos minimos e outros despachos administrativos anti-greve;

15 - Refor¢co da posicdo das estruturas representativas dos trabalhadores nos processos de Recupera¢do de Empresas
por Via Extrajudicial, Processo Especial de Revitalizagdo e de Insolvéncia, com prioridade aos créditos dos
trabalhadores;

16 - Redugdo dos hordrios de trabalho, eliminagdo dos mecanismos de desregulagdo dos hordrios e limitagdo do
trabalho noturno e em regime de turnos e de laborag¢do continua; ado¢do de medidas de compensacdo e melhoria das
condicdes de trabalho nesses regimes, bem como, para os trabalhadores de profissdes de desgaste rapido;

17 - Repor a idade da reforma aos 65 anos para todos os trabalhadores, travando a sua subida pela relagdo
estabelecida com o aumento da esperanca média de vida, salvaguardando os direitos dos abrangidos por regimes mais
favoraveis; revogar o fator de sustentabilidade; rever as regras de atribuicdo da pensdo nacional aos emigrantes,
garantindo um valor minimo em fun¢do do cumprimento do prazo de garantic;

18 - Garantir o acesso & reforma aos 40 anos de descontos, independentemente da idade e sem qualquer tipo de
penalizagdo; rever as regras de acesso & reforma antecipada para os desempregados de longa durac¢do;

19 - Eliminar as penalizagdes na reforma dos trabalhadores que se reformaram antecipadamente e reuniam, & data da
reforma, as condi¢gdes atualmente em vigor para acesso a reforma sem penalizagdes; avaliar o alargamento do regime
de pensdes antecipadas para fungdes de elevado desgaste, como a dos trabalhadores em regime de turnos com
prestacdo regular de trabalho noturno; estudar as condigdes de acesso & reforma sem penalizagdes aos trabalhadores
com deficiéncia;
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Pessoas - Animais - Natureza

1 - Refor¢ar os direitos laborais das vitimas de violéncia doméstica ou de abuso sexual, permitindo que tirem uma licenca
de 10 dias integralmente pagos, para que possam faltar justificadamente ao trabalho e encontrarem solugdes de
alojamento que garantam a sua seguranga e/ ou para desenvolver estratégias para lidar com o sucedido;

2 - Garantir as condi¢des para uma participagdo plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho e
na actividade profissional, combatendo a desigualdade salarial e adoptando medidas que permitam uma melhor
conciliagdo entre a vida familiar e pessoal;

3 - Criar programas de financiamento e apoio técnico especializado a empresas e entidades que criem postos de
trabalho visando a empregabilidade adaptada a pessoas em situag@o de grande vulnerabilidade, como as que se
encontram em situagdo de sem-abrigo;

4 - Reforgcar as politicas de ndo-discriminagdo em fungdo da orientagcdo sexual, identidade/ expressdo de género e
caracteristicas sexuais no mercado de trabalho e nas empresas, com implementagdo de politicas promotoras da
diversidade;

5 - Apelar a que todos os empregadores assumam total responsabilidade pela garantia de condi¢des dignas de
trabalho para todos os trabalhadores, bem como a agir contra o trafico de seres humanos e todas as formas de
exploracdo;

6 - Reconhecer a todos os trabalhadores crentes, membros ou praticantes das diversas religides, o direito ao gozo de
feriados religiosos, com base nas datas sagradas das suas religides e cultos, garantindo a ndo-discriminagdo de
nenhuma igreja ou comunidade religiosa relativamente as outras;

7 - Reforcar a fiscalizagdo no combate ao Trafico de Seres Humanos para exploracdo laboral, nomeadamente em
exploracdes agricolas, através do reforco de meios humanos da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho;

8 - Combater a desigualdade salarial, concedendo beneficios fiscais as empresas que, sectorialmente, pratiquem menores
assimetrias;

9 - Conceder beneficios fiscais &s empresas que participem em Programas de Emprego para Reclusos, por forma a
alargar o programa de regime aberto ao exterior;

10 - Beneficios fiscais para os trabalhadores que optem pela redu¢cdo do seu hordrio de trabalho e para os
empregadores que, na sequéncia do exercicio dessa opg¢do, procedam a novas contratagdes;

11 - Refor¢ar os direitos dos trabalhadores em regime de trabalho nocturno e por turnos, nomeadamente, revendo os
critérios de compensagdo e de descanso;

12 - Limitar os critérios do recurso ao trabalho tempordrio, pelo efeito negativo que tem na qualidade do emprego;

13 - Reduzir o periodo experimental na contratagéo de trabalhadores & procura de primeiro emprego e desempregados
de longa durac¢do;

14 - Rever o dmbito de utilizagdo de contratos de trabalho de muito curta duragdo;

15 - Reforgar os incentivos para conversdo de estagios em contratos sem termo, através da celebragdo de um contrato
sem termo apds um estagio que serd co-financiado nos primeiros seis meses (periodo experimental) a 40% e no segundo
semestre a 60% com um nivel de remunera¢do mensal maxima variavel em fungdo do nivel de qualificacdo do
trabalhador;

16 - Aumentar gradualmente o Saldrio Minimo Nacional em 50 euros por ano, fixando-o em € 800 no termo da
legislatura para os trabalhadores da Administragéo Publica e do sector privado;

17 - Repor o valor do trabalho suplementar, actualmente reduzido para metade, passando este a ser pago pelo valor
da retribuic&o hordaria com os seguintes acréscimos: 50% pela primeira hora, ou fracgdo desta, e 75% por hora, ou
fraccdo subsequente, em dia util; 100% por cada hora ou fracgd@o, em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, ou em feriado;

18 - Aumentar a compensag¢do do trabalhador em caso de despedimento colectivo, garantindo que este tem direito a
uma compensagdo correspondente a um més de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, em vez dos atuais 12 dias;

19 - Estabelecer o hordrio semanal de trabalho de 35 horas para os trabalhadores da Administragdo Publica e do
sector privado;

20 - Estabelecer o periodo de férias para 25 dias uteis para os trabalhadores da Administragdo Publica e do sector
privado;

21 - Consagrar a Terga-feira de Carnaval como feriado obrigatorio;

22 - Consagrar na legislagdo o direito do trabalhador & desconexdo profissional;

23 - Alargar a duragdo da licenga parental inicial para seis meses;

24 - |gualar a duragdo da licenga parental de ambos os progenitores;

25 - Reforcar as medidas de apoio a pais trabalhadores com filhos com deficiéncia, doeng¢a cronica ou oncologica,
nomeadamente no que diz respeito a prorrogagdo da licenga para assisténcia a filho e a redugdo do tempo de
trabalho, permitindo que estes possam desenvolver a sua actividade profissional sem colocar em causa o
acompanhamento dos seus filhos;

26 - Fomentar o teletrabalho;
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Iniciativa Liberal

1 - Propde aumentar a liberdade contratual, mantendo standards de saldrios, seguranga, férias e protecdo a familia;
facilitar novas formas do exercicio de fungdes, pelo teletrabalho, partilha do posto de trabalho ou por prestacdo com
flexibilidade de hordario;

2 - Propde a Liberalizac@o do mercado de trabalho, através das seguintes medidas:

A) Alargamento do periodo experimental para um ano;

B) Estabelecimento, no caso do contrato de trabalho sem termo, da possibilidade de despedimento com justa
causa, ou seja, com base em motivos objetivos, mediante o pagamento de uma indemniza¢do determinada por lei, sendo
o valor da indemnizagdo fixado atendendo a necessidade de promover a internalizagdo das externalidades negativas
(custos sociais) criados pelo despedimento, e alargamento do periodo de pré-aviso de despedimento, sem possibilidade
de reintegracdo judicialmente determinada;

(@) Manter-se-iam as protecdes contra despedimentos arbitrdrios, sem justa causa;

D) Acesso geral a seguro de trabalho, publico ou privado (de acordo com a escolha da pessod), para pagar um
rendimento & pessoa enquanto procura um novo emprego;

3 - Defendem a criag@o de um recibo de vencimento onde sejam claros todos os encargos reais suportados, quer pelo
empregador quer pelo empregado; limitar a aplicagdo das portarias de extens@o aos sindicatos envolvidos.

A) Refletir no recibo de vencimento os 23,75% pagos pela entidade patronal & Seguranga Social;

B) Criar um novo conceito de “Saldrio Real”, sendo este o valor bruto mais os 23,75%

(e.g. para salario minimo €600 » €742);
4 - Restabelecimento do banco de horas individual, com limite de 50 horas semanais e 150 horas por ano;
5 - Substituicdo do Saldrio Minimo Nacional pelo Salario Minimo Municipal;

A) Saldario minimo passaria a ser aprovado em Assembleia Municipal por sugestdo do executivo camardrio;

B) O atual Salario Minimo Nacional tornar-se-ia no saldrio minimo municipal base para o primeiro ano de
aplicagdo da lei, podendo estes ultimos divergir a partir do primeiro ano;

Q) No caso das regides autdonomas, aplicar-se-ia © mesmo principio, mas com o saldario minimo regional;

6 - Introduzir um teto maximo para as pensdes publicas que sejam pagas com base no sistema de reparticdo, bem como
um ponderador aplicavel a essas pensdes que varie consoante as variagdes na taxa de crescimento do PIB e atendendo
ao nivel de contribuicdes existente;

7 - Introduzir uma componente obrigatéria de capitalizagdo, que pode ser gerida pelo sistema publico ou por uma
entidade privada, & escolha do beneficidrio, e que pode ser assumida, ainda que parcialmente, pela entidade
empregadora;

8 - No contexto da tributac@o dos rendimentos defendem privilegiar a redugdo imediata dos impostos sobre os
rendimentos, garantindo mais liberdade para decidir consumir, poupar ou investir, nomeadamente, reduzindo as isengdes
e diminuindo as taxas do IRS e IRC, assim como acabar com o pagamento especial por conta.

A) Taxa unica de IRS de 15%;

B) Para evitar impacto or¢gamental imediato, e ainda assim beneficiar do efeito da simplificacdo, poderd ser
introduzida inicialmente uma taxa de 20% a ser reduzida em 1 ponto percentual por ano nos 5 anos seguintes;

Q) A taxa unica aplicar-se-ia a todos os rendimentos e para todos os contribuintes de forma igual;

D) Seriam eliminadas todas as dedugdes e beneficios fiscais em sede de IRS;

E) Até ao reequilibrio do mercado de trabalho, os rendimentos do trabalho por conta de outrem ficariam isentos
de imposto até ao valor de 650€;

9 - Isen¢do de IRS no rendimento salarial do trabalhador do sector privado correspondente & diferengca entre o hordrio
semanal de trabalho do publico e do privado (neste momento, 12,5% para os trabalhadores com hordrio semanal de
trabalho de 40 horas); Respeitando a autonomia do poder local e regional, condicionar futuros aumentos salariais na
Fungdo Publica a aproximagdo entre os dois hordrios semanais de trabalho;
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Alianca

1 - Combate & economia de baixos saldrios, diminuigdo do gap salarial e economia alicergada na qualificagdo da

mdo-de-obra;

2 - Revisdo dos Programas de Formagdo Profissional, adaptando-os as necessidades das Empresas, e do mercado de

trabalho;

3 - Apoiar as PME na requalificagdo dos seus trabalhadores, investindo em formagcdo e em novas competéncias evitando

o desemprego por desadequag¢do ao posto de trabalho;

4 - Incentivar a formagdo continua dos trabalhadores, ao longo da vida profissional, adequando & evolugéo

tecnologica;

5 - Promover politicas estruturadas que permitam a mobilidade dos trabalhadores, sem prejudicar a estrutura familiar,

por exemplo através de alternativas a presenga fisica quando esta possa ser dispensada;

6 - Politicas ativas de emprego orientadas para a coesdo social e territorial, contrariando o fendmeno da desertificagéo

e da oportunidade de acesso ao mercado de trabalho;

7 - Rever e adequar a legislagdo laboral &s novas realidades da organizagdo produtiva, as necessidades decorrentes
~ da flexibilizagdo do mercado de trabalho e da economia digital e & competitividade da economia e do emprego;

8 - Combater a politica dos baixos saldrios, através de medidas indutoras do crescimento econémico geradoras de

riqueza por forma a garantir o aumento gradual das remuneragdes dos trabalhadores;

9 - Promover politicas de emprego que aproximem os conhecimentos adquiridos na sua formag¢do, com as empresas e

setores produtivos, criando valor reciproco, através da aplicagdo da sua inovacdo e criatividade a contextos de

trabalho compativeis;

10 - Adotar medidas que combatam os baixos saldrios no inicio de carreirg, através de estimulos e discriminagdes

positivas para as empresas e desagravamento fiscal na tributagdo das remuneragdes do trabalho jovem e apelando a

responsabilidade social dos empresdrios;

11 - Incentivar as entidades empregadoras a promoverem ambientes de trabalho sauddveis, em que a flexibilidade de

horarios, o dinamismo e o espirito criativo do trabalhador jovem estejam sempre presentes, através da ado¢do de uma

vis@o holistica das suas necessidades, incluindo as que passam pelo seu bem-estar mental e social;
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