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Falta de regras
claras ameaca
causar conflitos
no teletrabalho

Quem deve pagar despesas
em casa? Juristas defendem
que falta de clareza pode ser
fonte de atritos p20/21
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Teletrabalho regressa, mas fica
em aberto quem paga as despesas

Advogados consideram que Governo
deveria especificar que pagamento de
despesas inerentes ao teletrabalho é
obrigacao dos empregadores. Acréscimo
de gastos de electricidade € um dos casos

Pandemia

Raguel Martins
e Pedro Crisostomo

O teletrabalho volta a ser obrigatorio
em 121 concelhos de maior risco de
contagio do novo coronavirus, mas ha
um conjunto de questdes laborais que
continuam a ser pouco claras e amea-
cam ser um ponto de friccdo entre
empregadores e trabalhadores. Um
desses casos tem que ver com o paga-
mento das despesas inerentes ao tra-
balho a distancia, que, na opiniao de
especialistas ouvidos pelo PUBLICO,
deveria ficar cristalino, por ser uma
responsabilidade das empresas.

Ao inicio da noite de ontem, ainda
ndo estava publicado em Didrio da
Republica o diploma do Governo que
enquadra a obrigagio de as empresas
adoptarem o regime do teletrabalho
se estiverem situadas nos concelhos
com maijor risco. Apesar de essa obri-
gacdo ja estar prevista noutro texto
legal — Resolugaodo CMn.0 92-A/2020
publicada na segunda-feira, pois ai
ficou definido que as empresas teriam
de tornar obrigatério o teletrabalho a
partir das Oh do dia 4 de Novembro
“nos termos da lei” —, essas regras
especificas ainda ndo tinham sido
publicadas ontem até as 22h. Ontem,
o Presidente promulgou o diploma.

Apenas era publica a intengdo do
Governo, dada a conhecer aos parcei-
ros sociais, de criar um enquadra-
mento que procura resolver determi-
nados problemas que se colocam
quando um empregador alega que
ndo tem condigOes para aplicar o tele-
trabalho. Mas nessa proposta de lei
— na versio a que o PUBLICO teve
acesso —, 0 Governo optou por nao
identificar de forma expressa a quem
cabe o pagamento de algumas despe-
sas inerentes ao teletrabalho, nem
especificar como é que o trabalhador
deve proceder para as reclamar.

Com o teletrabalho, ha um conjun-
to de despesas que se transferem da
empresa para o espago doméstico,
podendo haver um aumento dos con-

sumos de electricidade, de agua ou
haver encargos adicionais com a
Internet.

O projecto de lei estabelece que o
empregador “deve disponibilizar os
equipamentos de trabalho e de comu-
nicacdo necessarios” para que os
trabalhadores possam estar em tele-
trabalho. Quando tal ndo seja possivel
e o trabalhador consinta, o teletraba-
lho pode ser realizado através dos
meios que o trabalhador detenha,
“competindo ao empregador a devi-
da programacéio e adaptagio”.

Para Gongalo Delicado, advogado
naarea do direito laboral na socieda-
de Abreu Advogados, nos equipa-
mentos a disponibilizar pela empresa
devem incluir-se a Internet (pois pode
ser entendido como um equipamen-
to de comunicagdo), uma mesa de
trabalho, uma cadeira, o computador,
uma impressora ou 0s consumiveis
relacionados, por exemplo. “Se um
trabalhador néo tiver uma cadeira ou
uma secretaria para trabalhar em
casa em condi¢bes que entende que
540 as necessarias para a prestacao
da actividade, pode solicita-las ao
empregador”, exemplifica, para
sublinhar que, nalguns casos, pode
ndo bastar a empresa entregar os
equipamentos ao trabalhador para
estarem garantidas “as condi¢tes
necessarias” para a prestagio daacti-
vidade.

Alei geral

Jaquanto aos casos em que o teletra-
balho implique maiores consumos de
electricidade e agua face ao que apes-
soa gastaria na sua habitacdo se ndo
estivesse em casa durante todo o dia,
Gongalo Delicado refere que se
enquadra o que esta previsto no arti-
£0168.9 do Codigo do Trabalho, no
qual se prevé que, “na falta de estipu-
la¢do no contrato, presume-se que 0s
instrumentos de trabalho respeitan-
tes a tecnologias de informagio e de
comunicacéo utilizados pelo traba-
lhador pertencem ao empregador,
que deve assegurar as respectivas
instalacdo e manutencgio e o paga-
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Advogado Pedro
da Quitéria Faria
alerta para as
“divergéncias
interpretativas”
sobre as despesas
e defende uma
clarificacio dalei

Ha121concelhos onde o teletrabalho é obrigatério a partir de hoje

mento das inerentes despesas”. Para
isso, diz o advogado, o trabalhador
devereclamar o pagamento dos cus-
tos acrescidos, devendo provar que
esse aumento “advém” do exercicio
daactividade em teletrabalho.

Esse pode ser, no entanto, um fac-
tor de fric¢do entre trabalhador e
empresa. Pedro da Quitéria Faria,
s6cio da Antas da Cunha Ecija & Asso-
ciados, nota que a proposta de diplo-
ma ndo diz de forma expressa a quem
compete pagar as despesas relaciona-

das com o teletrabalho. “Assim sendo,
resta-nos proceder a aplicagdo do
previsto no Codigo do Trabalho”.
Perante isto, o advogado entende
que o trabalhador devera “mensal-
mente apresentar prova documental
indiscutivel dessas despesas e que as
mesmas sao inerentes ao teletraba-
lho”. De qualquer forma, alerta, ha
muitas questdes que continuam em
aberto e que podem dificultar todo o
processo: “Qual o valor mensal? Qual
o limite? Como se consegue apurar
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com certeza o valor despendido pelo
trabalhador por se encontrar em tele-
trabalho quando estamos a falar da
luz [electricidade], por exemplo?”
Para Quitéria Faria, o Governo
poderia “ter deixado absolutamente
cristalino o que se pretende, em detri-
mento de se criarem eventuais diver-
géncias interpretativas que a ninguém
beneficia, promovendo, ao invés,
uma litigAncia indesejavel sobre esta
matéria”. Raquel Canico, da Canigo
Advogados, também entende que o

O subsidio
derefeicio que
jaeradevido antes
do teletrabalho
mantém-se

pagamento das despesas é uma obri-
gacdo da entidade empregadora,
“proporcionando os meios necessa-
rios para o exercicio da sua fungao”.
Porém, reconhece, a lei devia esclare-
cer essa questao, “de forma a que
tanto as entidades empregadoras
como os trabalhadores compreendam
oregime”.

Subsidio levanta duvidas
Outra questio que suscita davidas
tem que ver com o pagamento do
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subsidio de refei¢ao. O projecto de lei
apresentado aos parceiros sociais
deixa clara a obrigatoriedade de paga-
mento dosubsidio que ja fosse devido
ao trabalhador. Porém, nada diz
quanto a outras situagoes — em que o
trabalhador tem acesso a refeicoes
gratuitas ou de prec¢o reduzido na
cantina da empresa, por exemplo, e
se também nestes casos deve haver o
pagamento de um montante.

Embora o projecto deleindo abor-
de estas situagdes, Pedro da Quitéria
Faria entende que “no espirito do
legislador estara também o direito a
que um trabalhador nessas circuns-
tancias tenha direito a um pagamen-
to, na medida em que as refei¢tes
gratuitas significam um pagamento
em espécie equivalente a um subsidio
derefeicio”.

Porém, e assumindo que o traba-
lhador deve receber pagamento, con-
tinua a haver dividas sobre o valor a
pagar. “E defensavel que na auséncia
de valor estipulado para trabalhado-
res presenciais, tal valor possa ser
equiparado ao que se paga os traba-
Ihadores em regime de fungéo publi-
ca, no valor de 4,77 euros. Isto, evi-
dentemente, se outro montante nao
existir para os trabalhadores dessa
empresaque continuarao a exercer a
sua laboragao presencialmente com
onormal pagamento mensal do sub-
sidio de refeicao, sendo que nesse
caso, pelo principio da igualdade, o
valor do subsidio devera ser aquele
que € pago aos colegas que desempe-
nham trabalho presencial”, defende
o especialista em legislacao laboral.

Posi¢io semelhante tem a advoga-
da Raquel Cani¢o. Nos casos em que
tinha direito a refei¢des fornecidas
pelo empregador ou a um prego redu-
zido, ao passar para teletrabalho, o
trabalhador “devera receber igual-
mente a refei¢do, mas agora sob a
forma de subsidio, na medida em que
ndo pode aceder & empresa, ao seu
refeitério ou cantina, tal como acon-
tece com os trabalhadores que traba-
Tham no exterior de uma empresa”,
afirma. Quitéria Faria admite que
pode haver posi¢des diferentes quan-
to a esta matéria, uma vez que o pro-
jecto de diploma “contém alguns
conceitos vagos e genéricos, e algu-
mas omissoes que permitem precisa-
mente putativas divergéncias de
interpretacdo”.

raquel.martins@publico.pt
pedro.crisostomo@publico.pt

Regras comefeito
apartirdehoje

Resolugao do Conselho

de Ministros publicada na

noite de segunda-feira

passada vem definir a
regra geral relativamente a
obrigatoriedade do
teletrabalho nos 121 concelhos
listados nessa resolugao
(determinando que as
empresas desses territorios
devem aplicar o teletrabalho
sempre que as fungdes em
causa o permitam) e remeter
para a lei especifica (que se
pressupde ser aquela que até
ontem as 21h estava por
publicar).

Nos restantes concelhos, as
empresas também podem
adoptar o regime de
teletrabalho como forma de
riscos de contagio. A diferenga
é que ele néo é obrigatério e,
nesse caso, segue “0s termos
previstos no Cédigo do
Trabalho”, o que obriga a haver
acordo entre as partes,
trabalhador e empregador. E
isso que define a resolugéo do
Governo.

Ha excepgdes que permitem
a alguns trabalhadores ficar em
teletrabalho, porque o
executivo define que, “sem
prejuizo da possibilidade de
adopgéo do regime de
teletrabalho nos termos gerais
previstos no Cédigo do
Trabalho, este regime é
obrigatério quando requerido
pelo trabalhador,
independentemente do
vinculo laboral e sempre que
as fungdes em causa o
permitam” se o trabalhador
tiver um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, se for
imunodeprimido ou doente
cronico (“mediante
certificacdo médica”) ou se
tiver um filho menor de 12 anos
ou com deficiéncia ou doenca
cronica. O teletrabalho confere
os mesmos direitos que o
trabalhador ja tinha quando
exercia as fungdes
presencialmente no posto de
trabalho.

DemissoOes
colectivas

ja ultrapassam
ano de 2019

RosaSoares

Ontmero de despedimentos colecti-
vos disparou nos primeiros nove
meses do ano, totalizando 521, mais
51% do que os 345 registados na tota-
lidade do ano de 2019. Este cresci-
mento tem correspondéncia no
nimero de trabalhadores abrangidos,
que cresceu 49,23%, para 5850,
reflectindo o impacto da pandemia
de covid-19 na economia nacional.

Sao os valores mais elevados desde
2014, em termos de nimero de traba-
Thadores despedidos, e de 2015, em
numero de despedimentos colectivos
comunicados, segundo os dados ofi-
ciais.

Deacordo com dados da Direcgao-
-Geral do Emprego e das Relactes de
Trabalho (DGERT), os despedimentos
colectivos ja finalizados até Setembro,
onde se inclui alguns processos ini-
ciados ainda em 2019, envolveram
5382 trabalhadores. Trata-se do
numero mais elevado desde 2014,
altimo ano da troika (quando esse
nimero foi de 6216 trabalhadores) e
envolveu mais homens (53%) do que
mulheres (47%).

A Regido de Lisboa e Vale do Tejo
apresenta o maior nimero de recur-
SOS a0 mecanismo, com 269 registos,
seguida do Norte, com 172. E repete-
-se a mesma incidéncia em relagio
aos despedimentos ja concretizados,
com 64% a concentrarem-se na
Regido de Lisboa e Vale do Tejo, 25%
na Regido Norte, 7% na Regido Centro
e4% no Algarve.

As microempresas tiveram 220
registos, e foram responsaveis por
33% dos despedimentos. As pequenas
empresas, com 222 processos, res-
pondem por 50% das saidas. As
médias empresas apresentaram 62 e
as grandes empresas 17 despedimen-
tos colectivos, que envolveram 15% e
2% dos empregos suprimidos.

rsoares@publico.pt



