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Testes de alcoolemia, a nova onda?

https://ionline.sapo.pt/artigo/602872/testes-de-alcoolemia-a-nova-onda-
?seccao=Portugal_i

A Camara Municipal de Braga vai realizar testes de alcoolemia aos seus trabalhadores. Entre 2014 e
2018, a Comissdo Nacional de Protecdo de Dados recebeu 528 pedidos e autorizou 485.

O executivo da Camara Municipal de Braga aprovou, no passado dia 19 de fevereiro, um regulamento
interno sobre a prevencao de consumo de alcool dos seus funcionarios. A partir de agora, o0s
trabalhadores que desempenhem fun¢des na via publica ou que manuseiam equipamento ou
maquinaria perigosa e gque revelem sinais evidentes de etilizacdo passaréo a fazer exames de
alcoolemia, em tudo semelhantes aos realizados nas operacgdes stop das forgcas de seguranca. Os
limites permitidos sdo os mesmos. Isto €, menos de 0,5g/l. No mesmo documento, a Camara passou a
proibir a aquisicdo e consumo de bebidas alcodlicas nas suas instalacbes. A mesma fonte adiantou
que o executivo avancou com esta medida por imposi¢ao legal do regime juridico de seguranca e
saude no trabalho, que estabelece que a entidade empregadora deve adotar medidas de promocéo de
seguranca e saude no local de trabalho.

Questionada se a Camara ja tinha realizado testes aos seus trabalhadores desde a aprovagdo do
regulamento, fonte oficial disse ao SOL que o recente inicio de vigéncia do Regulamento ainda ndo o
permitiu.

O caso da Camara de Braga nédo é unico. Nos ultimos anos varios executivos camararios tém pedido
autorizagBes a Comisséo Nacional de Protecdo de Dados para procederem a exames de alcoolemia e
consumo de psicotropicos aos seus trabalhadores. Foi o caso da Camara Municipal de Loures (2014),
Albufeira (2014),Vale de Cambra (2017), Azambuja (2017). Questionadas sobre esta medida, as
camaras nao responderam até ao fecho desta edicéo.

Contactada pelo SOL, a Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados (CNPD) anunciou que nos primeiros
meses de 2018 recebeu 25 pedidos de autorizagdo para tratamento de dados com a finalidade de
controlo de alcoolemia e substancias psicoativas no contexto laboral de entidades publicas e privadas,
nao referindo quantas autorizagdes ja foram concedidas nesse mesmo periodo. A entidade de
regulacao e fiscalizagdo de dados pessoais anunciou também que recebeu 211 pedidos em 2014, 80
em 2015, 90 em 2016 e 122 em 2017. No total, entre 2014 e os primeiros dois meses de 2018, a
instituicdo recebeu 528 pedidos e autorizou 485 referentes a exames de alcool e psicotrépicos. Para
que uma entidade empregadora possa proceder as estes testes deve primeiro elaborar um
regulamento, pedir e aguardar pela autorizagcdo da CNPD, além de ter de suportar com todos os seus
encargos financeiros.

Numa répida pesquisa ao site da Comissao, foi possivel aferir que a grande maioria das autorizagdes
da Comisséo referem-se a instalacdo de caAmaras de videovigilancia nos locais de trabalho.

O SOL falou com especialistas em Direito do Trabalho para perceber em que situagfes se podem exigir
aos trabalhadores a realizagdo de exames de despistagem de consumo de alcool e estupefacientes.

A obrigatoriedade da sujeicdo de trabalhadores a testes de alcoolemia ou consumo de estupefacientes
obviamente que invade a intimidade e privacidade do trabalhador e, portanto, ha aqui uma
compressao dos seus direitos, liberdades e garantias. No entanto, entende-se que se justifica se
verificados os pressupostos, isto é, a necessidade, a adequacédo e a proporcionalidade , explicou
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Anténio Garcia Pereira, advogado especialista em Direito Laboral, acrescentando ainda que estes
principios tém de ser aferidos em concreto em fun¢do de cada caso . Opinidao partilhada por Luis
Gongalves da Silva, professor da Faculdade de Direito de Lisboa e Consultor da Abreu Advogados, que
considera que os testes sdo, em regra, proibidos, exatamente por serem suscetiveis de colocar em
causa o direito a privacidade do trabalhador ou até mesmo o direito a sua integridade moral e fisica .

Ainda assim, o docente refere que existem situacdes excecionais em que estdo em causa a protecao
do trabalhador ou de terceiros , obrigando o empregador a fundamentar, por escrito, o recurso aos
testes . Ou seja, apenas se pode impor testes deste género a trabalhadores que desempenhem
fungdes de risco para si e para terceiros.

Garcia Pereira tem a percecdo de que aumentou o niumero de entidades empregadoras que passaram
a querer instituir este sistema , abrangendo todos os trabalhadores e ndao apenas o0s que
desempenham funcdes de risco. O advogado alertou ainda para o que considera ser uma armadilha do
Cédigo de Trabalho na relacdo empregador-trabalhador. Isto muitas vezes é feito através de um
regulamento interno e é preciso ter cuidado porque hd uma armadilha no Cédigo de Trabalho, no n.° 2
do artigo 104.°, que diz que o trabalhador tem de se opor por escrito, caso contrario € uma aceitacao
tacita . Esse desacordo tem de ser expresso até um maximo de 21 dias a contar da publicacdo do
regulamento. O especialista referiu ainda o aparecimento de normas sob a capa formal do
regulamento interno acabarem por ser tidas como normas legais atualmente aceitaveis entre
empregador e trabalhador , assumindo-se como aditamento aos contratos de trabalho nos casos em
que esses exames nao estao incluidos, nomeadamente no que a profissées com risco proprio ou de
terceiros concerne. Opinido que néo é totalmente partilhada por Gongalves da Silva, que julga néo
serem comuns estas situagcdes mas que podem acontecer por desconhecimento do quadro legal pelos
trabalhadores. Ainda assim, o advogado alertou para o facto do empregador ter de, no proéprio
regulamento, dar as razdes que justificam este mecanismo .

Entre a lei e a realidade

Garcia Pereira e Goncgalves da Silva consideram que entre a letra da lei e a sua aplicacdo vai alguma
distancia. E o caso destes testes ndo € excecéo.

Para Garcia Pereira, a assimetria na relacdo entre empregador e trabalhador repercute-se em
situagdes em que o primeiro tenta impor ao segundo a obrigacdo ilicita de testes de alcoolemia e
estupefacientes, com o trabalhador a ver-se condicionado. Se o trabalhar ndo conseguir muito
rapidamente intentar um procedimento cautelar para suspender os testes , explicou o especialista,
enquanto se discute a agao principal sobre a legalidade e constitucionalidade, entdao no primeiro
momento a entidade empregadora fica com a faca e o queijo na mao , por a desobediéncia constituir
justa causa de despedimento no Cédigo de Trabalho, podendo resultar no seu despedimento. Com
base na sua experiéncia profissional, Garcia Pereira disse que os trabalhadores, por vezes, fazem os
exames sob declaragdo de reserva ou sem que tal signifique qualquer concordancia com a norma.

Por sua vez, Gongalves da Silva afirma que o trabalhador podera recusar sempre que a ordem for
ilicita , apresentando queixa junto da Autoridade para as Condi¢cbes de Trabalho . Ainda assim, o
advogado considera que quando os empregadores avangam com processos de despedimento por justa
causa estao convencidos que ganham e que quando nao o estdo recorrem a outros mecanismos,
como alteracdo de horéarios para dificultar a vida do trabalhador. A ilegalidade também se foi
refinando. Aqueles tempos em que o empregador gritava, insultava e destratava em que toda a gente
ouvia ja passaram. Hoje em dia, as situagOes de assédio sédo refinadas e de muito dificil prova ,
explicou.

4 de marco 2018

Ricardo Cabral Fernandes
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